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Gobernacion del Cauca

LA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL CAUCA SE PERMITE INFORMAR:

Que encontrandose en VACANCIA TEMPORAL el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO
05, ( Donde se ubique el cargo), cuyo PERFIL corresponde a “Bachiller mas curso relacionado a las funciones
del cargo debidamente certificado minimo de 50 horas” , EXPERIENCIA RELACIONADA de “12 meses” y con
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES EN “ Sistemas, Normatividad relacionada a las funciones del cargo,
Sistema de Gestion de Calidad y Meci, Contratacién estatal, Gestion Documental, Presupuesto, Indicadores

de Gestion”; se pone en conocimiento el estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos para el

otorgamiento de la prorroga del respectivo ENCARGO respecto de los servidores publicos de la planta de

personal del nivel central de la Gobernacién del Cauca que ostentan derechos de carrera administrativa a

quienes se les analizé lo siguiente:

a) Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se’ encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Corresponde el estudio a
los siguientes cargos: Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 01, Secretaria Ejecutiva 425 Grado

06.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia: Los servidores analizados cumplen con el perfil requerido para

optar al cargo.

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempedar el empleo a encargar: Se conceptua
positivamente el presente requisito respecto del funcionario elegido para el respectivo encargo.

d) Que no tenga sancion

disciplinaria

en el

ultimo

afo:

Consultada Ia

www.procuraduria.gov.co, los funcionarios analizados no registran sanciones.

pagina

e) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente: El nivel sobresaliente es 95 puntos
en adelante y los factores del nivel sobresaliente correspondientes.
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GERARDO | RODRIGUEZ |sALAzAR | €cMico |5 01 i
Administrativo registra
ECHEVER | Secretario 31/01/2014 vy
SAIDES | NAVARRETE 425 1
RY Ejecutivo : 06 o 2/04/2014

Fecha de Elaboracion Estudio: 06/08/2014

Nota: Las calificaciones obtenidas como resultado del respectivo periodo de prueba, solamente se podrdn acoger cuando
no existan otros funcionarios de carrera con calificacién ordinaria anual y definitiva en firme que tengan derecho
preferencial a optar por encargos en la planta de personal del nivel central de la entidad.
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Gobernacién del Cauca

CRITERIO DE DESEMPATE ADOPTADO: La experiencia profesional en el dmbito general del empleo objeto de la
Designacion.

Conforme al anterior reporte y analizadas las hojas de vida de los evaluados, se estima que la PRORROGA del
encargo deberd recaer en el (la) funcionario (a) SAIDES ECHEVERRY NAVARRETE.

Se expide, firma y comunica por correo electrdnico institucional o personal a los interesados y se publica en
la pagina web institucional de la Gobernaciéon del Cauca: http://www.cauca.gov.co/la-
gobernacion/dependencias/secretaria-general/talento-humano, a los Once (11) dias del mes de Agosto de
2014 de 2014
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Proyectd:

argie Ruiz Gdmez - Técnico Administrativo, Gestion del Talento Humano M \C /.
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Gobernacion del Cauca

LA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL CAUCA SE PERMITE INFORMAR:

Que encontrandose en VACANCIA TEMPORAL el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 06,
(Ubicado en la Secretaria de Salud), cuyo PERFIL corresponde a “Bachiller en cualquier modalidad”,
EXPERIENCIA LABORAL de “12 meses” y con CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES EN “ Normatividad
basica del Sistema de Seguridad Social el Salud, Normas Icontec para la presentacion de documentos,

Herramientas Ofimaticas e Internet, Redaccién y Ortografia, Normas Vigentes en Secretariado Ejecutivo”; se

pone en conocimiento el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la

prorroga del respectivo ENCARGO respecto de los servidores publicos de la planta de personal de la

Gobernacién del Cauca que ostentan derechos de carrera administrativa a quienes se les analizé lo

siguiente:

a)

Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Corresponde el estudio a
los siguientes cargos: Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 05.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia: Los servidores analizados cumplen con el perfil requerido para
optar al cargo.

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar: Se conceptla
positivamente el presente requisito respecto del funcionario elegido para el respectivo encargo.

d) Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo afo: Consultada la pagina
www.procuraduria.gov.co, los funcionarios analizados no registran sanciones.

e) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente: El nivel sobresaliente es 95 puntos
en adelante y los factores del nivel sobresaliente correspondientes.

DENOMINACION | cODIGO EDL
NOMBRE | APELLIDO |1l APELLIDO BACHILLER
DEL EMPLEO Y GRADO 2013-2014
. o < Auxiliar 96
JOSE VICENTE | M AN PEZ
Q T QRTANG | L4 Administrativo i 05 ( Destacado)
HUGO . Auxiliar 90
HERNAN collazos MENDEZ Administrativo 407 05 ( Destacado)
100
MARIBEL VASQUEzZ  |SANcHEz | Awdliar 407 05 | seginde
Administrativo semestre de
2013)
. . Auxiliar 95
JESUS EIBER MEDINA VIL
A Administrativo AdY 05 ( Destacado)
JAMES Auxiliar 94
V4
ARMANDO g Administrativo i bR ( Destacado)
HUBAR Auxiliar 98
RIVERA VELASCO
FERNANDO Administrativo Aoz S ( Sobre-
Secretaria General e _
Oficina Gestion del Talento Humano B %}3 VW
Calle 4 Carrera 7 Esquina Popayan - Cauca ;ﬁ'ﬂ Q@ "“‘%
Teléfono: (057+2) 8242566 Fax: 8242566 — ————

e-mail: talentohumano@cauca.gov.co ca u Ca

WWW.Cauca.gov.co

Todas las oportunidades



Gobernacion del Cauca

saliente)

p Auxiliar 95
IELO FATIM
ClEg Bl TERR FIGHEROA Administrativo e 05 ( Destacado)
LUZ DARY MUROz  |carvaiaL | Awdliar 407 05 98

Administrativo

Fecha de Elaboracion Estudio: 06/08/2014

Nota: Las calificaciones obtenidas como resultado del respectivo periodo de prueba, solamente se podrdn acoger cuando
no existan otros funcionarios de carrera con calificacion ordinaria anual y definitiva en firme que tengan derecho
preferencial a optar por encargos en la planta de personal del nivel central de la entidad.

CRITERIO DE DESEMPATE ADOPTADO: La experiencia en el dmbito general del empleo objeto de la
Designacion.

Conforme al anterior reporte y analizadas las hojas de vida de los evaluados, se estima que la PRORROGA del
encargo debera recaer en el (la) funcionario (a) LUZ DARY MUNOZ CARVAJAL.

Se expide, firma y comunica por correo electrénico fhstitucional o personal a los interesados y se publica en
la pagina web institucional de la Gobernacién del Cauca: http://www.cauca.gov.co/la-
gobernacion/dependencias/secretaria-general/talento-humano, a los Once (11) dias del mes de Agosto de
2014

ANDRES BOLANOS GUZMAN
rofesidnal Especializado
Gestion\del Talento Humano
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Gobernaci6n del Cauca

LA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL CAUCA SE PERMITE INFORMAR:

Que encontrandose en VACANCIA TEMPORAL el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05, ( Ubicado
en la Secretaria de Salud), cuyo PERFIL corresponde a “Bachiller” , EXPERIENCIA RELACIONADA de “12 meses” y con
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES EN “ Aspectos generales de la entidad, Informatica Bésica, Gestién Documental,
herramientas Ofimédticas e Internet”; se pone en conocimiento el estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos
para el otorgamiento de la prorroga del respectivo ENCARGO respecto de los servidores publicos de la planta de
personal del nivel central de la Gobernacion del Cauca que ostentan derechos de carrera administrativa a quienes se les
analizé lo siguiente:
a) Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempeiiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Corresponde al empleo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 04.

b)  Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia.

c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
d) Que no tenga sancién disciplinaria en el dltimo afio.

e) Que su ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente: El nivel sobresaliente es 95 puntos en
adelante y los factores del nivel sobresaliente correspondientes.

FECHA DE
INCLUSION DE LA
DENOMINACIO TITULO EDL
PRIMER SEGUNDO EDLEN LA HOJA DE
ARITES APELLIDO APELLIDO 253:_'- SAREL cODIGO RpARa ZIEOFESION ;giz- VIDAY FACTORES

DEL NIVEL
SOBRESALIENTE

No hay servidor publico de carrera que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, para acceder al encargo del
empleo en mencidn.

Fecha de Elaboracion Estudio: 06/08/2014

Conforme al anterior reporte y analizadas las hojas de vida de los servidores de carrera, no hay servidor publico de
carrera que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, para acceder al encargo del empleo
en mencion.

Se expide, firma y comunica por correo electrénico institucional o personal a los interesados y se publica en la pagina
web institucional de la Gobernacién del Cauca: http://www.cauca. gov,ecﬁa;gobernac|on/dependenc1as/secretar|a-

general/talento-humano, a los Once (11) dias del mes de AgMM —

Gestioh del Talento Humano

argie Ruiz Gémez - Técnico Administrativo, Gestién del Talento Humano M
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