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DECRETO  No.

“Por el cual se establece la estructura orgánica de la Administración Central de la Gobernación del Departamento del Cauca, se señalan  las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en ejercicio de las facultades otorgadas por la Ordenanza No. 01 de 2012,  y

CONSIDERANDO:

La Asamblea Departamental del Cauca mediante la Ordenanza No. 001 de 2012 otorgó facultades extraordinarias al Gobernador del Departamento del Cauca para que ajuste y modifique la estructura de la Administración Central y las funciones de las dependencias.
La Gobernación del Departamento del Cauca, elaboró el estudio técnico que soporta el decreto de estructura y funciones. 
DECRETA:
CAPITULO PRIMERO

OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTÍCULO 1º. OBJETIVO. La Administración Central del Departamento del Cauca tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias, trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida de la población caucana desarrollando y aplicando los principios de igualdad, equidad y justicia social, la convivencia ciudadana y búsqueda de la paz utilizando los criterios del buen gobierno y los postulados de la función pública previstos en la Constitución Política. 
ARTÍCULO 2º. DEL DEPARTAMENTO. El Departamento es una entidad autónoma para la administración de los asuntos seccionales, la planificación y promoción de su desarrollo económico, social y cultural; y ejerce las funciones administrativas, de coordinación, de complementariedad y subsidiariedad de la acción municipal, de intermediación entre la Nación y los Municipios y de prestación de los servicios que determinen la Constitución Política y las leyes.

ARTÍCULO 3º. DIRECCIÓN. La dirección de la administración y la representación legal del Departamento estará a cargo del Gobernador, quien la ejercerá con la inmediata colaboración de los Secretarios de Despacho, jefes de las Oficinas Asesoras y de Unidades. 

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS
ARTÍCULO 4º. Estructura. El Despacho del Gobernador, las Oficinas asesoras, las Secretarias y las Unidades son las dependencias centrales de la Administración Departamental. La Estructura Administrativa de la Gobernación del Cauca, es la siguiente: 
1.
 Despacho del Gobernador 

1.1. Oficina Asesora de  Planeación 
1.2. Oficina Asesora de Jurídica

1.3. Oficina de Control Interno

2. 
  Secretaría de Gobierno,  Participación y Gestión Social
3. 
  Secretaría de Hacienda 

4.
  Secretaría de Educación y Cultura
5.
  Secretaría de Salud

6.
  Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Fomento  Económico

7.

  Secretaría de la Mujer 
8.

  Secretaría de Infraestructura

9.
  Secretaría General

10.
  Unidad de Control Interno Disciplinario 

ARTÍCULO 5°. Despacho del Gobernador. De acuerdo con la Constitución Política, el Gobernador es el jefe de la Administración seccional, representante legal del Departamento y agente del Presidente de la República para el mantenimiento del orden público y para la ejecución de la política económica general, así como para aquellos asuntos que acuerde mediante convenios con la Nación. 

ARTÍCULO 6°.  Oficina Asesora de Planeación.  Son funciones de la Oficina Asesora de Planeación, las siguientes: 
1. Asesorar y coordinar el diseño, elaboración, presentación y ejecución del Plan de Desarrollo Departamental.

2. Coordinar la elaboración de los Planes anuales de Acción que las distintas dependencias deben formular para ejecutar el Plan de Desarrollo Departamental. 

3. Coordinar la armonización, el seguimiento y la evaluación de los planes de desarrollo departamental y municipales.
4. Realizar seguimiento a las inversiones que realice el Gobierno Nacional en el Departamento.

5. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI– en coordinación con la Secretaría de Hacienda.
6.  Asesorar a las demás dependencias de la Administración Departamental en la formulación de Programas y Proyectos  para la gestión e inversión de los recursos departamentales, de la Nación,  sector privado y  organismos de Cooperación nacional e internacional. 

7. Proponer orientaciones de política y estrategias para promover el desarrollo regional.

8. Realizar estudios y diagnósticos de carácter ambiental, social, económico e institucional, para soportar propuestas de alternativas de desarrollo del Departamento y de sus regiones.

9. Coordinar y operar sistemas de planificación territorial que propicien la integración regional, las asociaciones de municipios y otros entes territoriales y la aplicación de procesos continuos, permanentes y participativos de desarrollo.
10. Implementar y  actualizar el Sistema de Información Estadística,  de cuentas económicas y sociales del departamento; con el fin de apoyar los procesos de planificación y coordinación del sistema de información regional y  de evaluación del impacto de las políticas gubernamentales.

11. Implementar el Sistema de Información Geográfico del Departamento.
12. Administrar el Banco de Programas y Proyectos de inversión departamental, promover su formulación e inscripción ante las entidades correspondientes  aplicando las metodologías establecidas para tal fin.
13. Coordinar las actividades de cooperación internacional y  los procesos de interacción regional con el entorno nacional. 

14.  Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 7º Oficina de Control Interno: son funciones de la oficina de control interno, además de las establecidas en la Ley 87 de 1993, las siguientes:
1.  Formular y ejecutar un plan de Acción Anual que contenga el programa anual de auditoria a la entidad, los objetivos, metas y actividades a desarrollar, así como los indicadores de evaluación y mejoramiento.

2.
Adelantar la evaluación del Sistema de Control Interno, de manera oportuna, planificada y sistemática, utilizando metodologías y herramientas apropiadas que faciliten a la entidad el cumplimiento del principio del mejoramiento continuo en sus procesos, procedimientos y demás actuaciones.

3.
 Diseñar y establecer en coordinación con las diferentes dependencias de la Gobernación, los criterios, métodos, procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la gestión y proponer las medidas preventivas y correctivas del caso.

4.
Aplicar el control de gestión e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar recomendaciones al Gobierno Departamental.

5.
Facilitar mecanismos para que la administración establezca objetivos y metas generales y específicas y formular los planes operativos requeridos.

6.
 Verificar que la Administración Departamental cumpla con las disposiciones legales vigentes.

7.
 Asegurar el seguimiento permanente, la confiabilidad y oportunidad de la información necesaria para el cumplimiento de los planes de acción y los requerimientos legales.

8.
Fomentar en toda la organización una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la misión del Departamento.

9.
Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de información del Departamento y recomendar los correctivos necesarios.

10.
Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTÍCULO 8°. Oficina Asesora Jurídica. Son funciones de la Oficina Asesora Jurídica, las siguientes: 
1. Asesorar y orientar al Gobernador, Secretarios de Despacho y demás dependencias y funcionarios en todos los asuntos jurídicos relacionados con el Departamento.
2. Dirigir, ordenar y ejercer la representación prejudicial, judicial y extrajudicial del Departamento en los procesos en que sea parte o en los que  tenga interés. 

3. Analizar y conceptuar sobre la interpretación y aplicación de la normatividad relaciona con las funciones del Departamento y sus dependencias, con el fin de establecer unidad de criterio jurídico en todas las actuaciones. 
4. Coordinar las actuaciones  de los abogados vinculados a las distintas dependencias de la administración departamental, propiciando la unidad de criterio en toda la actividad en la que sea parte o tenga interés el departamento o sus entidades. 
5. Revisar los proyectos de actos administrativos que deban ser firmados por el Gobernador.

6. Revisar los actos administrativos expedidos por los concejos y alcaldes municipales, en ejercicio del control de tutela que la Constitución le asigna al Gobernador.

7. Promover y coordinar la realización de eventos y actividades orientadas a la investigación, análisis y divulgación de temas de trascendencia en materia jurídica que puedan contribuir a mejorar la gestión administrativa.

8. Asistir al Gobernador en las actuaciones administrativas ante las entidades territoriales de su jurisdicción.

9. Diseñar, promover y coordinar estrategias orientadas a la investigación, compilación, análisis y divulgación de normas, doctrina y jurisprudencia que puedan contribuir a mejorar la gestión departamental.

10. Apoyar a las dependencias de la administración departamental en los procesos de contratación administrativa.
11. Proyectar los actos de ejecución de las sanciones impuestas por Procuraduría General de la Nación, la Superintendencia de Notariado y Registro y cualquier otra entidad estatal, según su competencia.
12. Proyectar los actos administrativos de segunda instancia en los procesos de la Unidad de Control Interno Disciplinario.

13. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTÍCULO 9°. Secretaría  de Gobierno, Participación y Gestión Social. Son funciones de la Secretaría de Gobierno, Participación y Gestión Social las siguientes: 
1. Dirigir, formular, coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales, con el objeto de consolidad la Gobernanza, propiciando la convivencia pacífica, el respeto, promoción y protección de los derechos humanos, el derecho internacional humanitario y la búsqueda y consolidación de la paz.

2. Coordinar las políticas de seguridad, el mantenimiento del orden público, el desarrollo normal de la actividad productiva y social mediante acciones interinstitucionales con los organismos correspondientes y los mecanismos de diálogo y concertación que contribuyan a la creación de confianza ciudadana y propicien la cultura de la tolerancia y respeto por la diferencia.
3. Desarrollar la política de paz, mediante mecanismos como el consejo Departamental de paz, la participación comunitaria, la coordinación, asistencia y articulación institucional en todos los niveles.
4. Coordinar, orientar y ejecutar las políticas públicas en relación con la diversidad cultural y étnica del departamento, posibilitando su diseño, construcción, implementación y evaluación de manera conjunta con las comunidades indígenas, afro descendiente, rom y demás minorías de forma que se garanticen sus derechos consagrados en la carta política.
5. Orientar y desarrollar políticas públicas en relación con la población LGTB, para asegurar la garantía de sus derechos y la eliminación de toda forma de discriminación. 
6. Apoyar y promover la implementación de la Ley 1448 de 2011 de víctimas y restitución de tierras, en coordinación con las entidades nacionales, territoriales y la comunidad internacional.
7. Coordinar, asesorar, planificar desde el consejo Departamental de Gestión del Riesgo, las acciones para garantizar la efectividad y articulación de los procesos de conocimiento y reducción del riesgo y manejo de desastres, promoviendo y garantizando la aplicación efectiva de los procesos de gestión del riesgo conforme a la Ley 1523 de 2012.
8. Apoyar a los municipios y demás entidades territoriales del nivel local, en los aspectos concernientes al ejercicio de su función gubernamental, de conformidad con las normas vigentes.  

9. Apoyar el ejercicio de la democracia participativa en los términos reconocidos por la Constitución Política y la Ley.
10. Promover la creación y el fortalecimiento de asociaciones cívicas, comunitarias, gremiales, de economía solidaria, y demás manifestaciones organizativas de la sociedad civil.

11. Vigilar  las  actuaciones de las organizaciones  sin ánimo de lucro, con el fin de velar por el cumplimiento de los estatutos y la normatividad  legal  vigente, y aplicar los correctivos necesarios  en materia contable, administrativa y legal.

12. Promover, asesorar y capacitar a la comunidad  en mecanismos  de  participación ciudadana, legislación comunal y solidaria, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

13. Coadyuvar al ejercicio de la democracia mediante la coordinación de los procesos electorales con la Registraduría Nacional del Estado Civil, la fuerza pública y las demás autoridades competentes.

14. Coordinar el apoyo y acompañamiento a las instituciones bomberiles del Departamento.
15. Cordinar la administración eficiente de los recursos del Fondo de Seguridad y convivencia del Departamento.

16. Adelantar el trámite legal de la expedición de pasaportes requeridos por los usuarios, de conformidad con el convenio suscrito entre el Departamento del Cauca y el Ministerio de Relaciones Exteriores
17. Formular y coordinar la política social del Departamento, realizar seguimiento a la ejecución de los programas y proyectos de desarrollo social y evaluar sus resultados.

18. Coordinar y concertar con los sectores público y privado la gestión de  programas y proyectos de desarrollo social  a nivel subregional y municipal.
19. Elaborar diagnósticos sobre la situación de la población vulnerable, formular las recomendaciones y ejecutar las acciones preventivas y de atención pertinentes.

20. Diseñar y ejecutar la política pública departamental sobre infancia, adolescencia y juventud, en coordinación con las entidades del sector y asesorar a los municipios y autoridades en su implementación.
21. Apoyar el funcionamiento de los Consejos Departamentales de Juventud.
22. Coordinar la política pública, programas y proyectos en relación con el adulto mayor. 
23. Desarrollar programas y proyectos dirigidos a la población con capacidades diferentes.
24. Asesorar  a los municipios y autoridades en la formulación de la política social, a través de los Consejos de Política Social.

25. Implementar y operar en forma permanente un sistema de información que permita el seguimiento a la acción Departamental en materia de desarrollo social.

26. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTÍCULO 10°.  Secretaría  de Hacienda.  Son funciones de la Secretaría de Hacienda, las siguientes:
1.  Dirigir, formular y desarrollar, bajo la orientación del Consejo de Política Fiscal, del Departamento, las políticas en materia fiscal, presupuestal, contable, tributaria,  de tesorería,  de recaudo de cartera, de control a la evasión, de crédito público, de conformidad con la Constitución Política, las leyes y las ordenanzas.

2. Elaborar los estudios necesarios para evaluar la situación fiscal y financiera del Departamento, recomendando a las autoridades y organismos competentes, las acciones que permitan mejorar la gestión fiscal y la eficiencia en el uso de los recursos propios y del crédito.

3. Definir y adoptar las estrategias que en materia de hacienda pública sean necesarias para el cumplimiento de las metas de inversión previstas en el Plan de Desarrollo del Departamento, y formar parte del Sistema Departamental de Evaluación y Seguimiento.

4. Elaborar, en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación, el proyecto de Plan Operativo Anual de Inversiones –POAI- del Departamento.

5. Administrar y controlar el sistema presupuestal del Departamento y de sus entidades descentralizadas y ejercer control sobre los recursos departamentales que administren otras entidades de carácter público o privado.

6. Recaudar, administrar, asegurar y contabilizar los ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital del Departamento, de conformidad con la ley.

7. Dirigir, coordinar y ejecutar mediante los proceso de cobro persuasivo y coactivo de cartera,  todas las actuaciones para el cobro de las acreencias a favor del Departamento.
8. Diseñar y ejecutar las medidas y acciones contra el contrabando y adelantar los procesos de aprehensión, decomiso, enajenación o destrucción de los productos de contrabando.

9. Emitir y administrar los títulos valores, bonos, pagarés y demás documentos de deuda pública del departamento.

10. Asesorar al Gobernador en todo lo relacionado con las políticas de financiamiento interno y externo del Departamento, de sus entidades descentralizadas y de los municipios.

11. Dirigir y efectuar las operaciones de tesorería de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

12. Custodiar y conservar los valores, títulos y demás documentos de propiedad del Departamento y exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o intereses.

13. Atender el pago de las obligaciones legalmente contraídas a cargo del Departamento.

14. Llevar la contabilidad pública del Departamento, elaborar los registros de la ejecución presupuestal y de la contabilidad general, financiera y patrimonial y elaborar los correspondientes estados e informes periódicos.

15. Consolidar la Contabilidad General del Departamento conforme a la ley y las disposiciones de la Contaduría General de la Nación.

16. Participar en la elaboración de los planes, programas y proyectos de desarrollo e inversión que formule el gobierno departamental.

17. Asesorar y asistir a las entidades del orden municipal en la formulación y ejecución de su política fiscal, presupuestal, contable y financiera.
18. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTÍCULO 11°. Secretaría  de Educación y Cultura. Son funciones de la Secretaría de Educación y Cultura las siguientes:

1. Dirigir, formular e implementar las políticas, planes, programas y proyectos de educación y cultura del Departamento, atendiendo los principios de coordinación, subsidiariedad, concurrencia y complementariedad con las competencias municipales y las autoridades territoriales, garantizando el enfoque diferencial y propendiendo su universalidad, pertinencia y calidad.
2. Fomentar la investigación, innovación y desarrollo de currículos, métodos y medios pedagógicos que conduzcan al mejoramiento de la calidad de la educación.
3. Dirigir y coordinar  la evaluación de la calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y aplicar los ajustes necesarios.
4. Apoyar la realización de los concursos para el nombramiento del personal docente del sector estatal.
5. Programar las acciones de capacitación del personal docente y administrativo.
6. Prestar asistencia técnica a los municipios para mejorar la prestación del servicio educativo.
7. Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones a las instituciones educativas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestión.
8. Ejercer la Inspección, Vigilancia y Control de la prestación del servicio educativo en los municipios no certificados. 
9. Aprobar la creación y funcionamiento de las instituciones de educación formal y de educación para el trabajo y desarrollo humano.
10. Consolidar y analizar la información de los municipios y remitirla al Ministerio de Educación Nacional.
11. Establecer el sistema departamental de información en concordancia con lo dispuesto en la normatividad vigente.
12. Propiciar la articulación de los procesos educativos y pedagógicos con el desarrollo económico, cultural y social de las comunidades del Departamento.
13. Estimular y favorecer la investigación científica y tecnológica de la región.
14. Propiciar la conservación y el desarrollo de las manifestaciones culturales del Departamento. 
15. Coordinar las actividades del Consejo Departamental de Cultura y apoyar los Consejos Municipales de Cultura articulando su gestión con las entidades correspondientes del nivel nacional y de la comunidad internacional.
16. Proteger y aprovechar el patrimonio cultural y ambiental como potencial de desarrollo social y económico regional y promover sus manifestaciones culturales como reafirmación de identidad y mecanismos de convivencia ciudadana.
17.  Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTÍCULO 12°. Secretaria de Salud. Son funciones de la Secretaría de Salud, las siguientes:
1. Dirigir, coordinar y ejecutar las políticas del sistema de salud y del sistema de seguridad social en salud, formular planes, programas y proyectos para su administración y desarrollo en armonía con las disposiciones del orden nacional, las autoridades territoriales y la naturaleza pluriétnica y multicultural del departamento.

2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar las normas, políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nación o en armonía con éstas.

3. Prestar asistencia técnica y asesoría a los municipios e instituciones públicas que prestan servicios de salud en el Departamento.
4. Asistir técnicamente y supervisar a los municipios, en la prestación del Plan de Intervenciones Colectivas, y las acciones de salud pública individuales que se realicen en su jurisdicción.
5. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicación de los recursos propios, los cedidos por la Nación y los del Sistema General de Participaciones con destinación específica para salud, y  administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud, conforme a la delegación efectuada por el Gobernador y las disposiciones legales.

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las políticas y normas técnicas, científicas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, así como las actividades que desarrollan los municipios y autoridades territoriales del Departamento, los actores del sector, para garantizar el logro de las metas del sector y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspección y vigilancia atribuidas a las demás autoridades competentes.

7. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operación en el Departamento del sistema integral de información en salud, así como generar y reportar la información requerida por el Sistema.

8. Promover la participación social y la promoción del ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

9. Gestionar la financiación de los Tribunales Seccionales de Ética  Médica, odontológica y de enfermería, o Tribunales de Ética de las profesiones de la salud que correspondan; y vigilar la correcta utilización de los recursos.

10. Promover planes, programas, proyectos y estrategias en salud para su inclusión en los planes y programas nacionales.

11. Dinamizar la operatividad del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud o quien ejerza sus funciones, y poner a su consideración los asuntos que correspondan, de acuerdo a la reglamentación que se expida a nivel Nacional.
12. Gestionar la prestación de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la población pobre (no asegurada) y en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en el Departamento, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud públicas, privadas o mixtas.
13. Gestionar la financiación de la prestación de servicios de salud a la población pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y los servicios de salud mental con recursos propios, recursos del SGP y demás recursos cedidos.
14. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Política de Prestación de Servicios de Salud, formulada por la Nación.

15. Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud públicas en el Departamento.

16. Gestionar la concurrencia del Departamento en la financiación de las inversiones necesarias  para la organización funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

17. Efectuar en el Departamento, según delegación y reglamentación del Gobierno Nacional, el  registro de los prestadores públicos, privados o mixtos de servicios de salud y adelantar la vigilancia y el control correspondiente.

18. Preparar, asesorar, avalar y evaluar el Plan bienal de inversiones públicas en salud para el departamento, de acuerdo a la reglamentación correspondiente.
19. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la Nación para la construcción de obras civiles, dotaciones básicas y mantenimiento integral de las instituciones prestadoras de servicios de salud y de los centros de bienestar de anciano.

20. Adoptar, adaptar, difundir, implantar y ejecutar la política de salud pública Nacional y formular el Plan Departamental de Salud Pública de acuerdo a los lineamientos nacionales, con enfoque diferencial atendida la multiculturalidad regional.
21. Garantizar la financiación y la prestación de los servicios de laboratorio de salud pública directamente o por contratación.

22. Establecer la situación de salud en el Departamento y propender por su mejoramiento.

23. Monitorear y evaluar la ejecución de los planes y acciones en salud pública de los municipios del Departamento.

24. Dirigir y controlar dentro del Departamento, el Sistema de Vigilancia en Salud Pública.

25. Vigilar y controlar la producción y procesamiento de alimentos, las plantas de beneficio de animales, los centros de acopio de leche y las plantas de procesamiento de leche y sus derivados, así como del transporte asociado a estas actividades en coordinación y de acuerdo con la delegación y reglamentación que realice el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos – INVIMA.
26. Vigilar y controlar los factores de riesgo del ambiente y del consumo que afectan la salud humana y adelantar el control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinación con las autoridades ambientales, en los municipios de categorías 4a., 5a. y 6a del Departamento y aquellas que por delegación reciban del INVIMA y del orden nacional, en coordinación y de acuerdo con la delegación y reglamentación que realice el Gobierno Nacional.
27. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud pública que realicen en el Departamento, todos los actores del sector, las Entidades Promotoras de Salud, las demás entidades que administran el régimen subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regímenes especiales, así como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones relacionadas.
28. Ejercer en el Departamento, la vigilancia y el control del Aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo con la delegación y reglamentación que realice el Ministerio de Salud y Protección Social.
29. Promover la e-salud como herramienta que contribuye a mejorar el acceso a servicios de salud y a la gestión de la salud pública.
30. Gestionar mecanismos de financiación de las IPS públicas que presten servicios de salud en lugares alejados, con poblaciones dispersas o de difícil acceso, en donde estas sean la única opción de prestación de servicios, y los ingresos por venta de servicios sean insuficientes para garantizar su sostenibilidad en condiciones de eficiencia y equidad.

31. Cofinanciar la afiliación al Régimen Subsidiado de la población pobre y vulnerable.
32. Coordinar y controlar la organización y operación de las redes integradas de servicios de salud bajo la estrategia de la Atención Primaria en Salud.
33. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo de los sectores bajo responsabilidad de la Secretaría.
34. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTÍCULO 13. Secretaria  de Desarrollo Agropecuario y Fomento  Económico. Son funciones de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Fomento Económico, las siguientes:
1. Dirigir, formular, coordinar y ejecutar la política de Desarrollo Agropecuario y Fomento Económico que permita aprovechar sosteniblemente los recursos naturales del Departamento en los diferentes sectores productivos.

2. Gestionar con los sectores público y privado planes, programas y proyectos que permitan la explotación sostenible de los recursos del Departamento, para promover la generación de  empleo e ingreso y fortalecer, modernizar, dinamizar y hacer competitivo el aparato productivo regional. 
3. Promover la realización de proyectos de investigación, innovación y tecnología en los diferentes sectores productivos para asegurar su modernización y competitividad.
4. Gestionar ante las instancias nacionales e internacionales recursos técnicos y financieros  para fortalecer el aparato productivo del Departamento.

5. Promover, fomentar, concurrir y coordinar con entidades públicas y privadas del orden nacional, internacional o local,  el diseño y ejecución de planes, programas y proyectos de Desarrollo Rural Integrado, bajo los principios de sostenibilidad, equidad, solidaridad y competitividad.
6. Coordinar con entidades públicas y privadas, el diseño y ejecución de los planes, programas y proyectos de Seguridad Alimentaria para el Cauca.

7. Promover y apoyar los planes, programas y proyectos de fomento empresarial y productivo, mediante el aprovechamiento de la oferta institucional acudiendo a los diferentes mecanismos y alianzas con los sectores públicos y privados nacionales e internacionales.
8. Coordinar las acciones del sector en los distintos niveles de gobierno, para garantizar la mejor utilización de las diferentes políticas y programas.
9. Implementar y operar en forma permanente un sistema de información que permita la captura, almacenamiento, manejo, análisis y seguimiento a las diferentes variables de la economía regional. 
10. Apoyar el desarrollo turístico del Departamento.

11. Propiciar la inversión nacional e Internacional en el Departamento 
12. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTÍCULO 14°. Secretaría de la Mujer. Son funciones de la Secretaría de la Mujer, las siguientes:
1. Dirigir, coordinar y ejecutar la política pública de mujer y las acciones y actividades de la administración departamental en el campo de sus competencias.

2. Crear, fortalecer e implementar un proceso tendiente a reconocer, empoderar y resignificar el papel de las mujeres bajo condiciones dignas, autónomas, incluyentes e igualitarias a través de la planeación y ejecución de una política pública, integral para las mujeres caucanas.

3. Promover los procesos de autonomía de las mujeres en las decisiones responsables sobre sus proyectos de vida, familiares económicos, organizativos, de participación y orientación de su sexualidad.

4. Fortalecer los procesos organizativos de las mujeres a nivel local  y regional.

5. Promover acciones que deslegitimen socialmente la discriminación y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en cumplimiento de la Ley 1257.

6. Articular de manera efectiva las acciones estatales con las organizaciones del movimiento social de mujeres.

7. Ejecutar las acciones de promoción de los derechos de las  mujeres en coordinación con organismos nacionales e internacionales.

8. Asesorar a las entidades departamentales sobre el enfoque de género en la formulación de los planes de desarrollo económico y social y en los programas de inversión y políticas públicas regionales.

9. Articular acciones de promoción de la equidad de género con las distintas instancias y el gobierno regional, administraciones municipales y la institucionalidad en general.

10. Promover acciones de inclusión laboral y económica para las mujeres. Facilitar la creación de empresas de mujeres y el acceso al crédito en condiciones adecuadas.

11. Gestionar con la cooperación internacional proyectos de promoción de la equidad de género  y del empoderamiento de las mujeres en el departamento.

12. Apoyar a las mujeres víctimas del conflicto armado para garantizar sus derechos a la verdad, la justicia, reparación y garantías de no repetición, así como iniciativas de promoción y garantía plena de sus derechos. 
13.  Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTÍCULO 15°. Secretaría de Infraestructura. Son funciones de la Secretaría de Infraestructura, las siguientes:

1. Dirigir, planificar, promover, coordinar y ejecutar las políticas y acciones necesarias para la construcción, mantenimiento, rehabilitación de la infraestructura del departamento necesaria para el desarrollo económico y social.
2. Realizar y gestionar estudios y diseños de proyectos de infraestructura.
3. Realizar y gestionar la ejecución de obras de mejoramiento, rehabilitación,  mantenimiento, conservación y construcción de la  infraestructura de transporte en el Departamento.

4. Realizar la evaluación técnica, ambiental, social, económica y financiera de los programas y proyectos en materia de infraestructura física.
5. Realizar el seguimiento y evaluación permanente de las obras de infraestructura contratadas por el Departamento o por los municipios u otras entidades con recursos departamentales.
6. Priorizar y dirigir la realización de los estudios básicos y de factibilidad para elaborar los proyectos a incorporar en el Plan Anual Operativo de Inversiones -  POAI.
7. Efectuar los  estudios, cálculos y coberturas de las obras a realizar por el sistema de Valorización o cualquier otra forma de gestión financiera para la ejecución de obras de infraestructura.
8. Promover y articular con los municipios la ejecución de planes, programas y proyectos de desarrollo y conservación de  infraestructura.
9. Atender de manera directa o en concordancia con otras entidades las emergencias presentadas en las obras de infraestructura a cargo del Departamento y apoyar a los municipios en desarrollo de los principios de subsidiariedad, complementariedad y concurrencia. 
10. Articular acciones entre  el  nivel  nacional  y municipal para  la  ejecución  de convenios de asesoría, asistencia técnica e inversión en infraestructura, en el Departamento.
11. Realizar y coordinar planes, programas y proyectos de carácter regional para consolidar la infraestructura física y gestionar la obtención de recursos a nivel nacional e internacional para su desarrollo.
12. Coordinar la formulación de programas y ejecución de obras en materia de prestación de servicios públicos en el Departamento con las entidades competentes y los municipios y autoridades territoriales.
13. Dirigir, formular, coordinar y ejecutar los programas y proyectos de vivienda en el Departamento, incluyendo la provisión de sus servicios básicos.
14. Dirigir, formular, coordinar y ejecutar los programas y proyectos de generación, transmisión y electrificación en el Departamento.
15. Dirigir, formular, coordinar y ejecutar los programas y proyectos de infraestructura educativa en el Departamento del Cauca.
16. Realizar directamente o mediante contratación la supervisión o interventoría de las  obras de infraestructura que adelante el departamento. 
17. Dirigir y promover la asesoría técnica a los municipios, autoridades territoriales, en las asociaciones de municipios y la comunidad, en las acciones que demande la solución de sus necesidades en materia de infraestructura. 
18. Atender lo relativo a la organización y gestión del tránsito y del transporte, dentro de la jurisdicción del Departamento del Cauca, en ejercicio de las competencias que sobre la materia establece la ley a los  departamentos.
19. Gestionar y ejecutar planes y proyectos para la seguridad vial en el  Departamento.

20. Realizar la operación, control y mantenimiento de la maquinaria pesada del Departamento.

21. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 16°. Secretaría General. Son funciones de la Secretaría General: 
1. Dirigir, formular y ejecutar las políticas, programas y proyectos para la administración del talento humano y los recursos físicos y tecnológicos del departamento para garantizar una adecuada,  eficiente y eficaz cumplimiento de las funciones que competen a la administración departamental.

2. Coordinar el sistema de atención al ciudadano.

3. Formular y ejecutar programas de Desarrollo Institucional cuyo objeto sea el fortalecimiento de la gestión departamental, dentro de los principios del Buen Gobierno y la  Gerencia Pública.

4. Coordinar la implantación y operación del Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestión de la Calidad.

5. Formular, organizar y coordinar la ejecución de las Políticas del Talento Humano al servicio de la Administración Departamental para la selección, inducción, reinducción, promoción, capacitación, inscripción en carrera administrativa, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del personal al servicio de la Administración Central Departamental, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar las actividades que aseguren el desempeño idóneo y eficaz del personal al servicio de la Administración Central Departamental para obtener el cumplimiento de la misión institucional, acorde a la normatividad vigente.
7. Administrar y mantener actualizado el sistema de información del personal activo y pensionado del Departamento.
8. Administrar los procesos de nómina y prestaciones sociales, la seguridad social del personal al servicio de la Administración Central, de conformidad con  la normatividad vigente.

9. Elaborar los  planes estratégicos de  recursos  humanos  y el  plan  anual de vacantes.

10. Elaborar los proyectos de plantas de personal, así como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

11. Llevar el registro y manejo de actos administrativos que se produzcan en el Nivel Central del Departamento del Cauca.

12. Comunicar y notificar los actos administrativos que expida la Administración Departamental.

13. Garantizar la custodia y conservación de los documentos que sean de competencia de la Administración Departamental.

14. Adelantar estrategias que permitan desarrollar y aplicar sistemas de información, infraestructura tecnológica y telecomunicaciones (TICS)  para garantizar la adecuada prestación de los servicios a los usuarios.
15. Dirigir las actividades relacionadas con los recursos físicos requeridos o que sean de propiedad del Departamento, tales como compras y suministros, inventario de bienes muebles e inmuebles, aseguramiento de bienes, servicios públicos, correspondencia y archivo.
16. Asesorar y acompañar a las distintas dependencias de la Gobernación en la implementación y aplicación del MECI  y del Sistema de Gestión de la Calidad.
17. Mantener actualizados los contenidos informativos del Portal Web de la  Gobernación del Cauca con los criterios de Gobierno en Línea y la aplicación de las TICS.
18. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTÍCULO 17°.  Unidad de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Unidad de Control Interno Disciplinario:

1. Coordinar la ejecución en primera instancia de las investigaciones de carácter disciplinario que se adelanten contra los servidores públicos vinculados al Departamento por conductas en el ejercicio de sus funciones o con ocasión de ellas. 
2. Las demás que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
ARTÍCULO 18°.  Órganos de Asesoría y Coordinación. Son órganos de Asesoría y Coordinación de la Administración Departamental, los siguientes: 
1. Consejo de Gobierno. 

2. Consejo Departamental de Política Fiscal.
3. Comisión de Personal.
4. Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno. 

5. Consejo de Seguridad.
6. Comité de Conciliación Departamental.

ARTÍCULO 19°.  Integración del Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno es el órgano superior jerárquico de consulta, asesoría, evaluación y de coordinación de los asuntos generales de la Administración Departamental. Está integrado por:

1. El Gobernador del Departamento, quien lo preside

2. Los Secretarios de Despacho

3. Los Jefes de Oficinas Asesoras

4. Los Gerentes de Institutos Descentralizados. 
A las sesiones del Consejo de Gobierno podrán asistir otros funcionarios públicos, según lo determine el Gobernador del Departamento.
PARAGRAFO 1.  El Consejo de Gobierno sesionará por convocatoria del Gobernador.

PARAGRAFO 2. Actuará como Secretario del Consejo de Gobierno, el funcionario que determine el Gobernador.

ARTICULO 20°. Funciones del Consejo de Gobierno.  Son funciones del Consejo de Gobierno las siguientes:

1. Asesorar y coordinar la ejecución de los planes de acción y de programas y proyectos del gobierno departamental y los de las diferentes dependencias y entidades departamentales. 
2. Suministrar información periódica al Gobernador sobre el estado de ejecución de cada uno de los planes de acción, programas y proyectos  de las Secretarías, oficinas, Institutos Descentralizados y unidades que contribuyan a su evaluación. 
3. Servir de órgano asesor del Gobierno, en todos los asuntos relacionados con la gestión administrativa y de política pública, la conformación de grupos de trabajo y el análisis permanente de las actividades.
4. Participar en el análisis y solución de problemas proponiendo los lineamientos generales y acciones concentradas tendientes a la adopción de planes preventivos sectoriales, departamentales o declaratorias de emergencias.
5. Recomendar al Gobernador las medidas y decisiones más adecuadas al logro de los objetivos previstos en el Plan de desarrollo y el cumplimiento de las funciones derivadas del mandato constitucional y legal.
Las demás relacionadas con las competencias constitucionales y legales, el Plan de Desarrollo y los aspectos financieros y administrativos del Departamento.
6. Darse su propio reglamento
ARTÍCULO 21°.  Integración del Consejo Departamental de Política Fiscal: El Consejo Departamental de Política Fiscal esta integrado por:

1. El Gobernador del Departamento
2. El Secretario de Hacienda

3. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación

4. El  Profesional Universitario de la Oficina de Presupuesto

5. El Profesional Universitario de la Oficina de Rentas

6. El tesorero Departamental

7. Un funcionario experto en materia de crédito público.

ARTICULO 22°. Funciones del Consejo Departamental de Política Fiscal.  Son funciones del Consejo Departamental de Política Fiscal las siguientes: 

1. Dar concepto previo y favorable sobre todas las decisiones administrativas que impliquen un cambio o variación en los ingresos y gastos públicos del orden departamental, así como en el financiamiento del sector público departamental.

2. Aprobar, modificar y evaluar el Plan Financiero del Departamento previa su presentación al Gobernador y ordenar las medidas para su estricto cumplimiento.
3. Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de Inversiones. 

4. Reducir o eliminar las autorizaciones de vigencias futuras con arreglo a lo dispuesto en el presente Estatuto
5. Aprobar y modificar  mediante resolución los presupuestos de ingresos y gastos de las empresas industriales y comerciales del Departamento y las sociedades de  economía mixta con el régimen de aquellas  dedicadas a actividades no financieras y de conformidad con el estatuto orgánico de presupuesto del Departamento.
6. Las demás que establezca el presente Estatuto, sus reglamentos y la ordenanza anual del presupuesto.
ARTÍCULO 23°. Integración de la Comisión de Personal. La Comisión de Personal esta integrada por: 
1. Dos (2) representantes de la Administración designados por el Gobernador del Departamento.
2. Dos (2) representantes de los empleados al servicio del Departamento, quienes deben ser de  carrera administrativa. Serán elegidos por votación directa de los empleados. 

El Jefe de Personal o quien haga sus veces, será el Secretario de la misma y llevará en estricto orden y rigurosidad las Actas de las reuniones.
ARTICULO 24°. Funciones de la Comisión de Personal.  La Comisión de Personal tendrá las siguientes funciones:

1. Velar porque los procesos de selección para la provisión de empleos y de evaluación del desempeño se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos señalados por la Comisión Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevarán a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisión Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisión de Personal deberá elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

2. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de selección y evaluación del desempeño y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

3. Solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violación de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberán informar de esta situación a la Comisión Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

4. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

5. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

6. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economía, celeridad y eficacia de la función administrativa.

7. Velar porque en los procesos de selección se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley.

8. Participar en la elaboración del plan anual de formación y capacitación y en el de estímulos y en su seguimiento.

9. Proponer en la respectiva entidad la formulación de programas para el diagnóstico y medición del clima organizacional.
10. Las demás funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.
ARTÍCULO 25°. Integración del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno esta integrado por:

1. El Gobernador del Departamento del Cauca
2. Los Secretarios de Despacho

3. Jefe de Oficina Asesora Jurídica

4. Jefe de Oficina Asesora de Planeación

5. El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien asistirá con voz pero sin voto y actuará como Secretario Técnico del Comité.
ARTICULO 26°.  Funciones del Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno. Son funciones del Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno las siguientes: 

1.  Asesorar y recomendar pautas para la determinación, implantación, adaptación, complementación y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas vigentes y teniendo en cuenta las características de cada dependencia.
2. Estudiar, revisar la evaluación del cumplimiento de las metas y objetivos de la Gobernación del Departamento del Cauca dentro de las políticas y planes y recomendar los correctivos necesarios.

3. Asesorar al Gobernador del Departamento del Cauca en la definición de planes estratégicos y en la evaluación del estado de cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.
4. Recomendar prioridades para la adopción, adecuado funcionamiento y optimización de los sistemas de información, gerencia, estadísticas, financieras, de planeación y de evaluación de procesos, así como para la utilización de indicadores de gestión generales por áreas.

5. Revisar el estado de ejecución de los objetivos, políticas, planes, metas y funciones que corresponden a cada una de las dependencias del organismo o entidad.

6. Estudiar y revisar la evaluación del cumplimiento de los planes, sistemas de control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias que conforman la Gobernación del Departamento del Cauca.

7. Coordinar con las diferentes dependencias que forman parte de la Gobernación del Departamento del Cauca, el mejor cumplimiento de sus funciones y actividades.

8. Presentar a consideración del Gobernador del Departamento del Cauca, propuestas de modificación a las normas internas sobre control vigentes.

ARTÍCULO 27°. Del Consejo de Seguridad. El Consejo de Seguridad es el órgano superior de consulta, asesoría, evaluación y de coordinación de los asuntos de seguridad pública del Departamento y estará integrada por:

1. El Gobernador del Departamento
2. Secretario de Gobierno, Participación y gestión social.
3. Comandante de Policía del Departamento
4. Comandante del Ejército en sus diferentes estructuras de mando en el  Departamento
5. Director Seccional de Fiscalía

6. Procurador Regional

7. Director Regional del CTI
8. Defensor Regional del Pueblo
Parágrafo 1º. El Consejo de Seguridad sesionará por convocatoria del Gobernador.

Parágrafo 2º. Actuará como Secretario del Consejo de Seguridad, el Secretario de Gobierno, Participación y gestión Social o el funcionario que determine el Gobernador.

ARTÍCULO  28°. Funciones del Consejo de Seguridad. Son funciones del Consejo de Seguridad las siguientes:

1. Asesorar, planear y coordinar las políticas, medidas y acciones de seguridad necesarias para el mantenimiento y restablecimiento del orden público del Departamento.

2. Las demás funciones que le establezca la ley o los decretos reglamentarios.
ARTÍCULO 29°. Integración del Comité de Conciliación. El Comité de Conciliación estará conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirán con voz y voto y serán miembros permanentes: 
1. El Gobernador o su delegado. 

2. El Secretario de Educación y cultura
3. El Secretario de Hacienda
4. El Secretario de Salud
5. El Jefe de la Oficina de Control Interno

6. El jefe de la Oficina Jurídica
Parágrafo 1º. El jefe de la Oficina de Control Interno, el apoderado judicial o extrajudicial de la entidad, el Secretario Técnico del Comité y el funcionario de la dependencia donde se suscite la controversia concurrirán solo con derecho a voz. El Comité para la mejor comprensión de los asuntos, podrá invitar a los funcionarios, contratistas o particulares que consideren necesarios. 
Parágrafo 2º. El Comité de Conciliación se reunirá no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan. 

ARTÍCULO 30°.- Funciones del comité de conciliación. Son Funciones del Comité de Conciliación del Departamento, las siguientes.
1. Asesorar, formular y ejecutar políticas de prevención del daño antijurídico. 

2. Diseñar las políticas generales que orientarán la defensa de los intereses de la entidad. 

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Departamento, para determinar sus causas generadores; el índice de decisiones y condenas, los hechos generadores de daño que las causan, la calidad y oportunidad y eficacia de las actuaciones  administrativas de las entidades y de las actuaciones procesales por parte de las partes procesales y sus apoderados, con el objeto de proponer correctivos.  

4. Fijar directrices institucionales para la aplicación de los mecanismos de arreglo directo. 

5. Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliación y señalar la posición institucional que fije los parámetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuará en las audiencias de conciliación. Para tal efecto, el Comité de Conciliación deberá analizar la normatividad aplicable, la doctrina y las interpretaciones jurisprudenciales consolidadas.  

6. Evaluar los procesos fallados en contra de la entidad para determinar la procedencia de la acción de repetición e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Público ante la Jurisdicción en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y el fundamento de la decisión en los casos en que se decida no instaurar la acción de repetición. 

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantía con fines de repetición. 

8. Definir los criterios para la selección de abogados externos que garanticen idoneidad para la defensa de los intereses públicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados. 

9. Designar al funcionario que ejercerá la Secretaría Técnica del Comité, preferentemente un profesional del Derecho
10. Suscribir las actas del comité Interno de Conciliación.
11. Dictar su propio reglamento. 

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 31°. Adopción de la nueva Planta de Personal. De conformidad con la estructura y funciones previstas por el presente Decreto, el Gobernador, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, procederá a adoptar la nueva planta de personal de la Administración Central de la Gobernación del Departamento, previo el estudio de las cargas de trabajo y la viabilidad presupuestal correspondiente.
ARTÍCULO 32°.  El presente decreto rige a partir del 1 de enero de 2013, y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Popayán a los 28 de Septiembre de 2012     

Original firmado
TEMISTOCLES ORTEGA NARVAEZ

Gobernador

Proyecto: Dr. Hernán Pabón


 Dra. Bibiana Jiménez

Reviso:    Dr. Jorge Grueso Zúñiga
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