Republica de Colombia

R
Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO 1 10 (0 - 12 -20 18

Por el cual se crean unos empleos en la planta de cargos de la Gobernacion del
Departamento del Cauca y se dictan otras disposiciones.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y en especial las conferidas en los numerales 2 y 7 del Articulo 305 vy,

CONSIDERANDO

Mediante Decreto Departamental nimero 0410 del 27 de diciembre de 2012, modificado
por el Decreto 0262 del 26 de agosto de 2013, se establecid la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento del Cauca.

Por Decreto Departamental 2776 del 24 de diciembre de 2015 modificado por los Decretos
0195 del 19 de febrero de 2016, 1965 del 31 de octubre de 2016, 0447 del 28 de abril de
2017, 0961 del 24 de octubre de 2017, 0677 del 19 de julio de 2018, 0807 del 30 de agosto
de 2018, se establecid el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de la Gobernacidn del Departamento del Cauca.

De acuerdo a estudio de cargas de trabajo efectuado a las actividades que se surten al
interior de algunas dependencias, se determind la necesidad de personal con el fin de
atender las necesidades que demanda la gestién administrativa, asi las cosas, se crearan
los siguientes empleos: dos (02) empleos de Sub Secretario de Despacho Cédigo 045 Grado
03, dos (2) empleos de Asesor Codigo 105 Grado 01 y un (01) Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 02 de libre nombramiento y remocidn.

Asi mismo se crearan los siguientes empleos de carrera administrativa en la planta de
cargos de la entidad: Un (01) Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05, un (01)
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03, financiados con recursos del sector salud;
un (01) Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 y dos (02) Profesional Universitario
Cdédigo 219 Grado 02 financiados con recursos propios.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear el empleo de Sub Secretario de Despacho, Cédigo 045 Grado
03 de libre nombramiento y remocion, adscrito al Despacho del Gobernador y adicionar al
articulo segundo del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la
entidad establecido segun Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demds que lo
modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y requisitos de estudio y experiencia para
el referido empleo el cual quedard asi:

Nivel de Empleo: irectivo
Denominacién del Empleo: Sub Secretario
Cédigo: 045
Grado: 03
Numero de Cargos: 01
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Dependencia: Despacho del Gobernador
Cargo Jef Gobernador

Secretaria de Infraestructura

Proponer y liderar estrategias relacionadas con la infraestructura social y productiva en
beneficio del Departamento del Cauca.

e Desarrollar las politicas, planes y programas relacionados con la dependencia
donde se ubica el empleo, dentro de los términos y condiciones establecidos para
su ejecucion.

e Gestionar con los municipios, la ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo y conservacion de infraestructura

e Gestionar el proceso oportuno del proceso de contratacion de la Secretaria

* Preparar informes sobre los aspectos que estén bajo su responsabilidad.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

e Plan de Desarrollo Departamental

e Contratacion Estatal.

e Administracion Publica

e Normatividad relacionada con las funciones del empleo
e Presupuesto Publico

e QOrientacion a resultados

e Orientacion al wusuario vy al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Vision estratégica

e Liderazgo efectivo

e Planeacidn

e Toma de decisiones

e Gestidn del desarrollo de personas

Titulo profesional en disciplinas
académicas contenidas en una de las
siguientes drea de conocimiento:

Cuarenta meses de experiencia profesional

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy (40)

Afines

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplinas
académicas contenidas en una de las|ALTERNATIVA POR EXPERIENCIA:
siguientes drea de conocimiento:

Y
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Gobernacion del Departamento del Cauca

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y|Diez y seis meses de experiencia
Afines profesional, si presenta posgrado en la
modalidad de especializacion.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley. Cuatro (04) meses de experiencia
profesional, si presenta posgrado en la
No aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIO. modalidad de maestria. [

Titulo en la modalidad de doctorado ¢
posdoctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo y no se requiere
experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Crear el empleo de Sub Secretario de Despacho, Cédigo 045 Grado
03 de libre nombramiento y remocidn, adscrito al Despacho del Gobernador y adicionar al
articulo segundo del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la
entidad establecido segun Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demds que lo
modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y requisitos de estudio y experiencia para
el referido empleo el cual quedara asi:

Nivel de Empleo: Directivo

Denominacidén del Empleo: Sub Secretario

Cédigo: 045

Grado: 03

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho del Gobernador
Cargo Jefe Inmediato: Gaberngdor

Secretaria de Hacienda

Dirigir y coordinar el sistema presupuestal del Departamento.

Dirigir la preparacion de proyectos de actos administrativos de elaboracién y /o
modificacion presupuestal de cada vigencia fiscal.

Orientar y Controlar, bajo la supervision del secretario de despacho, el sistema
presupuestal del Departamento

Realizar seguimiento a los registros de apropiaciones y control de la ejecucién del ‘
presupuesto aprobado para su cumplimiento

Dirigir el cumplimiento del ciclo presupuestal para que sea eficiente y eficaz

Coordinar, conjuntamente con el Tesorero General del Departamento, el Plan Anual de }
Caja — PAC, para la correcta ejecucion del presupuesto i
;
|
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Gobernacio

Analizar el comportamiento de la ejecucidn activa y pasiva del presupuesto presentar
al Secretario de Despacho los informes y reportes correspondientes

Realizar seguimiento a la Deuda Publica del Departamento

Coordinar la elaboracidn de estudios econdmicos tendientes a analizar el
comportamiento de las rentas y gastos del Departamento, para la toma oportuna de
decisiones en materia econdmica y presupuestal.

Presentar a los entes de control los informes requeridos sobre las actividades a su
cargo y sus resultados de conformidad con los procedimientos establecidos.

Preparar informes sobre los aspectos que estén bajo su responsabilidad.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

Plan de Desarrollo Departamental
e Contratacion Estatal.

e Administracion Pdblica

e Normatividad relacionada con las funciones del empleo
Presupuesto Publico

e Orientacion a resultados * Vision estratégica
e Orientacion al wusuario y al e Lliderazgo efectivo
ciudadano e Planeacién
e Compromiso con la organizacién e Toma de decisiones
* Trabajo en equipo e Gestion del desarrollo de personas

Titulo profesional en disciplinas
académicas contenidas en una de las
siguientes area de conocimiento:

Cuarenta meses de experiencia profesional

Derecho, Economia, Administracion, (40)

Contaduria y Afines

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplinas | ALTERNATIVA POR EXPERIENCIA:
académicas contenidas en una de las
siguientes drea de conocimiento: Diez y seis meses de experiencia
profesional, si presenta posgrado en la
Agronomia, Veterinaria y Afines; Bellas| modalidad de especializacién.

Artes; Ciencias de la Educacion; Ciencias de
la Salud; Ciencias Sociales, Derecho,|Cuatro (04) meses de experiencia
Ciencias Politicas; Economia, | profesional, si presenta posgrado en la
Administracion, Contaduria y Afines; | modalidad de maestria.

)
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Humanidades y Ciencias Religiosas;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y|Titulo en la modalidad de doctorado 96
Afines; Matematicas y Ciencias Naturales. |posdoctorado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo y no se requiere
No aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIO. experiencia profesional.

ARTICULO TERCERO: Crear el empleo de Asesor, Cédigo 105 Grado 01 de libre
nombramiento y remocidn, adscrito al Despacho del Gobernador y adicionar al articulo
segundo del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la entidad
establecido segin Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demas que lo modifiquen
y/o adicionen, el contenido funcional y requisitos de estudio y experiencia para el referido
empleo el cual quedara asi:

Nivel de Empleo: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 105

Grado: 01

Numero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho del Gobernador
Cargo Jefe Inmediato: Gobernad

Asesorar y orientar los procesos relacionados con Cooperacién Internacional, que
permitan el desarrollo integral y el fortalecimiento del Departamento del Ca

e Asesorar en el disefio de la elaboracion de la politica de Cooperacion
Internacional.

* Orientar y asistir la relacién de la entidad con agentes de la cooperacion
internacional para el fortalecimiento del Departamento.

e Orientar en la identificacion de mecanismos para la identificacién de proyectos
susceptibles de cooperacidn internacional.

e Emitir conceptos propios del area de su dependencia que le sean solicitados.

e Elaborar informes de actividades ejecutadas.

e Elaborar estudios concernientes con su area de desempefio.

* Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
cargo.

* Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

e Planeacion Estratégica
e Plan de Desarrollo Departamento ‘
e Conocimiento y manejo de entornos: social, econdmico, politico y ambiental del '
e Departamento del Cauca
e Contratacioén Estatal

e Presupuesto

e Administracién Publica
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tulo profesional

e OQOrientacion a resultados

e OQrientacién al usuario vy al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

II. REQ

Titulo profesional en disciplinas
académicas contenidas en una de las
siguientes drea de conocimiento:

Agronomia, Veterinaria y Afines; Bellas
Artes; Ciencias de la Educacion; Ciencias de
la Salud; Ciencias Sociales, Derecho,
Ciencias Politicas; Economia,
Administracion, Contaduria vy Afines;
Humanidades vy Ciencias Religiosas;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy
Afines; Matematicas y Ciencias Naturales.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

en disciplinas
académicas contenidas en una de las
siguientes drea de conocimiento:

Agronomia, Veterinaria y Afines; Bellas
Artes; Ciencias de la Educacidn; Ciencias de
la Salud; Ciencias Sociales, Derecho,
Ciencias Politicas; Economia,
Administraciéon, Contaduria vy Afines;
Humanidades y Ciencias Religiosas;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy
Afines; Matematicas y Ciencias Naturales.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

No aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIO.

e Confiabilidad técnica
e Creatividad e innovacién

e Iniciativa

e Construccion de relaciones
Conocimiento del entor

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

ALTERNATIVA POR EXPERIENCIA:

Doce (12) meses de experiencia profesional,

si presenta posgrado en la modalidad de

especializacion.

No requiere experiencia profesional, si
presenta posgrado en la modalidad de
maestria.

Titulo en la modalidad de doctorado ¢
posdoctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo y no se requiere
experiencia profesional.
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ARTICULO CUARTO: Crear el empleo de Asesor, Cédigo 105 Grado 01 de libre
nombramiento y remocion, adscrito al Despacho del Gobernador y adicionar al articulo
segundo del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la entidad
establecido seguin Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demas que lo modifiquen
y/o adicionen, el contenido funcional y requisitos de estudio y experiencia para el referido
empleo el cual quedara asi:

Nivel de Empleo: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cédigo: 105

Grado: 01

Nuamero de Cargos: 01

Dependencia: Despacho del Gobernador
Cargo Jefe Inmediato: Gobernador

A

Despacho del Gobernador

Asesorar y orientar a la entidad, en el desarrollo de los ejes estratégicos del Plan de
Desarrollo Departamental, a fin de fortalecer el desarrollo econémico y social de la
comunidad del Departamento del Cauca.

Asesorar a las dependencias de la entidad en temas relacionados propios de la
dependencia

e Emitir conceptos propios del area de su dependencia que le sean solicitados.

e Elaborarinformes de actividades ejecutadas.

e Elaborar estudios concernientes con su area de desempefio.

e Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
cargo.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

e Planeacion Estratégica
e Plan de Desarrollo Departamento
e Conocimiento y manejo de entornos: social, econdmico, politico y ambiental del
Departamento del Cauca
e Contratacidn Estatal
e Presupuesto
e Administracién Publica
Idiomas extranjeros ( inglés, francés)
R 5

e Qrientacion a resultados e Confiabilidad técnica

e Orientacion al wusuario vy al e Creatividad e innovacion
ciudadano e |Iniciativa
e Compromiso con la organizacién e Construccidn de relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del entorno. “797
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Gobernacion del Departamento del Cauca

Titulo profesional en disciplinas
académicas contenidas en una de las
siguientes drea de conocimiento:

Agronomia, Veterinaria y Afines; Bellas
Artes; Ciencias de la Educacion; Ciencias de
la Salud; Ciencias Sociales, Derecho,
Ciencias Politicas; Economia,
Administracién, Contaduria y Afines;
Humanidades y Ciencias Religiosas;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy
Afines; Matematicas y Ciencias Naturales.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplinas
académicas contenidas en una de las
siguientes area de conocimiento:

Agronomia, Veterinaria y Afines; Bellas
Artes; Ciencias de la Educacion; Ciencias de
la Salud; Ciencias Sociales, Derecho,
Ciencias Politicas; Economia,
Administracion, Contaduria y Afines;
Humanidades y Ciencias Religiosas;
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy
Afines; Matematicas y Ciencias Naturales.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

No aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIO.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

ALTERNATIVA POR EXPERIENCIA:

Doce (12) meses de experiencia profesional,
si presenta posgrado en la modalidad de

especializacion.

No requiere experiencia profesional, si
presenta posgrado en la modalidad de

maestria.

Titulo en la modalidad de doctorado ¢
posdoctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo y no se requiere

experiencia profesional.

ARTICULO QUINTO: Crear el empleo de Profesional universitario Cédigo 219 Grado 02 de
libre nombramiento y remocién, adscrito al Despacho del Gobernador y adicionar al
articulo segundo del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la
entidad establecido segun Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demds que lo
modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y requisitos de estudio y experiencia para

el referido empleo el cual quedara asi:

Nivel de Empleo:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Universitario
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Gobernacion del Deﬁaftamento del Cauca

Cédigo: 219

Grado: 02

Numero de Cargos: 1

Dependencia: Despacho del Gobernador
Cargo Jefe Inmediat

Quien ejerza Ierd la dependencia

qf

Estudiar, analizar y emitir conceptos sobre la aplicacidn de normas y expedicion de los
actos administrativos que deben ser suscritos por el Gobernador del Departamento del
Cauca.

e Apoyar a la oficina Juridica en la toma de decisiones propias de su drea y emitir
concepto cuando sea necesario.

* Orientary asesorar al Gobernador y a los servidores publicos, en los diferentes

procesos contractuales, de acuerdo con la normativa vigente.

e Elaborarinformes de actividades ejecutadas.

e Elaborar estudios concernientes con su area de desempefio.

e Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
cargo.

* Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

e Planeacion Estratégica

e Plan de Desarrollo Departamento
e Contratacion Estatal

e Presupuesto

e Administracion Publica

Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario vy al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

nRlbEEatak s
Titulo profesional en disciplinas académica

de Derecho del NBC en Derecho y Afines. | Treinta (30) meses de experiencia
profesional.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

, . . .| ALTERNATIVA POR EXPERIENCIA:
Titulo profesional en disciplinas académica

de Derecho del NBC en Derecho y Afines.

Seis (06) meses de experiencia profesional,
si presenta posgrado en la modalidad de

f
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Matricula o tarjeta profesional en los casos | especializacion, en areas relacionadas a las
reglamentados por la ley. funciones del cargo.

No aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIO. Titulo en la modalidad de maestria,
doctorado o posdoctorado en dreas
relacionadas con las funciones del cargo y
no se requiere experiencia profesional.

ARTICULO SEXTO: Crear el empleo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05
financiado con recursos del sector salud y adicionar al articulo tercero del Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la entidad establecido segun Decreto
2776 del 24 de diciembre de 2015 y los demas que lo modifiquen y/o adicionen, el
contenido funcional y requisitos de estudio y experiencia para el referido empleo el cual
quedara asi:

I. IDENTIFICACION DELCARGO
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional
Cdodigo de cargo 222
Grado 05
Numero de Cargos 1
Dependencia Secretaria de Salud
Cargo del Jefe Inmediato Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL ‘
Proceso de Inspeccidn, Vigilancia y Control Sanltarlo
~ lll. PROPOSITO PRINC!PAL : e
Gestionar acciones en salud publica para la reduccion de la morbllldad y mortahdad de
las enfermedades transmitidas por vectores ETV y zoonosis a nivel territorial, en el
marco de la politica integral de atencion en salud PAIS y la Estrategia de Gestidn
Integrada EGI

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES : ‘

e Verificar eimplementar el modelo integral de atencién en salud MIAS y las rutas
integrales de atencidn en salud -RIAS, relacionadas con ETV y zoonosis.

e Verificar e implementar los procesos de planeacion de las acciones de
promocion y prevencion en ETV y zoonosis que se realicen en cada uno de los
entornos que planea el MIAS.

e Adaptar, implementar y hacer seguimiento de la EGI - ETV y zoonosis \

e Articular acciones en salud publica con actores intra e intersectoriales para la ‘
reduccion de la morbilidad y mortalidad de las ETV y zoonosis.

e Concertar la planeacion estratégica sectorial acorde a lineamientos nacionales
y territoriales, relacionados con la reduccion de la morbilidad y mortalidad por
las ETV y zoonosis.

e Implementar el ciclo de gestion de los insumos criticos, maquinaria y
medicamentos para la prevencion y control de las ETV, el cual debera
presentarse al Proceso Gestion Administrativa y Financiera - Sector Salud de
forma mensual.

b
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Gobernacion del Departamento del Cauca

e Realizar gestion con los municipios para el fortalecimiento y desarrollo de las
acciones del programa de ETV y zoonosis segin marco legal vigente, previo
visto bueno del jefe inmediato.

e Administrar con el drea correspondiente, el talento humano y los recursos
logisticos asignados al programa ETV y zoonosis.

e Participar en los procesos de planeacidn estratégica de caracter intersectorial
que afecten determinantes sociales y favorezcan condiciones de vida
favorables en el territorio (Plan de ordenamiento territorial, politicas publicas
ambientales, politicas de vivienda, consejos territoriales de Gestion de riesgo
etc).

e Planear, formular y ejecutar las metas y actividades de cada proceso de su
competencia, ademas de presentar informe mensual del proceso.

e Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a las metas del Proceso a su
cargo, enmarcadas en los diferentes planes y programas institucionales del
Sector Salud del Departamento, ademas presentar informe mensual.

e Emitir conceptos técnicos segun se requiera de acuerdo con su competencia.

e Elaborar el Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI) del proceso a
su cargo, de conformidad con las necesidades en Salud Publica y la
normatividad vigente.

e Elaborary ejecutar procesos precontractuales acorde a su competencia.

e Planear, formular, cuantificar, monitorear, implementar y ejecutar las metas y
actividades de manera integral del proceso a su cargo.

¢ Interactuar, articular e integrar funcionalmente sus actividades con los demas

procesos de la Secretaria de Salud Departamental, para el logro de las metas de

Salud Publica.

Efectuar supervision, seguimiento y liquidacién a los contratos asignados.

Participar en los comités y reuniones relacionados con su competencia.

Hacer correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.

Cumplir con los elementos y/o requisitos del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestion MIPG, correspondientes a los procesos en los que participe.

¢ Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza del cargo.

Sistema general de Seguridad social en Salud

Politica integral de atencién en salud

Modelo Integral de Atencién en Salud

Estrategia de Gestion Integrada para la vigilancia, promocién, prevencién y

control de las ETV y zoonosis. '

Marco normativo relacionado con el programa ETV y zoonosis.

e Conceptualizacién de los elementos de la cadena de transmisién de las ETV y
Zoonosis.

e Protocolos y guias para la atencidn clinica, gestién de la vigilancia entomoldgica

y control vectorial y vigilancia en salud publica de ETV y zoonosis.

e Estrategias de andlisis basico de informacién epidemioldgica, entomoldgica de las
ETV

8 ta S ey

e Orientacion a resultados e Experticia profesional
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e Transparencia e Trabajo en equipoy ‘
e Compromiso con la organizacion colaboracion . |
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Creatividad e Innovacion

® Aprendlzaje contlnuo
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERlENCIA

Titulo profesional en el area de ciencias

de la salud (medicina), ciencias Cuarenta (40) meses de
ambientales (ingenieria ambiental). experiencia profesional
relacionada.

Posgrado en administracion en salud,
salud publica o epidemiologia o areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Crear el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03, de
carrera administrativa y adicionar al articulo tercero del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales de la entidad establecido segiin Decreto 2776 del 24 de diciembre
de 2015 y los demas que lo modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y requisitos
de estudio y experiencia para el referido empleo el cual quedara asi:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo Profesional Unlver5|tar|o

Nivel jerarquico Profesional

Codigo de cargo 219

Grado 03

Numero de Cargos 1

Dependencia Secretaria de Salud

Cargo del Jefe Inmediato Quien eJerza la supervnsnon dlrecta

Il. AREA FUNCIONAL
Proceso Gestion Administrativa y Fmanuera
~ lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar, Implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actlwdades del Slstema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCI/ , . ;

e Realizar asistencia técnica de las normas y politicas en salud deI orden nacional
y/o departamental a los actores del SGSSS, referente al programa Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Planear, ejecutar y monitorear el cronograma de metas en Salud Ocupacional, de
conformidad con los resultados de los indicadores de desempefio y objetivos de
la entidad.

e Verificar y hacer cumplir la participacién activa de los servidores publicos a su
cargo en todas las actividades del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Diseflar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos . '
propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayén
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Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza del cargo.

Implementar actividades de Promocién y Prevencién de Riesgos Laborales de
conformidad con la normatividad vigente.

Crear y ejecutar los programas de Vigilancia Epidemioldgica, acorde a los riesgos
de la entidad.

Trasmitir al jefe inmediato las situaciones que puedan afectar la Seguridad y salud
de los trabajadores, contratistas y visitantes.

Hacer y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo para la entidad.
Hacer, revisar y actualizar la matriz de riesgos y de requisitos legales de la entidad. .
Hacer inspecciones a las instalationes, maquinaria y equipo de la entidad.

Tener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades rutinarias o no rutinarias que generen riesgos para la entidad.
Elaborar y hacer seguimiento a los planes de accién derivados de las
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
la entidad.

Programar capacitacion anual en Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo induccién y reinduccién de trabajadores dependientes y
contratistas.

Hacer seguimiento y ejecutar los planes de accion de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, originadas de las actividades del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas.

Realizar los planes de emergencias, simulacros de evacuacién, sefializacidn,
actividades y documentos relacionados con el Plan de Prevencién, preparacién
y Respuesta ante Emergencias.

Definir y realizar las actividades de medicina del trabajo, promocién y
prevencion, de conformidad con las prioridades identificadas en el diagndstico
de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros / riesgos de
intervencién prioritarios.

Interactuar con otras Secretarias y dependencias del Departamento.

Emitir conceptos técnicos segun se requiera de acuerdo con su competencia. ‘
Elaborar informes u oficios de acuerdo con requerimientos.

Cumplir con los elementos y/o requisitos del Modelo Integrado de Planeacién

y Gestion MIPG, correspondientes a los procesos en los que participe.

Participar en los comités y reuniones relacionados con su competencia.

Efectuar supervision, seguimiento y liquidacién a los contratos asignados.
Elaborar y ejecutar procesos precontractuales acorde a su competencia.

Planeacion Estratégica
Finanzas Publicas
Contratacion Estatal
Normatividad en Salud Ocupacional

Normatividad en Seguridad e Higiene Ocupacional
Investigacidn y Capacitacién

U
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e Herramientas Office

e Sistema General de Seguridad Social en Salud.
e Sistemas de Gestion de Calidad — MECI.
e Normatividad relacionada a las funciones del cargo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

POR NIVELJERARQU o ,

e Orientacion a resultados

® Transparencia

e Compromiso con la
Organizacién

e Orientacion al Usuario y al
ciudadano

e Experticia profesional

e Trabajo en equipoy
colaboracion

e Creatividad e innovacion

e Liderazgo en grupos de
Trabajo

® Toma de decisiones.
e Aprendizaje continuo

Formacién Academuca

Titulo de formacién profesional en
Medicina, del NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO en Medicina.
Profesional en Salud Ocupacional o de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El profesional debe contar con licencia
en Salud Ocupacional vigente (Res. 4502
de 2012).

Curso Capacitacion virtual de 50 horas el
SGSST (Res. 4927 de 2016).

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Treinta y Seis (36) meses de
experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO OCTAVO: Crear el empleo de Profesional Universitario C6digo 219 Grado 03, de
carrera administrativa y adicionar al articulo segundo del Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de la entidad establecido segin Decreto 2776 del 24 de

diciembre de 2015 y los demas que lo modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y

requisitos de estudio y experiencia para el referido empleo el cual quedara asi:

Nivel de Empleo: Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario
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Codigo: 219

Grado: 03

Namero de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

‘ Secretaria de Educacion y Cultura

Formular, coordinar y ejecutar la politica relacionada con la cultura del Departamento
del Cauca ’
. CF

e Formular, coordinary ejecutar la politica de cultura en articulacidn con los planes
y programas del Plan de Desarrollo Departamental.

e Propiciar la conservacion y el desarrollo de las manifestaciones culturales del
Departamento.

e Coordinar las actividades del consejo departamental de cultura y apoyar los
consejos municipales de cultura, articulando su gestién con las entidades
correspondientes del nivel nacional y de la comunidad internacional.

e Proteger y aprovechar el patrimonio cultural y ambiental, como potencial de
desarrollo social y econdmico regional y promover sus manifestaciones
culturales como reafirmacion de identidad y mecanismos de convivencia
ciudadana.

e Emitir conceptos propios del drea de su dependencia que le sean solicitados.

e Elaborarinformes de actividades ejecutadas.

e Elaborar estudios concernientes con su drea de desempefio.

e Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
cargo.

e Las demds que se le asignen y que correspondan a la natural

a del empl

Constitucion Politica

e Planeacion Estratégica

e Contratacion Estatal

e Presupuesto

e Administracion Publica

e Normatividad relacionada a las funciones del cargo

e Orientacién a resultados
e Orientacion al wusuario vy al
ciudadano

e Aporte técnico-profesional
e Comunicacion efectiva
e Gestidn de procedimientos

e Compromiso con la organizacién i o
e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en equipo

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses de xperiencia
de Medicina del NBC en Medicina. profesional.

v
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Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO NOVENO: Crear el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, de
carrera administrativa y adicionar al articulo segundo del Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de la entidad establecido segin Decreto 2776 del 24 de
diciembre de 2015 y los demas que lo modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y
requisitos de estudio y experiencia para el referido empleo el cual quedara asi:

Nivel de Empleo: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 02

Numero de Cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Gobierno y Participacion
Cargo Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

it A

ﬁ A Seretarua de Gbirno T |

e Hacer seguimiento a los Planes Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana
(PICSC) de los municipios del departamento.

e Brindar Asesoria en elaboracion y acompafiamiento de los Planes Integrales de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de los 42 municipios del Departamento

e Emitir conceptos propios del drea de su dependencia que le sean solicitados.

e Elaborarinformes de actividades ejecutadas.

e Elaborar estudios concernientes con su area de desempefio.

e Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
cargo.

e Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

e Constitucion Politica

Planeacion Estratégica

Contratacion Estatal

e Presupuesto

e Administracidn Publica

e Normatividad relacionada a las funciones del cargo

Orientacion a resultados

e Orientacién al usuario vy al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacién efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones
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Tltulo profesional en disciplina académica
de Psicologia del NBC en Psicologia;

Treint 30 ses de experiencia
Derecho del NBC en Derecho y Afines. reinta  (30) me P

profesional.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la le

ARTICULO DECIMO: Crear el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, de
carrera administrativa y adicionar al articulo segundo del Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de la entidad establecido segin Decreto 2776 del 24 de
diciembre de 2015 y los demds que lo modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y
requisitos de estudio y experiencia para el referido empleo el cual quedara asi:

Nivel de Empleo: _ Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 02

Numero de Cargos: 1

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion.

Cargo Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Oficina Asesora de Planeacion.

Desarrollar el proceso de asistencia técnica y acompafiamiento a los municipios del
departamento del Cauca en materia de formulacion, flujo de viabilidad y seguimiento a
proyectos de inversion, asi como el manejo y administracién de las herramientas
tecnoldgicas dispuestas para tales fines por los entes del orden nacional.

e Orientar a los municipios del departamento del Cauca, en la estructuracion y/o
formulacidn de los proyectos de inversion.

e Brindar orientaciones técnicas cuando se requiera, en la estructuracion y/o
formulacién de los proyectos de inversidn, flujos para la viabilizacién, realizacién
de tramites durante la ejecucion y el reporte del seguimiento de un proyecto en
el aplicativo sistema unificado de inversiones y finanzas publicas SUIFP (o el
aplicativo que lo reemplace), dispuesto por el DNP.

e Orientar a los municipios del departamento del Cauca cuando se requiera, en
temdtica de seguimiento de proyectos de inversidn a través de herramientas
tecnoldgicas dispuestas por el Departamento Nacional de Planeacidn, Sistema de
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SP1) o el aplicativo que lo reemplace.

e Promover el uso y manejo de herramientas tecnoldgicas para la gestién de
proyectos, como la Metodologia General Ajustada (MGA), Sistema Unificado de

4
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Inversiones y Finanzas Publica SUIFP territorio, SUIFP regalias y Gesproy, SPI, vy
demds que sean implementados segun los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), en los Municipios del Departamento del Cauca.

e Realizar seguimiento a los Municipios del Departamento del Cauca, en la
implementacidn de los lineamientos de gestion de proyectos del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP).

e Brindar orientaciones técnicas a los Municipios del Departamento del Cauca en
aspectos relacionados con el disefio, creacidon y operacidon de sus respectivos
Bancos de Proyectos.

e Emitir conceptos de acuerdo a su competencia y que corresponda a la naturaleza
del empleo.

e Elaborar y presentar propuestas de proyectos que le solicite el superior
inmediato y que corresponda a la naturaleza del empleo.

e Elaborar informes de actividades ejecutadas.

e Elaborar estudios concernientes con su area de desempefio.

e Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
cargo.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

e Formulacidn y evaluacion de proyectos de inversion.

e Contratacidn estatal.

e Indicadores de gestion.

e  Gestion financiera.

e Excel avanzado.

e Manejo de la metodologia general ajustada en su version WEB.

e Manejo del Flujo de Viabilidad y procesos relacionados de proyectos de inversion
en el aplicativo WEB Sistema Unificado de Inversidn Y finanzas Publicas SUIFP
TERRITORIO.

e Normatividad relacionada a las funciones del cargo.

Orientacidn a resultados

e OQOrientacion al wusuario vy al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacién efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

Titulo de formacién profesional en

Administracion publica del NBC en
Administracién. Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Titulo de formacidon profesional en|Seis (06) meses de experiencia profesional
Administracion publica del NBC en|relacionada.
Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en disciplinas académicas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
publicacion.

LIQUESE Y GOMPLASE

L

OSCAR'RODRIGO CAMPO HURTADO
Gobernador

Popayan 4 DIC. 72018

Aprobd: Guido Alberto Garzdn Ortega- Secretario General
Héctor Andrés Gil Walteros - Secretario de Salud.
Revisé:  Adriana Solarte Mufioz — Jefe de Oficina Asesora de Jukdica
Marcela Moreno Cortés — Profesional Universitario Despacho”

Gisela Jazmin Diaz Fernandez — Profesional Universitario - A¥ Gestl' del Talento Humano //’

Proyecté: Margie Ruiz Gdmez — Técnico Administrativo - Area de Gestidn del Talento HumanoQ-Q\.y\
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