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Construimos Condiciones para

la Generacion de Riqueza Colectiva

Contamos con un proceso de seguimiento a nuestro plan de desarrollo,
evidenciando un desempefio para la vigencia 2018 Sobresaliente que
muestra una ejecucién del 86,15%, muestra de un trabajo
comprometido que se evidencia en el mejoramiento de las
condiciones de vida de nuestras comunidades!

Planificamos el desarrollo
con acciones concretas

Con diversas acciones tendientes a promover el desarrollo de las
comunidades, la Gobernacion del Cauca a través de su Oficina Asesora de
Planeacién liderd diferentes escenarios a fin de consolidar estructuras en
favor del desarrollo regional:

El equipo de gobierno departamental con el apoyo del Departamento
Nacional de Planeacién DNP estructurd la renegociacion del Contrato
Plan Norte a Contrato Plan Cauca, por un valor superior a 2 billones
de pesos, el cual que beneficiard alos 42 municipios del Cauca con
inversiones en los sectores de transporte, salud, agua potable y
saneamiento basico, educacidn, cultura, deporte, vivienda, ambiente,
productivo, desarrollorural, energia, y TIC's.

Con nuestro apoyoy bajo el liderazgo de la RAP PACIFICO, se trabajé en
la estructuracion de la Agenda Programatica Regional del Pacifico
para gestionar su inclusion en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 —
2022.

Desde la Gobernacién del Cauca en articulacién con las organizaciones
sociales, gremiales, empresarios y del sector educativo se construyo
de manera conjunta el documento “Un pacto por el desarrollo
sustentable e incluyente del departamento del Cauca”, en el cual se
consignaron las 103 iniciativas presentadas al Gobierno nacional en el
marco de la Cumbre del Cauca en el Macizo, de las cuales desde el
Departamento Nacional de Planeacion se informé que 86 de las
propuestasya hacen parte del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022

Con el desarrollo de 36 eventos capacitamos cerca de 1.400 personas
de los 42 municipios en temas de Planeacidon, Financieros,
Econdmicos, Formulaciéon y gestion de proyectos de inversion,
Ordenamiento Territorial, SISBEN, FUT, SICEP, Sistema General de
Regalias y Sistemas de Informacidn, proceso que permite fortalecer la
Gestion de las Administraciones Municipales y Departamental,
resultado de ello se dinamizaron los Bancos de Proyectos en 34
municipios, se logré que el 100% de nuestros municipios cumplieran
con el limite al gasto en funcionamiento establecido en la Ley 617 del
2000, que 19 municipios estén ubicados dentro de los primeros 500
del Pais en la evaluacion del desempefio integral y 15 municipios estén
situados dentro de los primeros 500 del Pais en el ranking fiscal
establecido por el DNP.

iTrabajamos las Regalias
bien invertidas!

Durante el afio 2018, logramos la aprobacion en OCAD de treinta y siete
(37) nuevos proyectos por valor cercanoalos 235 mil millones de pesos.

OCAD Paz

Mejoramiento de vias rurales para la paz de los departamentos de
Cauca, Caldas, Quindio, Risaralda, Valle Del Cauca, por valor total de
$38.247 millones de pesos de los cuales en el Departamento del Cauca se
invertirdan mas de $15.000 millones

OCAD Cauca

Aprobacién de dieciocho (18) proyectos por valor superior a los $12.000
millones, de los cuales ocho (8) son cofinanciados con recursos de
asignaciones directas del Departamento por $4.021 millones de pesos
impactando el mejoramiento de las condiciones en salud, mejoramiento
delainfraestructura educativay pavimento en vias urbanas
OCAD de CTel

Gestionamos la aprobaciéon del proyecto para desarrollar tecnologias
tendientes a incrementar la productividad del cultivo de aguacate Hass
en el Departamento del Cauca por un valor superior a los $6.850
millones.

OCAD (Organos Colegiados de Administracién y Decision) Region
Pacifico

Consolidamos la aprobacién de 27 proyectos por valor de $181.909
millones de pesos, de los cuales $165.418 millones de pesos
correspondena SGR (Fondo de Desarrolloy Compensacidn Regional).

De esta forma seguimos en la gestion de los recursos del Sistema General
de Regalias en cumplimiento a las metas del plan de desarrollo, brindado
apoyo y asistencia técnica no solo en la aprobacidn sino también en la
ejecucién de los recursos del SGR desde los componentes de monitoreoy
seguimientos del SGR, los cuales se condensan en la plataforma GESPROY.
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Agricultura

Nuestro CampolenelDesarrollo

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “Cauca Territorio de Paz”,
desde la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural continuamos
trabajando en el marco de los ejes estratégicos de Territorio de Paz parael
Buen Vivir, Generacion de condiciones para la riqueza colectiva y Cauca,
cuidador de Agua. De esta forma, para fortalecer el desarrollo rural de
nuestro departamento durante la vigencia 2018, gestionamos cerca de
30 mil millones de pesos en proyectos de impacto para el sector
productivoy rural del Cauca

Recuperacion del tejido social en la
construccion de pazy posconflicto

Cadenas Productivas

El fortalecimiento de las cadenas productivas es una de las grandes metas
del Plan de Desarrollo “Cauca Territorio de Paz, donde se ejecuté para las
cadenas productivas de Aguacate Hass, Panela, Quinua, Cacao, Lacteos,
Pesca y Café, que tuvo una inversion total de 255 mil millones de pesos
gue se ejecutan en 37 municipios del departamento, beneficiando de
maneradirectaa masde 25.000 productores.

Durante la vigencia del 2018
culminamos seis proyectos que se
encontraban en ejecucién por un
valor cercano a los $173.000 millones
ademas de consolidarse la
aprobacién de seis nuevos proyectos
donde se inicid el proceso contractual

para el desarrollo de actividades que

contaran con una inversién superior a
los $23.700 millones

Ademas, gestionamos seis proyectos a través de recursos del Sistema
General de Regalias para fortalecer las cadenas productivas del
chontaduro, piangua, panela, apicola, DRET Cauca y SIPAS beneficiando a
mas de 6.000 productores caucanos por un valor cercano alos $24.000
millones de pesos.

Todos los proyectos desarrollados en los diferentes escenarios, se han
ejecutado frente a acciones que permiten garantizar la transparencia de
los mismos, muestra de ello fue el reconocimiento a nivel nacional que
recibié la Gobernaciéon del Cauca por el proyecto “Incremento de la
competitividad de la cadena lactea en 14 municipios del Departamento
del Cauca” que permitié obtener el premio “Regalias Bien Invertidas” por
parte del Departamento Nacional de Planeacién DNP.

Social Integral deliCauca

Nuestras Alianzas Estratégicas

Durante el afo 2018 continuamos con la ejecucion de 19 alianzas
productivas que tiene como objetivo mejorar las condiciones técnicas,
administrativas y locativas de las organizaciones productoras.
trabajamos en las lineas de café especial (10), pitahaya, fresa, leche (2),
panela, aguacate, apicolay coco ejecutadas en 16 municipios: Inzd, Paéz,
Bolivar, Sucre, Almaguer, EI Tambo, Morales, Corinto, Buenos Aires,
Argelia, Silvia, Jambald, Popayan, Santa Rosa, La Vega y Timbiqui,
beneficiando a 1.365 productores e interviniendo mas de 1.400
hectareas, donde en articulacién Gobernacion del Cauca y Ministerio de
Agricultura se invirtié cerca de $34.000 millones de pesos

Fortalecemosla Seguridad y Soberania Alimentaria

En el ano 2018, atendimos 1.200 familias del area de influencia de los 41
municipios del Departamento del Cauca con las que se trabaja en el
marco del Programa de Alimentacidn y Nutricion Escolar PANES donde se
logré una ejecucion cercana a los $500 millones de pesos, logrando la
produccion de 630 toneladas de alimentos en 195 granjas de
Instituciones Educativas.

Se obtuvo una produccion de 14 toneladas de bebida de alto valor
nutricionales, que fueron entregadas a las Instituciones Educativas
beneficiadas, asi como el mejoramiento en equipamiento y
funcionamiento de procesos de transformacién y conservacion de
alimentos en 12 Instituciones Educativas de modalidad agroindustrial.

Asi mismo se realizaron seis encuentros de saberes y sabores en los
municipios de Toribio, Inza, Almaguer, San Sebastian, Cajibio y Puracé; y
se fortalecieron las capacidades de los beneficiarios en temas como
agroindustria, emprendimiento, habitos de vida saludable, recursos
naturales, manejoy uso eficiente del agua.
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Crecimiento rural vy

Competitividad economica

Instrumentos de Planificacion Participativa
del Desarrollo Rural

e Enelafo 2018 adquirimos con unainversion de 6.500 millones de
pesos, las imagenes de satélites para todo el departamento a
través de la implementacién del Geovisor departamental, lo que
nos permite en estos momentos contar con el Sistema de
Informacion Geografica de orden departamental mas avanzado
a nivel nacional. Con esta herramienta beneficiamos cerca de 813
mil productores de los 42 municipios del Cauca, de esta forma
realizamos la caracterizacidon y georeferenciaciéon de mds de
12.000 unidades productivas agricolas (UPM) en 29 municipios y
608 veredas.

e Lideramos el proceso de Reactivacion del Consejo Seccional de
Desarrollo Agropecuario CONSA que es la instancia encargada de
coordinar la ejecucion de politica agraria y pesquera, en
articulacion con la OIM, logrando con esta accién que el sector
agropecuario en el departamento del Cauca trabaje de forma
articulada, asi mismo beneficiar a todos los productores,
gestionando mayor nimero de recursos y uniendo fuerzas entre
lasinstituciones, gremios, academiay productores.

e Brindamos asistencia a nuestros productores a través del
Laboratorio de Suelos, donde se toman muestras de fertilidad de
los terrenos, y precisamente durante la vigencia 2018 se logro el
analisis de mas de 3.200 muestras, ademas de desarrollar 21
eventos de capacitacidon en toma, analisis e interpretacién de las
muestras de suelo que fueron dirigidos a organizaciones y
pequeiios productores del departamento.

Mejoramos las tecnologias de la
producciéon

Durante el afio 2018 ejecutamos mas de 13 mil millones de pesos en el
marco de 9 proyectos de ciencia, tecnologia e innovacidén beneficiando a
cerca de 700.000 productores en la aplicacion de nuevas tecnologias
aplicadas al sector agropecuario.

Dentro del proyecto Cluster CreaTIC se obtuvo el reconocimiento como
Centro de Desarrollo Tecnolégico —CDT otorgado por Colciencias, Unico
CDT del sur-occidente del pais donde 19 empresas lograron ser
aceleradas cumpliendo con la meta total de 50 empresas de base
tecnoldgica aceleradas en el marco de dichainiciativa.
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Con el proyecto de Cicaficultura logramos la formalizacion y apertura de
cuatro nuevos programas universitarios Tecnologia en gestion de
proyectos agroecoldgicos, Tecnologia en gestion territorial y
organizaciones, Ingenieria en agroecologia y Gestidon del territorio y
economia solidaria. Ademas, el establecimiento de 10 estrategias de
diversificacion del ingreso: Bio-fabricas, casa de semillas, proyectos
productivos diversificadores en escuela y café, tiendas de café especial,
comer la mejor produccion, beneficiadero colectivo, marca de
comercializacién colectiva, tiendas comunitarias unidad de
emprendimiento solidario, caficulturas basadas en turismo.

Obtuvimos la licencia ambiental En el proyecto de Seda para la
importacién de material genético de gusano de seda al pais, consiguiendo
asi importar material genético de Bulgaria, contando ahora con la tercera
generacion del cruce entre los gusanos de Bulgariay los de Colombia.

Desarrollamos el empaque termoencogible y empaque espumado en el
marco del proyecto de Bioempaques, los cuales se encuentran en proceso
de registro para obtencién de patentes.

Capacidades Empresariales y Comerciales

La Cumbre del Cauca en el Macizo que se llevd a cabo en el mes de
noviembre del afio 2018, fue un espacio donde se trabajé en conjunto
todas las fuerzas vivas del Departamento para lograr que el Gobierno
Nacional tomara en cuenta las necesidades sentidas de esta region.

Dentro del proceso, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural se
desempeind como Secretaria Técnica liderando uno a uno de los procesos
entre organizaciones sociales, gremios, instituciones publicas y privadas,
academia y comunidad en general. A su vez, se lideré la realizacidn de la
“Feria de Experiencias Exitosas” en el marco de este mismo evento que se
llevé a cabo enlos municipio de La Vega y Almaguer, espacio donde todos los
proyectos productivosy de ciencia, tecnologia e innovacién presentaron sus
avancesy logros a mas de 3 mil visitantes de diferentes municipios del pais.
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Generamos Pprocesos

productivos protegiendo
nuestro Medio Ambiente

Proyecto de Suelos

Enlavigencia de 2018 avanzamos en el marco del proyecto de suelos en el
modelamiento de gestién integral del recurso suelo y vulnerabilidad
agricola frente a escenarios de vulnerabilidad climdtica en 5 municipios.
Asi miso a través de un proceso de capacitacion que se desarrollé en los
municipios de Popayan y Puracé 100 agricultores recibieron formacién
para abordar temas como manejos orgdnicos de los bio-fertilizantes,
conservacion del suelo, creacién de bio-fabricas y adaptacién a
variabilidad climatica que les serviran para mejorar la productividad
frente aun ambiente cambiante.

A través de un proceso de convocatoria publica donde se presentaron 50
jovenes profesionales, paratrabajar en ramas especificas del proyecto de
suelos como la apropiacion social de los resultados del mismo proyecto,
cinco jovenes investigadores fueron seleccionados y actualmente se
desempefian brindando apoyo al Laboratorio de Suelos, a Red
Interinstitucional, Apropiacion del Conocimiento, Andlisis de degradacion
de suelos y de fertilidad de suelos.De esta forma le estamos apostando a
la ley del primer empleo a los jévenes universitarios ademas de generar
escenarios de profundizacidén en temas cientificos de la gestiénintegral de
suelos.

Proyecto AQUARISC

Con el proyecto “Analisis de Vulnerabilidad e Implementacién de Alertas
Tempranas “AQUARISC, aplicamos instrumentos de levantamiento de
informacidn sub sistemas Prestador, Usuario y Fuente abastecedora,
disefiamos la Red interinstitucional de gestidon de la innovacién en el
sector de agua potable ademas de generar procesos de formacién como
el Diplomado en “Gestion del Recurso Hidrico” que conté con la
participacién de mds de 200 graduados en los 9 municipios de accién del
proyecto Popayan, Santander de Quilichao, Mercaderes, Bolivar, Patia, La
Sierra, Cajibio, Timbioy Suarez

Gestion del riesgo de desastres, adaptacion y
mitigacion al cambio climatico

A través de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural la Gobernacién
del Cauca logrd la creacidn de la Mesa Agroclimatica en conjunto con la
FAO, espacio donde se realiza una articulacion institucional para realizar
predicciones climaticas en beneficio de los productores, siendo
reconocida a nivel nacional por estar constituida y funcionando con datos

reales paralos productores del departamento.
Ademas, con el objetivo de recuperar y proteger los recursos naturales

bajo el esquema de las estrategias de restauracion ecoldgica en 13
municipios de la zona norte del Cauca, se sembraron 136 hectareas en
bosque protector limpia selectiva y plateo, esto permite beneficiaracerca
de 169.000 personas que viven en el sector.

Agricultura =] peracn

Nuestros indicadores frente al cumplimiento del
plan de desarrollo

En atencién a los resultados obtenidos con respecto a las metas
establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo “Cauca Territorio de
Paz” materializadas a través de la ejecucién del plan de accidn, es pertinente
mostrar la relacidn porcentual de cada una de las acciones que lograron al
menos el 100% del cumplimiento de la meta en cada uno de los
componentes y programas de dicho Plan, de esta forma, la siguiente tabla
presentalarelacidon porcadaunodelos ejes estratégicos:

Tabla 1: Relacién de ejecucion de acciones con cumplimiento de
meta por Ejes Estratégicos
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Infraestructura)
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La Gobernacién del Cauca, através de la Secretaria de Infraestructura,
durante la vigencia 2018, ejecuto diferentes proyectos con impacto
en los 42 municipios de nuestro departamento, con trabajos en vias,
viviendas de interés social rural y urbana, instituciones educativas,
hospitales y puestos de salud, coliseos y toda clase de escenarios
deportivos, redes eléctricas, acueductos y alcantarillados.

Una ejecucidn de recursos propios cercana a los 70 mil millones de
pesos, sumados a los mas de cien mil millones gestionados con otros
fondos tales como el Sistema General de Regalias, le brindan a los
caucanos mejorar sus condiciones de vida, con estructuras disefiadas
de acuerdo a las necesidades de las poblaciones y bajo estandares de
calidad y eficiencia en la inversién de recursos, con lo cual
garantizamos llegar al 100% de la poblacidn caucana.

Asifortalecemos lariqueza colectiva!

Mas viviendas para los caucanos: realizamos
mejoramientos, rehabilitaciones y construimos mas de 600
viviendas para el mismo nimero de familias, en 14 municipios del
departamento como Morales, Miranda, Caldono, Toribio, Silvia,
Sotard, Timbio, Santa Rosa, Florencia, Mercaderes, Popayan, Sucre y
Totord, para unainversion que superalos $ 9.000 millones.

o Mas vias pavimentadas para mejor calidad de
vida: en el 2018 invertimos mas de $20 mil millones en obras
como por ejemplo: la via Morales-La Estacidn-La Toma-Sudrez; la
via Balboa-Argelia, con la que se benefician de manera directa
cerca de 700 mil habitantes, o la pavimentacién de la via
Florencia-San Pablo, que mejorard la comunicacién y el
intercambio con nuestro departamento vecino de Narifio, entre
otras. Hoy podemos decir que el 95% de nuestras cabeceras
municipales tienen acceso con vias pavimentadas.

Trabajamos con nuestras comunidades impactando en
su calidad de vida.

El mantenimiento rutinario de lared vial secundaria, lo realizamos a través de
nuestro programa Camino de Oportunidades, con el que se ha beneficiado a
mas de 524 mil habitantes, especialmente de las zonas rurales, con una
inversion que superalos $5.354 millones.

Mejor infraestructura educativa para nuestros ninos!

v

En el 2018 continuamos con el Convenio Interadministrativo con el
Ministerio de Educacion, donde se aumenté la inversiéon a mas de $28
mil millones para la construccion de Infraestructura educativa en ocho
sedes de los municipios de Puerto Tejada, Corinto, Santander de
Quilichao, Caldono, Cajibio, Villa Rica y Pdez. Mas de 40 mil estudiantes se
veran beneficiados.

Para el caso puntual de Corinto, como respuesta a la avalancha y gracias a
la gestion de la Gobernacién del Cauca, UNGRD, el Ministerio de
Educacion y el municipio, se lograron los recursos para la construccion de
la Institucién Educativa por un valor de $6.688 millones de pesos.

Se aprobd la construccién de infraestructura educativa de la Institucién
Educativa Santa Martha, en el Municipio de Santa Rosa, por un valor de
$1.491 millones de pesos. De igual manera la I.E San Agustin de Napi,
(Guapi) con unvalorde $1.766 millones de pesos.

Avanzamos en la construccion de nuevos centros educativos, como el
colegio Marco Fidel Narvaez, ubicado en El Mango, Argelia, donde mas de
17 mil habitantes podran beneficiarse de esta obra que tiene un costo de
$7.700 millones. Lo mismo con El Tambo, Cauca, con la Instituciéon
Educativa Pueblo Nuevo Ciprés donde se invierten mas de $4.700
millones, ademas de la obra del colegio Melchor que se construira en
Bolivar, Cauca para unainversion de $3 mil millones.
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Mas caucanos con energia eléctricaen el 2018!

Seguimos dando buenas noticias en las diferentes poblaciones del
departamento, esta vez en el norte del Cauca, en el municipio de Puerto
Tejada, el gobernador entregd la obra de iluminacién de mds de 9
kildbmetros de la via Puerto Tejada-Puente Hormiguero, proyecto que
consistid en construccion de redes eléctricas para la implementacién del
sistema de alumbrado publico. Esta obra tuvo una inversion de mas de 2
mil millones de pesos y consistio en la instalacion de 236 luminarias led en
9 kildmetros..Entregamos ocho proyectos de electrificacion rural en los
municipios de Silvia, Almaguer, Bolivar, Mercaderes, Corinto, Popayan, La
Sierray Puracé para unainversion que supera los $4 mil millones.

Invertimos en mejorar las condiciones de
infraestructura en escenarios de Educacion
superior

Mas de $3 mil millones para la creacion de la ciudadela universitaria en
el norte del Cauca que ya esta en fase de construccion en un trabajo
mancomunado con el Contrato Plan del Norte del Cauca, la Universidad
del Caucay la Gobernacién del Cauca. Beneficiando los 13 municipios del
norte, creando mas de 4 mil nuevos cupos en cinco afos. Lo que nos
asegura un Cauca mejor preparado.

Mas infraestructura hospitalaria de calidad, para una
mejor atencion ensalud.

Continualaejecucién de la obra del Hospital Francisco de Paula Santander,
en Santander de Quilichao, que tiene un costo que supera los $35 mil
millones. Una gran obra que fortalecera la salud en los 13 municipios del
norte del Cauca, especialmente.

Culminé el proceso de mejoramiento de condiciones de atencién en salud
en la bota caucana, con una inversion que superd los $7 mil millones de
pesos para la construccién del hospital del municipio de Piamonte, lo que
beneficia a mas de 10 mil habitantes, en una obra que desde ya es
considerada clave no solo para el Cauca sino para poblaciones vecinas del
CaquetayPutumayo.

Mejores condiciones de transitabilidad para
los habitantes de Popayan

En 2018 se abrid la convocatoria a las personas interesadas es postular su
cuadra para ser beneficiadas del programa de Pavimento en Tu Barrio.En
total se recibieron 76 proyectos, y para el proceso de evaluacidn, se
realizaron visitas a las vias donde los vecinos de estas zonas agradecieron la
iniciativa por tener la esperanza de ver su via pavimentada, y de esta manera
mejorar las condiciones de vida, lo cual permitié hacer la escogencia de las
37 que al final quedaron para ser intervenidas, con una inversion de mas de
6 mil millones de pesos pertenecientes a los recursos propios de la

Gobernacion del Cauca.

Infraestructura Gobernacién

del Cauca

Planes viales para municipios del Cauca

El Departamento del Cauca adelanta la ejecucidn del proyecto Formulacién
de Planes Viales y el inventario vial de la red terciaria y su aporte al Sistema
Integral Nacional de Informacién de Carreteras - SINC- con lo cual se
facilitard una herramienta para la toma de decisiones y de gestién de
recursos los municipios ante el Estado.

El Ministerio de Transporte y la Agencia de Cooperacion Internacional de
la Presidencia de la Republica reconocieron la labor del departamento
pionero a nivel nacional.

Contrato Plan

Los contratos Plan tienen como objeto lograr la concertacion de esfuerzos estatales
para la planeacion integral del desarrollo territorial con visién de largo plazo,
precisamente en el 2018, se logrd, con la firma del presidente Juan Manuel Santos,
suscribir el otro si No. 2, con una una matriz de financiacién por valor de $2.1
billones que impacta a los 42 municipios del Departamento, a partir del
reordenamiento de las inversiones de acuerdo con las necesidades establecidas por
el territorio.

Mejoramos Calidad de Vida con proyectos de impacto!

v" Con recursos del Plan departamental de Aguas PDA- Gobernacién
del Cauca se lleva a cabo la Construcciéon del Sistema de
Alcantarillado Sanitario sobre el sector carretera y optimizacién de
la planta de tratamiento de aguas residuales del corregimiento de
Yarumales en el Municipio de Padilla Cauca, proyecto que beneficia
auna poblacién de 1.101 habitantes

v" Adjudicamos la Optimizacién del Alcantarillado Sanitario en el
Barrio Carlos Alberto Guzman, Municipio de Puerto Tejada
Departamento del Cauca, por valor cercano a los $ 1.800 millones,
proyecto que beneficiaa una poblacién de 4.368 habitantes.

v" La Gobernacién del Cauca a
través de los Recursos del
Sistema General de Regalias,
contratd la Rehabilitacién y
Pavimentacion de la via Puerto
Tejada — La Sofia — Obando —
Guachené — Crucero Guali, por
valor de $5.355 millones.

v' Ejecutamos el Mejoramiento y
Pavimentacién de la via Miranda-
Santa Ana-El Ortigal por valor
cercano a los $ 3.000 millones
financiados a través de recursos de
la Gobernacion del Cauca, DNP-
Contratos Plan y Ministerio de
Transporte.

v' En OCAD Regidén Pacifico se logré la
aprobacion del proyecto de
reubicacion del Hospital Nivel | de Villa
Rica, que cuenta con una inversion de
$7.738 millones e impactara a cerca de
17.000 habitantes del norte del Cauca.

v" Una realidad para los habitantes del
municipio de Puerto Tejada la
culminacion de la construccion del Centro
de Atencién Integral a la Familia -CAIF-
con aportes por $4.504 millones (DNP-
Contratos Plan) y $618 millones aportes
por el Municipio de Puerto Tejada, la
construccion atiende mas de 300 familias
en situacion de vulnerabilidad con
servicios sociales como atencién a la
primera infancia, salud, recreacién y
formacion.
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Desde la Secretaria de Salud Departamental se genera compromisos y confianza
a través de la operativizacién de la politica PAIS y la puesta en marcha del
alistamiento para la implementaciéon de un Modelo Integral de Atencién en
Salud - MIAS que ha requerido importantes inversiones en materia de
infraestructura y dotacién hospitalaria, el acompafiamiento brindado a las
Empresas Sociales del Estado -ESE para que sean viables financieramente, en la
concertacién de encuentros para mejorar el flujo financiero entre EPS e IPS, en el
incremento histérico de la contratacidon del Plan Departamental de
Intervenciones Colectivas a lo largo y ancho del territorio apuntdndole al
cuidado de lasalud del individuo, las familias y las comunidades.

Estamos transformando una red hospitalaria sélida para responder a los
requerimientos exigidos en el MIAS, frente a las necesidades de las poblaciones
rurales y rurales dispersas que requieren acceder a los servicios y que hoy no
pueden hacerlo. Hoy, el Departamento del Cauca cuenta con el Programa
Territorial de Reorganizacion Rediseiio y Modernizacion de las Redes de
Empresas Sociales del Estado, viabilizado por el Ministerio de Salud y
actualizado a la demanda de los usuarios que partiendo de un diagndstico en
territorio, busca el fortalecimiento de la capacidad instalada, la toma de medidas
de ajuste y gestion institucional en el marco de un gobierno abierto, cuyo fin
ultimo es mejorar las condiciones de vida y salud de los habitantes.

Estas son las apuestas de un gobierno que piensa en la gente, que procura las
garantias necesarias de las comunidades, para la recuperacion del tejido social
y el cierre de brechas que permitird a todos los habitantes del Cauca un buen

vivir y el goce pleno del derecho fundamental a la salud.

En la vigencia 2018 el Departamento del Cauca aportd para el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE Occidente la suma de $900 millones,
para el saneamiento de pasivo y cumplimiento de medidas que permitan
recobrar la sostenibilidad financiera. Esto con base en el cumplimiento del 100%
del reporte de informacidon ante el MinSalud en los términos y tiempos
estipulado, sin embargo, es importante mencionar que 2 de las 19 ESE del
Departamento se encuentran implementando programas de saneamiento fiscal
y financiero, las demas lograron equilibrio presupuestal por recaudo.

Por primera vez, un gobierno departamental genera procesos de inversion tan
amplios para el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria en la regién,
esto es compromiso por el desarrollo social integral de las comunidades.

Ealsaludidellosicaticanos;tinapriotidadipara
ellgobierno/departamental

ZONA PROYECTO BENEFICIARIOS INVERSION
Ministerio de Salud y Proteccion
Viabilizacion del proyecto reposicion (reubicacion) Social
del Hospital Nivel | de Villa Rica con una inversion 17.000 habitantes Sistema General de Regalias —
superior a los $7.700 millones. SGR
Gobernacién del Cauca
Construccion del Hospital Cincuentenario Nivel | de
.Puerto Tejada. $12.000 mi!lones ‘;IJara 45.000 habitantes Fondo de Ada.xpt?tfién al Cambio
NORTE | infraestructuray $1.000 mill  ones para dotacién Climatico
hospitalaria Gobernacion del Cauca
SGR / DNP
Avances en la construccion de mejoramiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Hospital Francisco de Paula Santander: Principal . Social
obra del Posconflicto en el Cauca. Inversion 403.000 habitantes Gobernacién del Cauca /HFPS
superior a los $35.000 millones. Alcaldia Municipal Santander de
Quilichao
Inicié la construccion del nuevo Hospital de Nivel | Fondo de Ade'xpt:;u?lon al Cambio
. X . Climatico
de la Vega. Proyecto que tiene un valor aproximado 45.000 habitantes -
de $12.000 millones. Golbernac!o.n del Cauca
Alcaldia Municipal de La Vega
Centro de Salud San Lorenzo /
Bolivar
7.000 personas
Centro Salud El Rosal /San
SUR | Avanza la construccion de 4 centros de salud, con Sebastian -
- Gobernacion del Cauca
recursos del departamento, en los municipios de La 2.900 personas
Vega, San Sebastian, Santa Rosa y Bolivar con una
inversién aproximada de $3.500 millones. Centro de Salud San Juan de
Villalobos/ Santa Rosa
4.000 personas
Centro de Salud Santa Rita /
La Vega
4.900 personas

e Gestionamos una alianza entre la nacion, el departamento, los municipios y las
Empresas Sociales del Estado para sacar adelante un proyecto que tiene un valor
aproximado de 4.200 millones de pesos, se trata de la dotacion de 17
ambulancias para 16 municipios que pretende fortalecer el transporte
asistencial basicoy medicalizado en el Departamento del Cauca.

e Entregamos la dotacién hospitalaria de los puntos de atencion de nueve
municipios del norte del departamento del Cauca: Caloto, Corinto, Miranda,
Guachené, Padilla, Villa Rica, Buenos Aires, Sudrez y Santander de Quilichao; enel
marco de lo establecido en el proceso Contrato Plan Nacién “Norte Caucano,
Territorio Demostrativo en Salud Publica”. Con una inversion superior a los
$3.000 millones se estan beneficiando a 284.411 habitantes.

e Enlasubregién Piedemonte Amazdnico culminamos con la construccion del
hospital Nivel | de Piamonte y aportamos recursos de regalias y propios
por un valor superior a los $1.200 millones para dotacién hospitalaria de
este punto perteneciente a la ESE Popayan. Inversiones que beneficiaran
acercade 7.417 habitantes.

Dotacidn para el Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI Cauca. En el 2018
se ejecutaron recursos cercanos a los $400 millones para la ampliacion de la
infraestructura del cuarto frio para el almacenamiento de vacunas y de insumos
del programa de vacunacién, para la adquisicion de un vehiculo refrigerado para el
transporte de vacunas y una lancha para fortalecer los barridos de vacunacion en
la costa pacifica caucana. Recursos que se gestionaron ante el Ministerio de Salud
y Proteccion social.
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e Inversion para la Poblacion Pobre No Asegurada. Durante el 2018
alcanzamos un aseguramiento del 99.20% dando cumplimiento a la
cobertura universal de la poblacion. Ademads, en beneficio de la poblacidn
pobre no asegurada, para el 2018, gestionamos el proceso para el
reconocimiento de los servicios de salud en tecnologias no incluidas en el
Plan de Beneficios y en atencidn, por un valor cercano a los $60.000
millones, logro que consolida la garantia en la prestacion de los servicios
de salud. Por otra parte, en este mismo afio, el Departamento del Cauca
cofinancié al régimen subsidiado con recursos superiores a los $30.000
millones, que representan el 4% del total de la unidad de pago por
capitacion (UPC).

e Cuentas aclaradasy carteras depuradas en el Cauca. Realizamos 4 mesas
de saneamiento en el 2018 entre las entidades responsables de pago (EPS,
SSDC) y las ESE e IPS logrando acuerdos de pago por valor de $84.382
millones en beneficio delared publicay privada del Cauca.

Fortalecimos el Plan Departamental de Intervenciones Colectivas el cual
ha representado la plataforma mas importante en el Departamento para
promover la salud, la calidad de vida, la prevencién de la enfermedad vy el
control de riesgos para la salud de la poblacidn. Con una inversién historica
gue ha superado la de afos anteriores, en el 2018 contratamos mas de
$6.400 millones de pesos con las ESE, lo que permitié darle la continuidad
ininterrumpida de las acciones con las comunidades; entre las mas
representativas, estan:

v" Impactamos la salud mental de la poblacién invirtiendo mas de
$1.100 millones en la creacién de espacios para la convivencia
social para mitigar el consumo de sustancias psicoactivas, la
violenciaintrafamiliar, el abuso de alcohol, la desercién escolary la
sexualidad temprana.

v" Uno de los proyectos mas significativos se realizé con la Fundacién
Herencia de Timbiqui a través de una estrategia de educacién y
comunicacion basada en la experiencia vivencial de los integrantes
de este grupo musical caucano, como generador e inspirador de
propésitos de vida para nifios y adolescentes en el Centro
Educativo Munchique en Buenos Aires y la Escuela Normal
Superior Popayan.

v" Logramos un descenso significativo del 5.9% de embarazos en
adolescentes en las edades de 10 a 19 afios en comparacion con
afios atras, gracias a un esfuerzo interinstitucional en temas de
educaciény prevencién.

v" En el 2018 hubo una disminucidn de la mortalidad materna en un
33.33% con respecto al 2016, logro que obtuvimos gracias a las
acciones coordinadas y lideradas por el ente de salud
departamental en conjunto con los actores del sistema general de
seguridad social, prestadores, aseguradores y entes territoriales
en el marco de los lineamientos de la Ruta Integral de atencién
Materno Perinatal.

v" Alcanzamos coberturas de vacunacion del 92,9% en nifios menores
de un afo y un 93.6% en nifios de un afo.L legamos a las zonas
ruralesy rurales dispersas del Cauca con el despliegue de jornadas
devacunacioén.

v' Sobrepasamos la meta de desparasitacién en el Cauca. Por la
salud de nuestra poblaciéninfantil, logramos la desparasitacién de
125.060 nifios y niitas con Albendazol en las jornadas masivas en
las sedes educativas del departamento

v' En articulacién con las secretarias de Agricultura y Educacion
desplegamos acciones en el marco del Programa de Alimentacién
y Nutricion Escolar PANES, beneficiando en el 2018 a 1.190
familias, 1.200 nifios menores de 5 ainos y 90.000 nifios en edad
escolarde5a19afios

v' Implementamos la estrategia 4 x4, promoviendo los estilos de vida
saludable en 19 municipios, alcanzando a 4.891 personas en
edades de 13 a 64 aios. En la misma linea trabajamos en la
estrategia Escuela de Puertas Abiertas en 150 sedes educativas
de 19 municipios. Inversiones que alcanzan los $400 millones.

4 Logramos un 90% de éxito terapéutico de los pacientes del
programa de tuberculosis en el 2018 y fortalecimos el trabajo
comunitario mediante la conformacion de lideres en los
municipios de Jambalé, Paez, Santander, Caldono y poblacion
carcelariaen el municipio de Silviay Popayan.

Secretaria de Salud Gobernacién

v" Cuidamos la vida de las comunidades de la Costa Pacifica, por esta razén

entregamos toldillos impregnados de larga duracidn a poblacién vulnerable
de las localidades a mayor riesgo, beneficiando a mas de 18.000 habitantes
para la prevencién de la malaria. De la misma manera, adelantamos acciones
para la prevencion de Leishmaniasis en el municipio de Piamonte mediante
la entrega de cerca de 100 toldillos y 573 repelentes, beneficiando a 662
habitantes.

v" Conlaimplementacion de la estrategia COMBI se logré que un 75% de la

poblacién asumiera la conducta de lavar los tanques cada 8 dias
disminuyendo asi la presencia de larvas y pupas, en los municipios a
mayor riesgo de Dengue, Chikungunay Zika.

v" Cerca de 13.000 estudiantes de varias Instituciones Educativas de

municipios del sur, macizo, centroy norte del Cauca fueron beneficiados
con charlas educativas alrededor de las acciones de promocién y
prevencion de las enfermedades transmitidas por dictadas por el
personal del programa ETV que labora en campo.

° 10 aios sin casos de rabia humana en el departamento del Cauca
gracias a acciones como la vacunacién contra el virus de la rabia a 99.563
perros y 19.784 gatos y la atencidn oportuna a 4.855 eventos de vigilancia
integrada de larabia humana con seguimientoy analisis.

° Por primera vez el departamento del Cauca fue certificado como nodo
territorial en Farmacovigilancia, una distincidn otorgada por el INVIMA por
el trabajo adelantado en el seguimiento a los eventos adversos relacionados
con eluso de medicamentos, su prevencion e intervencidn oportuna.

° Estamos humanizando los servicios de salud en el Cauca. Como una
accion importante dentro del MIAS, fue la realizacion del primer Diplomado
de Humanizacion de los Servicios de Salud en Colombia en articulacién con el
Ministerio de Salud y la Universidad del Cauca. Como complemento a este,
en el segundo semestre del 2018 con el Municipio de Popayéan llevamos a
cabo un Curso de Humanizacion de los servicios de salud con la participacion
delosactoresde saludylacomunidad.

° El MIAS en los territorios avanza. Acompafiamos a 22 municipios con
nuestros gestores de la salud publica en todas las subregiones del
Departamento del Cauca en el alistamiento hacia la implementacién del
MIAS, en el fortalecimiento de la capacidad instalada institucional, en el
ajuste de las formas de gestionar la salud publica y en estrategias de
promocién de la salud que dinamice el actuar politico en términos de la
salud.

La salud de las mujeres impactada con los recursos del Sistema General de
Regalias. Logramos en el 2018 culminar con excelentes resultados el proyecto
financiado por el Sistema General de Regalias: Programa Integral para la
prevencion de cdncer de cuello uterino en doce municipios. De esta forma
cerca de 36.000 mujeres en situacién de vulnerabilidad en sectores rurales y
rurales dispersos fueron impactadas y beneficiadas con la toma de la citologia
y la prueba de ADN para para detectar el Virus del Papiloma Humano en las
cuatro fases en las que se desarrollé el proyecto desde el 2013, con una
inversion para el 2018 cercana a los $ 2.300 millones.
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La Educacion como herramienta parala

construccionde un.Territorio'de Paz

Mejores docentes! Mejor Calidad educativa!

Pusimos en marcha el proyecto Formacion de Capital Humano de alto nivel para
la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién; en convenio con
COLCIENCIAS, para la formacién de 150 Docentes de establecimientos
educativos oficiales del Cauca en maestrias de la educacidn, con una inversion
de $ 7.900 Millones de Pesos financiado a través de recursos del Fondo de
Ciencia y Tecnologia- SGR. Como resultado 130 Docentes y Directivos se
encuentran registrados en el Banco definitivo de elegibles, los cuales realizaran
la matriculaacadémica en el segundo semestre delaifio 2019.

Realizamos la jornada de induccion en la ciudad de Popayan a 393 nuevos
docentes y directivos docentes vinculados a la Secretaria de Educacion y
Cultura del Cauca en periodo de prueba y en vacancia definitiva. Dicha
capacitacion tuvo como objetivo facilitar la integracién del servidor publico a la
cultura organizacional de la entidad, suministrarle informacién necesaria para el
mejor conocimiento de la funcidn publica y contribuir al mejoramiento de la
prestacién del servicio educativo en el transcurso de su carrera como docentes.

Garantizamos la Permanencia en escenarios de
construccion social

Después de un trabajo articulado con la comunidad educativa, se logré alcanzar
una matricula de 208.291 estudiantes de grado 0 a 13 durante la vigencia 2018,
asi mismo garantizamos la continuidad de mas de 12 mil estudiantes en el
programa de jévenes y adultos a través del modelo flexible y Escuela Integral,
Acin y Guambia, invirtiendo 10.286 millones de pesos. Gracias a las estrategias

Proyectos educativos resignificados para asumir
nuestra diversidad- pei, pec, PEca Y sEip

v' Logramos a través de un trabajo de acompafiamiento por parte de la
Secretaria de Educacidn resignificar 120 proyectos educativos entre PEl,
PECAyPEC

Fortalecimos el Proceso Etnoeducativo Afrocolombiano para visibilizar la
conformacién pluricultural de la sociedad caucana; con una inversion de
1.500 millones de pesos financiados a través del SGR.

En articulacion con la Universidad del Cauca realizamos 3 encuentros
zonales con Etnoeducadores Afros (Patia, Lopez de Micay y Popayan), y
capacitamosa 50 docentes que integran la Red de Etnoeducadores Afros.

Realizamos 5 Mesas Técnicas Afro e Indigenas, donde se avanzd en las
politicas de Etnoeducaciony se fortalecieron los PEC en el marco del Sistema
Indigena Propio por $129.537.036

Mejoramos la Tendencia del indice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE) 2018
para los Niveles Educativos de Basica Primaria, Secundaria y Media. Para los niveles
educativos de Basica Primaria y Secundaria del 2016 al 2017 el ISCE superé la meta
de Mejoramiento Minimo Anual - MMA 2018; y para el nivel educativo de Media el
ISCE se logra sostener para el mismo afio. Esto refleja avances en el desempeiio,
progreso, eficienciay en ambientes escolares.

de permanencia: Programa de Alimentacidn Escolar PAE se beneficiaron

206.388 estudiantes con una inversion cercana a los 30.0000 millones de pesos

[SeE 206 [ 2017 2018 [ MMA 2018 |
Primaria 5,09 5,17 5,42 5,08
Secundaria 4,20 4,79 5,01 4,91
Media 4,66 4,65 4,55 5,00

Las TIC llegaron con su Parche fortaleciendo la calidad
educativadel Cauca

Se dio inicio al proyecto PARCHETIC, una iniciativa que beneficia a mds de
210.000 estudiantes con una inversion cercana a los 30 mil millones de pesos
financiados a través de recursos del SGR, cuyo objetivo es cerrar la brecha en el
acceso y la calidad de la educacién, para mejorar la formacion de capital
humano, incrementar la movilidad social y fomentar la construccién de
ciudadaniaatravés de cuatrolineas estratégicas:

1. Centros de innovacion e inclusion movil para el aprovechamiento y
masificacion delas TIC.

2. Puntos de desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la
juventud caucana

3. Plande mejoramiento de los resultados en las Pruebas Saber

4. Estrategia de formacion para la Educacidn Terciaria Abierta con base en

plataformas virtualesy Cursos Masivos Abiertos en Linea

Beneficiamos a mas de 72.000 estudiantes los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Cauca pertenecientes a 431
sedes educativas con conectividad, una inversion de $2.157.200, en temas de
conectividad, en el marco del Programa de Conexidn Total del Ministerio de
Educacion Nacional.

Fortalecimos la educacion terciaria y acceso a la
educacidén superior

Gracias al convenio Interadministrativo de Articulacién Media con la educacion
Técnica y Tecnoldgica, entre el SENA y la Gobernacidn del Cauca, cerca de 5.700
estudiantes de 93 establecimientos educativos de 35 municipios, recibieron
formacion para el desarrollo de competencias laborales.

En marcha “En el Cauca, Ser Estudioso Cuenta” iniciativa articulada con el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina
Pérez — ICETEX, con el cual logramos el financiamiento de la carrera universitaria de
10 estudiantes sobresalientes entre los 17 y 21 aifos, egresados de Instituciones
Educativas oficiales de los 41 municipios no certificados del Cauca. Esta iniciativa
cuenta con unainversion superior a los 4.000 millones, financiados a través del SGR.
Continuamos la convocatoria para 72 cupos para un total de 82 Becas.
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Educacion Gobernacién

La Educacion Rural como articuladora de Ambientes escolares paralapaz

oportunidades para el Buen Vivir
v

v En Convenio con la Federacion de Cafeteros se
ejecutamos el proyecto “Programa de Escuelas
Incluyentes para la Paz — Modelo Escuela y Café del
programa Escuelas Incluyentes y Café para la Paz” en 55
Instituciones Educativas, beneficiando a 1.600
estudiantes, bajo la aplicacién del modelo flexible v
escuelay café, con unainversion de $413 millones.

v" Consolidamos la Red de Dinamizadores de Proyectos
Ambientales Escolares —“REDEPRAE” en el macizo
caucano, contribuyendo a la gestidn del recurso hidrico
desde una propuesta de apropiacion colectiva e integral
del agua y bajo una nueva mirada de desarrollo
sostenible para el Departamento del Cauca, en el marco
del acuerdo de voluntades entre PNUD, CRC y v
Gobernacidn. Se apoyaron 15 Instituciones Educativas
con el fortalecimiento de los Proyectos Ambientales
Escolares- PRAE, en los municipios de San Sebastidn,
Santa Rosa, Almaguer, La Vega y Bolivar, con una
inversion de $229 millones de pesos.

Nuestra apuesta en el mejoramiento de la
calidad Educativa

Fortalecemos la Jornada Unica en el departamento, hoy 1300
nuevos estudiantes se benefician con la Jornada Unica de los
grados 10y 11 de establecimientos educativos que reunieron las
condicionestécnicas para suimplementacion en 35 municipios.

Con la implementacién del Programa “Todos Aprender”
impactamos cerca de 40.000 Estudiantes, quienes recibieron
117 mil textos que les ayudarad con el mejoramiento de sus
competencias bdsicas en lenguaje y matematicas.

Con la ejecucién del proyecto VIVE LA EDUCACION logramos
impactar a 10.800 niios, nifias y adolescentes afectados por el
conflicto, 1,019 profesores y 439 familias en 11 municipios:
Patia, Balboa, Mercaderes, Florencia, Bolivar, Sucre, Argelia, El
Tambo, Guapi, Timbiqui, Lopez. Esta iniciativa fortalece la calidad
y la permanencia a través de diversas estrategias que se articulan
de manera integral con las comunidades. Este proyecto se
ejecutd gracias a los procesos de financiacidn de recursos de
Cooperacion Internacional Gobierno de Canada y ejecutado por
los organismos Save the Children y Consejo Noruego para
Refugiados.

Construimos y dotamos 48 aulas escolares en establecimientos educativos de 16

municipios con unainversion de 4.320 millones de pesos.
Se construyeron aulas, restaurantes y se recuperaron ambientes escolares mediante el

mantenimiento y adecuacién de infraestructura en los municipios de El Tambo, Bolivar,
Guapi, Piendamd, Almaguer, La Vega, Cajibio, Timbiqui, Padilla y Santander de Quilichao

conunainversion de $2.560 millones de pesos aproximadamente.
Iniciamos la construccidn de infraestructura en la Institucién Educativa San Fernando de

Melchor del Municipio de Bolivar, donde mas de 11.000 personas se podran beneficiar de

la obra con un costo de $2.950 millones.
Se adjudicaron los estudios y disefios para la construccion de los internados en las

Instituciones Educativas: Normal Los Andes del municipio de La Vega, Normal Enrique
Vallejo del municipio de Pdez y la Normal Superior Santa Clara del municipio de Almaguer
garantizando asi el acceso y permanencia a poblacion escolar vulnerable, con un costo de

200 millones de pesos.
Adjudicamos la construccion de infraestructura en la Institucién Educativa Agroambiental

A-Kweuus Yat, Resguardo La Gaitana, Vereda El Lago del Municipio de Inza un costo de

$1.500 millones.
A través del Convenio Interadministrativo entre el Ministerio de Educacién y el

Departamento del Cauca en el 2018, el Fondo de Financiamiento de Infraestructura
Educativa ejecutd los estudios y disefos para la construccion de infraestructura educativa
en ocho sedes ubicadas en los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica, Corinto, Santander
de Quilichao, Caldono, Cajibio y Pdez, y de acuerdo a los alcances finales se tiene una
inversién de $28.100 millones para la construccién de aulas, baterias sanitarias,
restaurantes escolaresy espacios complementarios.

La Cultura como herramienta de cohesion social

A través de diferentes propuestas culturales que han beneficiado las capacidades MuUsica Religiosa de Popayan, conciertos en los festivales
creativas e innovadoras de los artistas y cultores de las comunidades caucanas, hemos internacionales de musica clasica de Santander de Quilichao y otros

realizado una apuesta significativa a través de diversos proyectos como:

municipios del norte del Departamento del Cauca, asi como
festivales de Marimba y Violines caucanos, Festival Nacional De
Bandas Musico Marciales en el Municipio de Puerto Tejada,

v Red de Actores Culturales Comunitarios en el Departamento del Cauca Presentaciones Artisticas y talleres en técnicas de danza “
importante proyecto en el que logramos durante el 2018 impartir mdas de 1.200 AMERICADANZA” y apoyo a los carnavales “Una Fiesta de Colores”
talleres de asistencia técnica en los componentes de cocina tradicional, musica, del municipio de Silvia.

emprendimiento cultural, artesania, audiovisuales, turismo cultural y redes

v" Eventos como a la Semana Santa de Popayan ademas del fomento
de actividades culturales para poblacién infantil con la

v Los sonidos del Cauca recorrieron nuestra region gracias al apoyo de la oficina de continuacién del proyecto “Sonidos del Alma” en Puerto Tejada,
cultura del departamento, con la cual realizamos espectaculos con identidad en hacen parte de las actividades que se apoyan desde la Oficina de
las subregiones de Pacifico, Norte y Oriente, ademas de dos encuentros Cultura del departamento, a esto se le suma la participacion en la
subregionales de musica tradicional; tres encuentros subregionales de bandas, realizacién del XVI Congreso Gastronémico en la ciudad de
ademads de un encuentro departamental de bandasy el apoyo a una residencia Popayan, Promocion de los colectivos artisticos y fortalecimiento

artistica de la Orquesta Caucana de Vientos (OCV).

de la cultura afro y el desarrollo de actividades culturales en el
marco de lasemana de la Afrocolombianidad.

v' Las muestras culturales y las diversas expresiones artisticas de nuestro

departamento se reflejan en la estructuracién de eventos como ExpoCultura v' Lasexpresiones cultuales de la costa pacifica también contaron con
2018, el cual congregd a artesanos y emprendedores de todos los rincones del apoyo permanente en el desarrollo de actividades de salvaguardia
Cauca, cercade 100 expositores se hicieron presentes en la tercera versidn de este del patrimonio inmaterial alrededor de la marimba y los cantos
importante evento. tradicionales que contaron con una inversion de superior a los

v Losfestivales culturales contaron conimportante apoyo, Festival de

$520 millones derivados de los recursos del impuesto Nacional al
Consumo (INC), antes IVA Telefonia Celular.
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e Logramos la consolidacién de un acuerdo con la Mesa
Departamental de Victimas para la modificaciéon de la
Herramienta indice de Goce Efectivo de Derechos — IGED, como
herramienta esencial para desarrollar dicho proceso en 2019.

e Apoyamos la implementacién del Convenio 1501 (UARIV,
Gobernacidn), para 510 familias en condicién de vulnerabilidad,
victimas del conflicto en los municipios de Argelia, Balboa,
Florenciay Mercaderes.

e Realizamos el 100% de los Consejos de Justicia Transicional,
Plenarios, Comité Ejecutivo, Subcomités y Comités Técnicos de la
Mesa de Participacion, como espacios de decision conforme a la
Ley 1448 de 2011.

e Capacitamos 2.000 personas sobre las medidas de reparacion
integral a las victimas del conflicto armado (Ley 1448 de 2011y
Decretos Etnicos).

Fortalecemos la diversidad étnica y cultural en el Departamento del
Cauca a través del reconocimiento de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y campesinos como sujetos sociales de derecho y
como agentes colectivos constructores de paz, de esta forma,
participamos de manera activa en diversos eventos académicos y de
construccién colectiva, que nos permiten fortalecer los procesos de
reivindicacién de las comunidades como la Consultiva Afro, un
escenario de participacion de lascomunidades afro donde se discuten
las necesidades, propuestas en diversos temas como salud,
productividad y pertinencia territorial.

e Con el propdsito de reconocer los esfuerzos institucionales
de los gobiernos locales alrededor de la eficiencia en la
administracidn y sus acciones administrativas fomentando la
transparencia y la participacion de la ciudadania

Ill

desarrollamos el “Concurso de Experiencias Exitosas de Buen
Gobierno, Un Camino hacia la Paz”, donde se presentaron 25
postulaciones municipales, reconociendo 6 experiencias por

cada categoria.

e Trabajamos diferentes escenarios alrededor de la
consolidacion de buenas practicas de Gobierno, a través de
capacitaciones y asistencia técnica que nos ha permitido
establecer con los municipios Pactos Eticos, revision de la
normatividad, ademas de establecer una “Guia para la
implementacién de buenas practicas de gobernabilidad en las
administraciones locales”, como insumo para el
acompanamiento en los municipios.

Logramos la formulacidn de la Politica Publica Integral de Seguridad Humana y
Convivencia Ciudadana POLISCC.

Avanzamos en la creacion de una metodologia para la creacion de los Comités
Municipales de Asuntos Religiosos, y la Mesa Departamental de Asuntos Religiosos y
Libertad de Cultos.

Trabajamos en articulacién con la Secretaria de la Mujer la estrategia para
deslegitimar socialmente las violencias contra las mujeres, interétnica, social y
politica en las diferentes subregiones del Departamento, para esto adelantamos
nueve (9) talleres, en cinco (5) subregiones del departamento. Adicionalmente, se
trabajo con cerca de 800 Mujeres ex combatientes, en capacitaciones sobre enfoque
de géneroy prevencion de violencias basadas en género.

Realizamos veinticinco (25) talleres enfocados en poblacién juvenil, en tres
tematicas basicas denominadas Trilogia para la Paz.

Adelantamos a laimplementacién del Proyecto “Facilitadores de Paz”, “Casa de Paz-
O” y “Escuelas artisticas rurales para la Paz”, como iniciativas propias para el
fortalecimiento de la Reincorporacién en el departamento.

Un trabajo articulado por la
seguridad del Cauca

Junto a la Policia y el Ejército Nacional,
generamos proyectos y actividades orientadas a
la preservacion y conservacién del orden
publico, para propiciar la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, el FONSET ha permitido
fortalecer el accionar a través de estrategias
como el pago de recompensas, que durante el
2018 se logré con la ayuda de la comunidad
llegar a objetivos, presentdndose el pago de
cuatro de ellas. Asi mismo se fortalecié el parque
automotor del Departamento de Policia Cauca—
DECAU, Policia Metropolitana de Popayan,
Cuerpo Técnico de Investigacion—CTI (Cau

ca) y Ejército nacional XXIX Novena Brigada con
una inversion superior a los $1.000 millones de
pesos.

Asi mismo, durante la vigencia 2018 logramos la
aprobacion de tres proyectos por valor superior
a los $3.000 millones de pesos que van desde la
adquisicion de un radiolocalizador para la Policia
Cauca, dotacidon para el Batallon de Fuerzas
Especiales urbanas de la Brigada XXIX del
Ejército, ademas del fortalecimiento del Parque
automotor XXIX brigada del Ejército Nacional.
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Secretaria de la Mujer

La mujer en el desarrollo integral del

departamento

Durante el 2018, la Gobernacién del Cauca, a través de la Secretaria de la
Mujer trabajé temas de gran relevancia con el objetivo de posicionar el
papel de la mujer como eje articulador de los procesos sociales y de
desarrollo del departamento.

Participacion politicay social.

Prevencién de violencias contra las mujeres.
Transversalizacion del enfoque de género.
Mujeresy paz.

Empoderamiento econdémico.

Derechos Sexualesy Reproductivos.
Observatorio de Género.

Gracias a éste ejercicio hoy contamos con 40 enlaces de género y 2
Secretarias de la Mujer en el Departamento del Cauca, por medio de las
cualeshemos acercado la gestién publica de la Gobernacién del Cauca hacia
las mujeres.

Somos el primer departamento en Colombia que
ejecuta proyectos para las mujeres financiados con
recursos del SGR

Convencidos de laimportancia de fortalecer las acciones hacia las mujeres
y su papel social, la Gobernacion del Cauca lideré importantes proyectos
en Prevencidon de Violencias, Empoderamiento Econdémico y
Transversalizacion del Enfoque de Género, tres iniciativas que se lograron
financiar a través de recursos del Sistema General de Regalias, convirtiendo
al departamento del Cauca en el unico a nivel nacional en desarrollar
iniciativas en favor de las mujeres a través de regalias.

Precisamente, en el marco de la 1ra conferencia de innovacidn social y
buenas practicas en derechos sexuales y reproductivos, la Gobernacion del
Cauca a través de la Secretaria de la Mujer, obtuvo el primer lugar con la
propuesta de “Regalias para las mujeres, abriendo caminos y cerrando
brechas” por el trabajo realizado en el territorio en derechos sexuales y
reproductivos y la priorizacion del Gobierno departamental en la inversién
de recursos para proyectos sociales que incidan directamente a las mujeres
caucanas.

Cauca, uno los primero departamentos del pais
con observatorio de género

Realizamos el lanzamiento del Observatorio de Género y Derechos
Humanos de las Mujeres en el Departamento del Cauca, el cual constituye
una estrategia de gestién de la informacidon que tiene como objetivo
principal visibilizar las caracteristicas, contextos y condiciones de vida de las
mujeres en el departamento del Cauca, contribuyendo al analisis y
comprension de las brechas de género y aportando al mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres. Una iniciativa que conté con el apoyo de la
Universidad del Caucay ONU Mujeres.

Mujeres empoderadas, Mujeres constructoras de
sociedad!

Consolidamos el semillero de 420 mujeres lideresas brindando
herramientas para su trabajo en el territorio a través de la blisqueda de
igualdad, equidad e inclusién por el reconocimiento de la participacion
politica y social de las mujeres no solo como un derecho, sino una
necesidad imperativa parala calidad de lademocracia.

Caracterizamos mas de 3.000 mujeres con unidades
productivas

Con el fin de Incrementar el empoderamiento econdmico de las mujeres
pertenecientes a organizaciones de base del departamento del Cauca, realizamos la
caracterizacion de 150 organizaciones de mujeres a quienes capacitamos en el
desarrollo de habilidades empresariales, asociativas y de liderazgo.

Fortalecemos el conocimiento y la confianza en nuestras
mujeres

Llegamos a los diferentes municipios del departamento del Cauca con estrategias de
sensibilizacion, como el proyecto de Implementacion de buenas prdcticas para la
construccion de un territorio libre de violencias contra las mujeres, cuyo fin es visibilizar la
violencia de género de mujer mediante la implementacion de acciones educativas y del
fortalecimiento institucional que faciliten el incremento de las denuncias, sancién y
prevencién de Violencias basadas en Género.

Adicionalmente pusimos en marcha la mesa de analisis a casos de violencias basadas en
género que estd conformada por las directivas de las instituciones que conforman la ruta
de atencién a mujeres victimas de violencia, logrando articulacidon para el analisis y
reaccion inmediata en el momento que se presenta un hecho de violencia en contradela
mujer.

Realizamos el Carnaval por la Vida en el municipio de Corinto donde participaron mas
de 3.000 mujeres de los diferentes municipios del departamento del Cauca, con
mensajes alusivos al respecto de lavida, ala unidad frente a la lucha contra la violencia de
género y la importancia de continuar apoyando a las mujeres en los diferentes espacios
paraseguir consolidando un territorio de paz.

Desarrollamos estrategias educativas y de sensibilizacién dirigida a la comunidad
educativa con herramientas diddcticas y pedagdgicas, enfocadas a reducir los indices de
toleranciasocial e institucional frente a los casos de violencias de género.
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Trabajamos acciones tendientes a impactar la oferta de bienes y
servicios en los mercados nacionales e internacionales, consolidando
una economia sustentable y armonizada regionalmente. En este
sentido adelantamos acciones permanentes para la promocion de la
actividad turistica en los diferentes municipios del departamento,
ademas del fortalecimiento del sector empresarial a través de la
dinamizacién de proyectos estratégicos encaminados a integrar la
gran industria con los emprendimientos y desarrollos empresariales
locales.

Convencidos del potencial turistico de la regién, desde la
Gobernacién del Cauca a través de la Secretaria de Desarrollo y
Competitividad se han desarrollado acciones tendientes a
dinamizar los procesos turisticos en la region.

De esta forma, la planificacion sigue siendo el primer paso en la
identificacién de los municipios con vocacidn turistica, hoy contamos
con 16 entes territoriales con potencial econémico en el turismo, lo que
obliga al departamento a realizar acciones de caracterizacién,
acompafiamiento, fortalecimiento y concertacién de politicas publicas
como la consolidada por la administracién municipal de Sudrez, quien
gracias al proceso de asistencia técnica realizado desde la secretaria de
Desarrollo y Competitividad del Cauca, logré consolidar una politica
publica turistica , ademas de la creacidn de una estampilla que
financiara el sector del turismo en dicho municipio.

En materia de infraestructura turistica ejecutamos en el afio 2018 obras por
valor cercano a los $ 1.000 millones de pesos que le apuesta al
fortalecimiento del termalismo entre otras obras de bienestar, salud y
recreacion en los municipios de Puracé y Pdez mediante la estructuracion de
vias de conduccién de aguas termales, asi como la construccidn de piscinasy
embellecimiento de escenarios para el disfrute de propios y visitantes.

Durante este espacio se logré participar en mas de 60 ruedas de negocio,
establecer mds de 100 conexiones con empresarios del turismo y compartir
con mas de 3.000 visitantes la magia de trabajar el tema turistico y visitar el
Cauca, un departamento encantador por naturaleza.

A través del proyecto “Asistencia técnica a la mineria artesanal y de
pequeiia escala para la implementacion de procesos de formalizacién y
mejoramiento de la productividad en el Departamento del Cauca”
llevamos a cabo capacitaciones en 23 Municipios del departamento, en
temas de formalizacidn minera, actualizaciéon en normatividad, seguridad,
procesos de proteccién y gestién ambiental. Estas capacitaciones
participaron mas de 2.000 mineros de los municipios de Suarez, Buenos
Aires, Tambo, Timbio, Sotara, Rosas, Santa Rosa, Almaguer, La Sierra, Silvia,
Mercaderes, Santander de Quilichao, Puerto Tejada, entre otros.

Con elinicio del proyecto “Implementacion de negocios inclusivos en la
region norte del Cauca, como estrategia para la inclusion productivay
social de microempresarios con la industria en el marco de Contrato
Plan Norte del Cauca” realizamos el diagnostico de 207 empresas, de
las cuales 134 estan siendo fortalecidas en diferentes componentes
como el Gerencial, Financiero, Productivo, Talento Humano y mercadeo
y ventas.

Viabilizamos en OCAD Pacifico el proyecto “FORTALECIMIENTO
TECNOLOGICO DE LA AGROCADENA DE LA MORA” por valor superior a
los $1.000 millones de pesos, proyecto que busca generar nuevas
condiciones de transformacién y comercializacion de la mora,
garantizando la competitividad de |la agrocadena y el mejoramiento de
la calidad de vida de las familias de esta region.

Enarticulacion con la Corporacion AGROSAVIA, la Universidad del Cauca,
el Instituto Colombiano Agropecuario -ICAy Asohofrucol se aprobd en el
OCAD del Fondo de CTel el proyecto “Desarrollo y validacién de
tecnologias para incrementar la productividad del cultivo de aguacate
Hass en el departamento del Cauca”, por valor de $6.800 millones, que
tiene como objetivo desarrollar y validar tecnologias orientadas a la
implementacion de practicas para mejorar el nivel de tecnificacion de los
cultivos de Aguacate Hass e incrementar su potencial productivo.
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A traves de la Diversidad construimos

escenarios de paz

A través del La oficina de Gestién Social y Asuntos
poblacionales hemos formulado, dirigido y coordinado las
politicas publicas del Departamento relacionadas con los
diferentes grupos poblacionales vulnerables.

Para la vigencia 2018 logramos consolidar el trabajo
realizado para la atencion de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia; el liderazgo Juvenil; el empoderamiento,
fortalecimiento de las capacidades y la inclusidn social de
las personas con discapacidad y el adulto mayor; asi como
la reivindicacidon de los derechos de la poblaciéon con
orientaciones sexuales diversas, promoviendo Ila
tolerancia, el respeto, laigualdad.

Gracias a un trabajo articulado vy de gestidon, el
departamento del Cauca logré disminuir 2 puntos
porcentuales en Superacion de Pobreza Extrema, esto
logré el reconocimiento a nivel nacional del Gobernador
del Cauca, Oscar Rodrigo Campo Hurtado, como uno de los
mejores Gobernantes en Superacion de Pobreza Extrema
del pais.

Nuestros jovenes como articuladores de
sociedad

A través de un trabajo de articulacién con las plataformas

juveniles logramos formular y sancionar La Politica Publica
de Juventud “Cauca Mas Joven”, aprobada a través de la
ordenanza 057 de 2018. Esta politica contiene ocho (8)
lineas estratégicas que permiten la garantia de los
derechos de los jovenes del departamento del Cauca con
Enfoque Diferencial.

Precisamente con el objetivo de consolidar un Plan de
Implementacion de la Politica Publica de Juventud “Cauca
Mas Joven” 2019 se realizd el segundo encuentro
departamental de experiencias politico-organizativas vy
culturales delasylos jovenes del Cauca, con la participacién
de 2.000 jovenes de diferentes municipios del
Departamento.

Por otra parte, utilizando el deporte como herramienta de
movilizacién y participacion juvenil, Desarrollo acciones
para la promocidn de los espacios deportivos en torno al
futbol como mecanismo social de integracién juvenil en las
nueve (9) comunas del municipio de Popayan” contando
con la participacion de mas de 3.000 nifios, nifias y jovenes,

Dibujamos sonrisas en
nuestros Ninos!

Con la Gestidn ejecutada a través de la Gestora Social del
Departamento Mabel Vargas Agredo, se logré la valoracion de
mas de 200 pacientes con labio y/o paladar fisurado, cincuenta
de ellos fueron operados gratuitamente por el equipo médico
de la Fundacién Operacién Sonrisa en las instalaciones del
hospital Susana Lépez de Valencia.

Trabajamos escenarios inclusivos para la paz

Incorporamos al Sistema de Informacién Socioecondmica del Cauca — Tangara, el diagndstico
situacional de las cerca de 30.000 personas con discapacidad incrementando los niveles de
eficacia en latoma de decisiones. Dicho analisis nos permitié ante OCAD PACIFICO la aprobacién
del proyecto "Implementacion de una Estrategia de Rehabilitacion Basada en comunidad en 18
municipios del Departamento del Cauca" financiado a través del Sistema General de Regalias -
SGR. Esta Iniciativa buscaimpactar a mdas de 9.000 personas con discapacidad, para fortalecer los
procesos de inclusidn social y desarrollo integral de las personas, sus cuidadores, familias y
comunidades.

Por otra parte, renovamos el convenio de donacién con la Iglesia de Jesucristo de los Ultimos Dias,
mediante el cual se entregd al Departamento del Cauca 1.000 nuevas ayudas técnicas que
beneficiaron a 17 municipios del Departamento del Cauca, logrando mejorar la calidad de vida
de los pacientes y la de sus familias.

Cauca Diverso e Incluyente

e Desde el Plan de Desarrollo “Cauca Territorio de Paz”, se trabaja en la
reivindicacion de los derechos de la poblacién con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, de esta forma se cred, mediante el decreto 1019 del
26 de Noviembre de 2018, la principal instancia de participacion de la comunidad
LGTBI a nivel departamental, la Mesa para personas con Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género Diversas - OSIG, con participacion democratica, a través de
elecciones subregionales.
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El Conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de desastres es lo que
trabaja la Oficina Asesora de Gestidn de Riesgo de Desastres del Cauca,
quien con los enlaces de los 42 municipios ha realizado un trabajo
centrado en disminuir los indices de vulnerabilidad basado en la
prevencion.

Dotamos 29 cuerpos de bomberos con kit para incendios forestales,
lo anterior en el marco del proyecto de fortalecimiento de los
procesos de Gestién del Riesgo con acciones de reduccion del riesgo
ante la ocurrencia deincendios forestales y fendmenos relacionados
contemporadasdelluvias.

Municipios Beneficiados kit para incendios forestales \

Gracias a la gestion, durante el 2018 logramos la aprobacién de proyectos en el programa
de Conocimiento del Riesgo ademads de recibir el compromiso por parte de la Unidad
Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres para la construccién de un importante
Centro Logistico Humanitario para la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento
del Cauca.

Llevamos a cabo el 1l ENCUENTRO DE COORDINADORES DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, el cual contd la participacion del 92% de los municipios
del departamento, ademas de la participacién activala UNGRD, un escenario que
permitio fortalecer conocimientos en “Respuesta a Emergencia” (Sistema
Comando de incidentes SCI, Evaluacidon de Dafos y Andlisis de Necesidades-
EDAN, Censosy declaratoria de calamidad publica.)

Argelia Piendamo Buenos Aires
Almaguer Piendamo — Tunia Miranda
Mercaderes Silvia Corinto

Patia Morales Puerto tejada
Sucre Sotard Villa Rica
Pdez Guapi Santander
Inza La Sierra Padilla
Piamonte Santa Rosa Caloto
Timbio Suarez Timbiqui
Lépez de Micay

Bajo coordinacién de la Unidad Nacional de Gestién de Riesgo de
Desastre, llevamos a cabo el 7 SIMULACRO NACIONAL DE RESPUESTA
A EMERGENCIA, donde participaron 41 de los 42 municipios del
departamento, logrando la vinculacién de 187 entidades publicas, 113
organizaciones comunitarias y cerca de 100 entidades privadas que se
sumaron junto a sus brigadas de emergencia, reportando durante el

simulacro la participacion activa de cerca de 40 mil personas.

Por otra parte, en lo relacionado con respuesta a emergencias, desde
la Gobernacion del Cauca, a través de la Oficina Asesora de Gestion de
Riesgo de Desastre se realizaron entregas humanitarias en atencién a
emergencias por valor cercano a los $100 millones de pesos durante la

vigencia 2018.

Ajustamos el Plan Departamental de Gestion del Riesgo acorde
alaley1523/2012yal Plan Nacional de gestidn del riesgo.

e Elaboramos la Estrategia departamental de Respuesta a
Emergencias EDRE

e Elaboramos el mapa de escenarios de riesgo con estudios de
amenaza y vulnerabilidad segin demanda (regiones y/o
municipios).

e Establecimos un Plan de Comunicacion de las Condiciones de
riesgo existentes en el departamento, articulado a los 42
municipios del departamento.

Kit de Kit de Kit de Kit noche Laminas
alimentos cocina aseo Frazadas | colchonetas de zinc.
195 148 195 281 317 1826
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La Empresa Caucana de Servicios Publicos — EMCASERVICIOS — es el
ente gestor del Plan Departamental de Agua— Cauca, teniendo entre de
sus vinculados a la Gobernacién del Cauca y 38 administraciones
municipales, su objetivo es propender por el mejoramiento de las
condiciones de agua potable y saneamiento basico

En el 2018 la Ventanilla Regional continud con excelentes resultados,
logrando la viabilizacion de 24 iniciativas, 8 para acueducto, 9 para
alcantarillado y 7 para aseo; con una inversion superior a los $28.000
millones, con lo que se fortalece este sector, especialmente las
capacidades sociales, econémicas y culturales en estos territorios,
impactando la calidad de vida de mas de 150.000 habitantes.

Asi mismo, por primera vez fue viabilizado un proyecto con recursos del
Plan Departamental de Agua y del Sistema General de Regalias, el
proyecto Optimizacidon del sistema de acueducto de El Bordo,
cabecera municipal del Patia, con una inversién cercana a los $14.000
millones, de los cuales la Gobernacidn del Cauca aporta alrededor del
87% y el municipio el 13% de los recursos. Con la materializacién de
este gran proyecto impactard el diario vivir de los habitantes de esta
localidad, con condiciones de salubridad adecuadas, agua apta para
consumo humano y continuidad del servicio, beneficiando a mas de
17.000 habitantes.

iEMCASERVICIOS articulador de esfuerzos
con Plan Todos Somos Pazcifico

Avanzamos en la elaboracién del Plan Maestro de Alcantarillado;
a la par la Unidad Nacional de Gestidn del Riesgo junto con el
Banco Mundial contintda trabajando en la consultoria del Plan
Maestro de Acueducto y la solucién definitiva para disposicién de
residuos solidos, con lo cual se espera una inversion de alrededor
de SUS 30 millones de délares.

Al mismo tiempo realiza la construccién de la celda de
contingencia para disposicién de residuos solidos en Temuey,
presenta un avance del 65%, realizando una inversidon con
recursos del municipio de Guapi y Gobernacion del Cauca,
superior a los $1.300 millones, beneficiando a mas de 17.000
habitantes.

Avanzamos en la ejecucion de obras

Logramos para pre inversion, es decir, estudios y disefios para proyectos
de alcantarillado, acueducto y aseo, una inversion superior a los $4.000
millones, logrando beneficiar alrededor de 12 municipios.

Durante el 2018 continuamos con la ejecucidon de 20 obras, con una
inversion de $57.000 millones de pesos, de las cuales 10 corresponden
de acueductoy 10 alcantarilladoy saneamiento basico.

Llegamos al 100% en la ejecucién del Acueducto Interveredal de la
Zona Campesina Usenda, en el municipio de Silvia; el cual brinda agua
apta para consumo humano a mas de 800 familias, con una inversion
que superdé los $3.800 millones.

Aseguramos la calidad en la prestacion de los servicios

En el afo 2018 se realizd la primera fase del Plan de Aseguramiento 2018, en la que se logré
el diagnéstico y pre factibilidad de 12 municipios (Buenos Aires, Cajibio, Caloto, Gabriel
Lépez, Jambald, Morales, Piendamd, Toribio, Lépez de Micay, Piamonte, Santa Rosa y
Timbio (Saladito)).

A través del Componente de Aseguramiento, logramos la creacion de la Administracion
Publico Cooperativa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo “Agua Vida — Zona Baja” del
municipio de Jambald; empresa que hace parte del proceso de capacitacion,
fortalecimiento y acompanamiento para la efectiva prestacidn de servicios domiciliarios en
su comunidad. También contribuimos al fortalecimiento del Comité de acueducto del
resguardo indigena de Patugd, Puracéy Cohetando, Pdez.

Llegamos a la jornada 13 de la campaia “Reciclaton por el
Cauca”

A través del Componente de Aseguramiento seguimos desarrollando la exitosa
campaia “Reciclaton por el Cauca”, recorrimos los municipios de La Vega, Caloto,
Totord, Puracé (Coconuco) y Guapi, logrando la recoleccidon de 6,7 toneladas de
residuos soélidos reciclables. Esto acompafiado de campafias educativas en
reduccion, reutilizacién y reciclaje de residuos sdlidos, generando conciencia
ambiental.

Apoyamos a los municipios a cumplir los Minimos
Ambientales

En el afio 2018 el Componente de Gestion Ambiental, continud con el apoyo a los
municipios en cumplimiento de los minimos ambientales, logrando la elaboracién
y/o ajuste a los Planes de Manejo y Saneamiento de Vertimientos en 5 municipios,
elaboracidn y/o ajuste al Plan de Ahorro y Uso Eficiente del Agua en 10 municipios, 3
permisos de vertimientos y la elaboracién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos en 3 municipios.

Deigual forma, con unainversién que superd los $1.500 millones, fueron entregados
4 carros recolectores compactadores a los municipios de Argelia, Piamonte, Totordy
uno regional paraRosasy La Sierra.
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Avanzamaos eni la modernizacion Institucional

Desde la Secretaria General impulsamos la modernizacién institucional, el fortalecimiento de la funcién administrativa y laincorporacién de practicas de
transparenciay eficiencia enlagestién de la entidad territorial.

De esta forma, generamos acciones tendientes al fortalecimiento de lo publico, el buen gobiernoy la participacion a través de diversas acciones que hoy nos
permiten continuaravanzando en la modernizaciéninstitucional

e Conelfinde incidir en mejores condiciones labores que generen a su vez mayor productividad, de esta forma se modernizaron 139 Puestos
de trabajo con un mobiliario ergonémico, seguro que fortalece las capacidades operativas de los funcionarios.

e Articulamos la oferta del Estado, llevando los servicios a los ciudadanos que generalmente no tienen acceso, logrando que las comunidades
realicen sus tramites y se beneficien de los servicios y programas de la administracién publica. De esta forma desarrollamos la Feria de
Servicios en el municipio de El Bordo donde las personas del sur del Cauca pudieron de primera mano acceder a dindmicas de informaciéon y
gestion de procesos de manera descentralizada.

e Los procesos de archivo son fundamentales para guardar la informacion y establecer memoria histérica de la entidad, por eso es
importante la disposicion final de los documentos, permitiendo su control y agil acceso, rapida localizacion y facil comprensién. De esta
forma realizamos acompafiamiento a 13 entidades publicas con asistencia técnica para la convalidacidon de sus tablas de retencién
documental TRD.

e Mejoramos niveles de participacion, comunicacidn, seguridad y transparencia a través de las plataformas digitales, de esta forma
fortalecimos los niveles de conectividad através deinternet entodas las dependias de la Gobernacién del Cauca.

e Realizamos mas de 15 autodiagndsticos de gestion administrativa adelantada por la Gobernacién del Cauca en relacién a las politicas
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el proceso de implementacion del Modelo Integrado de

Planeaciony Gestion-MIPG.

e Graciasaun proceso sistematizado de la ventanilla Gnica de la Gobernacién del Cauca, logramos recepcionar cerca de 15.000 documentos.
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Secretaria de Hacienda Gobernacidn

Administramos'de/manera eficiente]los recursos

publicos

Mayor confianza de los contribuyentes nos e Dimos continuidad a la actualizaciéon de la pagina web de la Oficina de
cre s . Impuestos y Rentas: www.rentascauca.gov.co, con el fin de brindar un canal de
permitid mayores ingresos

informacidon que permita la interaccion de la Entidad con los ciudadanos y de

En la vigencia 2018 los ingresos del Departamento sobrepasaron esamanera facilitar la mejora en la prestacion de los servicios.

las metas en cuanto a recaudo en el departamento, en el que

tuvimos un aumento cercano a los 10 mil millones de pesos cifra e Conlaimplementacidon del software para la administracidon del impuesto de
gue nos indica la confianza por parte de los Contribuyentes % el registro, ademas de cumplir con la estrategia del Gobierno Nacional sobre la
trabajo del departamento através de la Secretaria de Hacienday Ventanilla Unica de Registro —=VUR-, permite la IIQUIdaCIén del tributo en
Oficina de Rentas en la asociacién con las entidades del sector forma descentralizada a través de las Notarias del Departamento, logrando
publico y privado que permitieron de manera efectiva y eficaz el con ello la prestacidn del servicio en forma agil y menos onerosa para el
recaudo de los ingresos para la gestién de recursos que ejecutan contribuyente.

el plan de desarrollo, “Cauca, Territorio de Paz”.
Nuestra Gestion Presupuestal

e Gestionamos el recaudo de los ingresos tributarios en
forma cabal y oportuna, logrando aumento en un 6%
frente a los ingresos del afio 2017. Se destaca el
comportamiento del ingreso del impuesto al consumo de

e Mediante ordenanza No. 123 del 21 de noviembre de 2017, la Asamblea
Departamental del Cauca aprobd el Presupuesto de Rentas, Ingresos y
Apropiaciones para la vigencia fiscal de 2018, con un aforo inicial de

cerveza, sobretasas a la gasolina, impuesto de registro, $1.045.083.494.856, en el que se incluye el presupuesto del nivel central de la
impuesto sobre vehiculos automotores, la sobretasa a la administracidn, de los establecimientos publicos del orden departamental como son
gasolina, entre otros. Es importante resaltar el recaudo Colegio Mayor del Cauca e INDEPORTES.

por concepto de impuesto al consumo de licores y la tarifa

de participacidon por ejercicio del monopolio, el cual e Elpresupuesto del nivel central fue de $1.029.394.614.642 en el que se incluyen los
reflejo baja del 8% referente al afio 2017, como causa del recursos propios del Departamento, tanto de libre destinacién como de destinacion
precio ad valérem fijado por el DANE que redujo especifica, las transferencias del Gobierno Nacional para la prestacién de los
sustancialmente la base gravable. Los ingresos tributarios Servicios de Educacion, Salud, Agua Potable y Saneamiento Bdsico, los fondos
del afio 2018 superaron en 8% frente al total especiales que se tienen constituidos.

presupuestado para la misma vigencia. El

comportamiento de los ingresos tributarios del afio 2018, e La Administracidn Departamental viene atendiendo en forma oportuna, no solo el

funcionamiento de la Administracién Departamental, sino los pagos del Servicio de
la Deuda, las obligaciones ciertas derivadas de las decisiones judiciales en firme y los
Gastos de Inversion.

refleja en cierta medida el trabajo de fiscalizacidon
realizado por el Grupo Rentas de la Secretaria de
Hacienda.

Fortalecemosnuestros procesos juridicos para una mejor gestion

La Gobernacion del Cauca, a través de la Oficina Asesora Juridica,
establece acciones permanentes de acompafiamiento a las diversas
dependencias con el fin de descongestionar los tramites
administrativos, judiciales, ademas de fortalecer la defensa judicial del
departamento y consolidar el acompafiamiento a los procesos
contractuales, encaminadas al cumplimiento de las metas enmarcadas
enelPlande Desarrollo.
Mejoramos procesos de contratacion

Establecemos canales de respuesta oportuna a los

ciudadanos e Realizacidén de capacitaciones en temas de contratacidn estatal con participacién de
reconocidos catedraticos a nivel nacional.

La atencidn eficaz y oportuna de las acciones de tutela y el resultado e Estandarizacion y socializacion de minutas unificadas para estudios previos y

favorable de las mismas, ha permitido la mejora en procedimientos al contratos de prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion.

interior de las dependencias de la entidad que por su competencia e Estandarizacion y socializacion de minutas de estudios previos y minuta para

funcional deben suministrar la informaciéon para atender las invitacion de minima cuantia.

mencionadas acciones. e Convocatoria mensual de mesas de apoyo juridico y comités juridicos con todas las

Secretarias de Despachoy Oficinas Asesoras.



Gobernacién Ofi.Cin a J uridica

del Cauca

, Cauca | RENDICION DE CUENTAS 2018

Fortalecemos la Gestion de nuestros bienes para Nuestra defensa Judicial

mejorar condiciones en la comunidad

Logramos a través de un proceso de defensa juridico responsable que mas del 90% de las

Dirigimos las actividades relacionadas con el saneamiento, pretensiones en contra del departamento no surtieran condena
proteccién, defensa, legalizacidn y titulacién de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del Departamento del Cauca, DEPENDENCIA A FAVOR EN CONTRA
de esta forma, durante la vigencia 2018 ejecutamos acciones
tendientes aimpactar en lascomunidades: . )
Cumpliendo con los compromisos pactados con el municipio de Secretaria de Educacién y 10 (Horas Extras, pago prestaciones sociales).
Popayan, donde transferimos a titulo gratuito bienes inmuebles Cultura 38
donde se encuentran operando las siguientes Instituciones - . . -
. P & Secretaria de Salud 3 1 ( Servicios prestados vigilancia)

Educativas:

e Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen - . 12 (Prestaciones sociales UGPP, Controversia

. Nivel Central 39 L .
Franciscanas, contractual, Reliquidacién pensional)
e Institucion Educativa Técnico Industrial, TOTAL 80 23

Institucién Educativa El Ortigal,
e [nstitucion Educativa Las Huacas.

Asi mismo, con el fin de que el municipio de Popayan diera

Estadistica de sentencias judiciales en firme con corte a 30 de diciembre 2018

cumplimiento a la Ley 1801/2016 se cedid a titulo gratuito un
area de terreno con una extension de 20.000 mts2 ubicado en el
norte de Popayan parala construccién del COSO municipal.

Se enajend la empresa Movilidad Futura una franja de terreno
ubicada enlacalle 15N N° 5-54 requerido para la construccién de

lainfraestructuravialy de espacio publico del tramo 5 calle 15N.
Se cedid a titulo gratuito al municipio de Guapi un lote de terreno

ubicado en el mismo municipio para la ubicacidon de residuos
sélidos.

Trabajamos conjuntamente con la Organizacién Internacional
para las Migraciones 0.1.M, la identificacion y proyeccion de143
actos administrativo requeridas para la formalizacion

Fueron transferidos 70 Bienes inmuebles Afectos a las ESES del
Departamento, necesarios para el desarrollo de la actividad de la

Prestacion de los Servicios de Salud, los cuales se muestran 100 %

legalizados. Ademds de transferirse 13 Bienes inmueble no
afectos.

Valor de Pretensiones No Condenadas al $4.030.136.729

Valor sentencias en contra $913.806.367

Departamento

[ CEee ceme hiEiemiEhe ce celicsen

Social

—

El apoyo de Indeportes para la vigencia 2018, logrd la participacion de mas de 400 mil personas en los 42 municipios del departamento a través del eje
Territorios de Paz y para el Buen Vivir que contempla el Plan Departamental de Desarrollo. Esto con la contribucidn al proceso de formacidn integral y
convivencia de los nifios, nifas, infantes, adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores a través de la practica deportiva, recreativa y actividad fisica con
un enfoque social y participativo en organizaciones sociales, institucionales, comunitarias y con enfoque diferencial que permitieron la consecucién de

espacios de convivenciay paz.

En 2018 mas de 3.000 personas se hicieron presentes en la segunda
edicién de la Media Maratén Internacional del Cauca que logré aportar
a través del deporte un espacio de recreacion y sana convivencia.
Deportistas de talla nacional e internacional demostraron su talento a
lo largo de los 21 kildmetros de recorrido a través de las calles de la
capital caucana, acompafiados de la comunidad en general que
participd activamente de estaimportante jornada.

En el 2018 con una inversion de 7.667 millones de pesos la Gobernacién del
CaucaeIndeportes brindaron iniciacionyfundamentacion deportivaa 10.212
nifos y jévenes de los 42 municipios del departamento. Para este proyecto se
conformd un equipo altamente calificado integrado por 133 monitores
quienes han ejecutado la preparacién y formacién de deportistas integrales
en capacidades motrices fisicas deportivas y fundamentaciéon en 17
disciplinas a nifios y adolescentes entre los 7 y los 15 afios. Ademads de contar
con el acompaifiamiento de profesionales en fisioterapia, psicologia y
recreacion.
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Para el 2018 el programa Supérate
Con el fin de contribuir al proceso de formacion integral y Intercolegiados se hizo presente en los 42
convivencia de personas de todas las edades a través de la municipios del departamento, con una
practica deportiva, recreativa y actividad fisica en 2018 se logré
la participacion de 319.947 personas en las diferentes
actividades realizadas por el programa Habitos y Estilos de Vida

inversion cercana a los $700 millones de
pesos, impactando auna poblacién de 37.259

Saludable en diferentes municipios de la geografia Caucana personas entre deportistas y entrenadores que

donde se contd con un enfoque social y participativo de disputaron las diferentes fases de clasificacién

organizaciones sociales, institucionales, comunitarias y con hasta llegar a la final nacional en la ciudad de

enfoque diferencial que permitio crear espacios de convivencia Barranquilla donde 114 deportistas
z.

ypa representaron al Cauca y lograron 8 medallas

de oro, 17 de platay 14 de bronce para un total

Para el 2018 la Gobernacién del Cauca y Coldeportes, en un trabajo en conjunto con el equipo del programa Cauca en de 39 medallas en estas justas que reunieron a

Movimiento orienté el Diplomado de actividad fisica dirigida musicalizada donde fueron certificados 74 formadores 0S Mejores deportistas estudiantes del pais.
deportivos que cursaron y aprobaron todos los niveles de la capacitacidn, asi desde el fortalecimiento profesional
construimos un Cauca Territorio de Paz.

Con Caucano la pasamos mas bacano

Apoyamos y acompafamos las ferias, celebraciones, Fortalecimosla Gestion financiera
carnavales y fiestas patronales en los 42 municipios del
Cauca, llevando lo mejor de nuestra regién, los productos Los Ingresos durante la vigencia 2018 fueron de $ 6.000 millones de pesos, representando

de la Industria Licorera del Cauca que se catalogan segtinlos mas de 1.000 millones de pesos que lo presupuestado, esto nos permite evidenciar un
cambio enlas dinamicas financieras de la factoria.

expertos como los mejores a nivel mundial.

Durandte el 2018 hicimos presencia institucional en 32
municipios, apoyando cerca de 400 eventos en veredas,
cabeceras municipales y corregimientos del departamento
del Cauca. Los patrocinios a diversos eventos contaron con

PRESUPUESTADO RECAUDADO VARIACION

S 36.018.894.422 S 35.549.783.377  99%

unainversion de $2.422 millones de pesos. S 17.100.160 S 17.100.160 100%
Precisamente, con el objetivo de continuar consolidando la $ - $ 1.468.736.857  100%
empresa c!e los caucanos, través del cambio administrativo $ 35.000.000 S 107.646.639  308%
enlorelacionado con el proceso de ventas, los productos de

la ILC tuvieron un incremento del 7% en el 2018 respecto al $ 36070994582 S  37.143.267.033  103%

afo anterior, esto teniendo que todas las ventas se
realizaron de estricto contado. Nuestros aportes ala Salud!

Gracias a las acciones emprendidas en temas de mercadeo y gestién financiera, logramos
trasladar al departamento mas de $30.000 millones de pesos para la salud, educacion y
deporte, $2.000 millones de pesos mas que la vigencia 2017.

Nuestras ventas:
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Mejoramos nuestras ventas a nivel Nacional

Actualmente la Loteria del Cauca ocupa el séptimo lugar en
el ranking de loterias a nivel nacional con una facturacién por
ventas que asciende a los 31 mil millones de pesos; de igual
manera es importante resaltar que se realizan transferencias
alasalud nacional por un valor cercano a los $8.000 millones
de pesos.

Asi mismo, gracias a un trabajo administrativo y de
mercadeo, lasventas de la empresa registran un aumento,
el aflo inmediatamente anterior se generd facturacion por
valor superioralos $31.000 mil millones.

Comparativo de Ventas
2017 - 2018

$31.480.650.000
$ 31.364.589.000

2017 2018

La empresa incrementd sus ventas en mas de S 116.000
millones para el afio 2018. Para esto, la Loteria del Cauca
realizd sorteos importantes como el promocional “Raspa y
Gana” donde las ventas sumaron S 754.713.000 y para el
Sorteo “Supermillonario” ventas de $755.532.000.

Asi mismo, las ventas por fuera del departamento presentaron
un incremento cercano a los doscientos millones de pesos,
incremento que se evidencia principalmente en los
departamentos del eje cafetero Quindio, Caldas, Risaralda,
Boyaca, Choco, Cundinamarca, Magdalena, Meta y Norte de
Santander, particularmente en el departamento del César
dondeinicié operaciones un nuevo distribuidor.

Asi mismo las ventas virtuales o por canales electrénicos
sumaron para el 2018 mas de $2.239 millones, evidenciando
las nuevas dindmicas del mercado através del internet.

Premios en poder del publico

La Loteria del Cauca, entregd premios en el afio 2018, por valor de $ 10.353.697.718.
Asi mismo, durante la vigencia del 2018 aumentamos la reserva técnica para el pago
de premios en cerca de $11.000 mil millones a fin de garantizar la seguridad de
nuestros premios.

Mejoramos las transferencias parala Salud de los Caucanos!

Las transferencias para el sector salud sumaron en el 2018 mas de Novecientos
millones de pesos, en donde las transferencias por impuesto a sorteos ordinarios
tiene mayor participacién conun 41,94%, seguido delimpuesto fordneas 22,62%.

La Loteria del Cauca transfiere mensualmente al sector salud los dineros destinados
para atender a la poblacion vulnerable del pais. ADRES 68%(La Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud), Secretaria de Salud
Departamental 25% vy Colciencias 7%.

A DICIEMBRE PARTICIPACION

TRANSFERENCIAS

2018 Zo

IMPUESTO A GANADORES
SORTEOS ORDINARIOS

IMPUESTO FORANEAS

APUESTAS PERMANENTES

PREMIOS CADUCOS LOTERIA

PREMIOS CADUCOS APUESTAS.
TOTAL TRANSFERENCIAS
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