Gobernaci6n del Cauca

LA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL CAUCA SE PERMITE INFORMAR:

Que encontrandose en VACANCIA DEFINITIVA el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 02, cuyo
PERFIL corresponde a “Profesional en una de las siguientes dreas: “ Derecho, Psicologia, Administracion Publica,
Administracion de empresas, Contaduria” y EXPERIENCIA PROFESIONAL de “12 meses”, el cual por necesidad del servicio

se encuentra ubicado en la Secretaria General —

Oficina de Registro y Control Laboral; se pone en conocimiento el

estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la prorroga del respectivo ENCARGO
respecto de los servidores publicos de la planta de personal de la Gobernacién del Cauca que ostentan derechos de
carrera administrativa a quienes se les analizé lo siguiente:

a) Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Corresponde el estudio a los
siguientes cargos: Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 06 Y 05.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia: Los servidores analizados cumplen con el perfil requerido para optar al cargo.
c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar: Se conceptua positivamente el
presente requisito respecto del funcionario elegido para el respectivo encargo.
d) Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo afio: Consultada la pagina www.procuraduria. gOV.CO, los
funcionarios analizados no registran sanciones.
e) Que su dltima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente: El nivel sobresaliente es 95 puntos en
adelante y los factores del nivel sobresaliente correspondientes.
EXPERIENCI
A
PRIME | SEGUN | DENOMIN
NOMB |R DO ACION DEL cODI GRA LI(F;:\)IIEEAM PROFESIO | ESPECIA | EDL 2013- :T?’:E!SAZT
RES APELLI | APELLI | CARGO DO NAL LISTA 2014
DO DO REAL GO IENTO EMPLEO
OBJETO DE
ESTUDIO
JENNY ESPAR Técnico Carrera Administr | No No registra
YAJAIR A JATIVA | Administra | 367 | 06 |Administrat | adorade | registra 97
A tivo iva empresas | en hv
96
( Destacado | Registra
Técnico Carrera segln
DIANA | NALLE] Administra | 367 | 06 |Administrat Contac.:lor No circular de
ISABEL | O p . a publica
tivo iva fecha
28/03/2014
)
GLORI GONZA | ECHEV Tecn.lcg Carrc?r? Administr No. 98 No registra
A Administra | 367 | 05 | Administrat | ador de registra ( sobre-
LEZ ERRY . . A
ELENA tivo iva empresas | en hv saliente)
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SANDR o i
A Técnico Carrera Administr | No 98 Bl ireg At
ELIZAB SARRIA [ORTIZ |Administra | 367 | 05 |Administrat | ador de registra ( sobre-
ETH tivo iva Empresas | en hv saliente)
FRAN
& = Técnico Carrera No 98 Cumple
Y ORDON | GALLE o 15 Ao :
Administra | 367 | 05 | Administrat | Psicloga | registra ( sobre-
MAGN | EZ GO tivo \ h lient
OLIA iva en hv saliente)
Técnico Carrera No N.A
MELBA PACHE
PINO eh Administra | 367 | 05 | Administrat | Psicloga | registra No registra
LUCILA co ) .
tivo iva en hv
100
( Destacado | No registra
MYRIA | rerNA | MoORA | TECNICO Carrara Contador. | . B ot
M NDEZ N Administra | 367 05 | Administrat publico registra circular de
DIVA tivo iva en hv fecha
28/03/2014
)
ALMA " Técnico Carrera Revisoria 97 No registra
LILIAN SANCH | HURTA Administra | 367 | 05 | Administrat Cont.ador fiscal y ( Sobre-
EZ DO . . Publico i .
A tivo iva auditoria | saliente)

Fecha de elaboracién: 6/08/2014

Conforme al anterior reporte y analizadas las hojas de vida de los evaluados, se estima que la PRORROGA del
encargo, procede frente a el (la) funcionario (a) FRANCY MAGNOLIA ORDONEZ GALLEGO.

Se expide, firma y se publica en la pdgina web institucional de la Gobernacién del Cauca: http://www.cauca.gov.co/la-
gobernacion/dependencias/secretaria-general/talento-humano, a los Ocho (08) dias del mes de Agosto de 2014.

Nota: solamente durante eltérminode lapublicacion det—Titado estudio (3 dias), se podrdn
presentar reclamaciones ante la autoridad nominadora. Aot

Sce_crgt?zrio General del Departomento—.
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