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Por lo anterior, se evidencia que no existe Servidor Publico de carrera, que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, concretamente en lo relacionado a la EVALUACION DE DESEMPENO EN EL NIVEL SOBRESALIENTE

Fecha de elaboracién:1/04 2015
Nota: La informacion reportada, es tomada de las respectivas historias laborales de los funcionarios objeto de andlisis
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