ORDENANZA No O 3 7 DE 2016

31 MAY 2016

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
PARA EL PERIODO 2016-2019 “CAUCA, TERRITORIO DE PAZ".

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales y en
especial las que le confieren el articulo 300 numeral 3 de la Constitucion Politica y la
Ley 152 de 1.994,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental del Cauca, 2016-
2019 “CAUCA, TERRITORIO DE PAZ".

CAPITULO |
PARTE GENERAL

VISION DE DESARROLLO, PRINCIPIOS, ENFOQUES, POLITICAS Y DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS DE REFERENCIA, OBJETIVO GENERAL Y DOCUMENTOS DEL PLAN. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 339 de la Constitucion Nacional, el plan de
desarrollo del nivel territorial estara conformado por una parte general de caracter
estratégico y por un plan de inversiones de cardcter operativo.

ARTICULO SEGUNDO: VISION DE DESARROLLO. El Departamento del Cauca serd un
territorio para la reconciliacion social, la convivencia pacifica y el buen vivir; donde se
reconoce la diversidad étnica y cultural mediante la inclusion, el didlogo permanente
y el respeto a sus formas organizativas y de gobierno; con desarrollo social vy
econdmico en cada una de sus siete subregiones. Un territorio cuidador de agua y
medio ambiente, con innovacidn y nuevas tecnologias generando condiciones para la
riqueza colectiva; con infraestructura social y productiva que mejore |la
competitividad y el crecimiento econémico con equidad, con garantias para el goce
efectivo de los derechos; y con un manejo responsable, transparente, eficiente y
eficaz de los recursos publicos.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS.

BIEN-ESTAR SOCIAL. Asumiremos nuestras acciones de gobierno, politicas publicas,
programas y proyectos como garantia para que todos los habitantes del
departamento puedan desarrollar su plena libertad social y econdmica.

DIALOGO PERMANENTE. Consideramos fundamental la generacién y promocion
de espacios de concertacién que permita a los actores institucionales, sociales y
comunitarios dirimir conflictos y construir colectivamente las rutas institucionales.
Desarrollaremos una gestion publica democratica, social y participativa.

EQUIDAD. Nuestras decisiones seran incluyentes. Brindaremos una adecuada
atencién, proteccion y garantia de derechos atendiendo las causas que producen
las inequidades y formulando mecanismos para superar brechas.

ETICA PUBLICA. La razén, la conciencia, la responsabilidad y el sentido del deber
hacia las personas, sin distingo de creencias, etnias, ideologia, grupos sociales y/o
politicos seran pilar de nuestro actuar.
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INCLUSION. Reconociendo nuestra diversidad, actuaremos con espiritu de
bienestar social para todas y todos los habitantes del departamento. La
armonizacién de nuestras diferencias étnicas, culturales vy territoriales y el respeto
por las distintas formas autondmicas de gobierno son elementos sustantivos de las
acciones de gobierno.

LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTO Y DE CONCIENCIA. Adoptaremos como principio
fundamental, en funcién a derechos, la Libertad Religiosa, de Culto y de Conciencia
como parte de una cultura de respeto, convivencia y paz, en un contexto préoximo
a la reconciliacién y la superacién pacifica de las diferencias.

PARTICIPACION. Integraremos a la comunidad en el ejercicio de Gobierno y
conjuntamente impulsaremos el desarrollo local y la democracia.

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD. Generaremos condiciones econdmicas,
sociales o ambientales que faciliten el desarrollo sin afectar los recursos de futuras
generaciones.

TRANSPARENCIA. Actuaremos con diligencia, ética y honestidad, en funcién a la
obligacidn que asumimos con la administracion de recursos publicos en favor de la
comunidad.

VOCACION SOCIAL Y PEDAGOGICA. Las decisiones de gobierno tendran una
vocaciéon social, y propiciaran la formacién de ciudadanos responsables como
sujetos activos del desarrollo.

ARTICULO CUARTO: ENFOQUES. El Plan Departamental de Desarrollo 2016 -2109
“Cauca, Territorio de Paz”, se formula desde tres enfoques que son el diferencial, el
territorial y el poblacional.

e ENFOQUE DIFERENCIAL: Es un método de analisis, de actuacién y de evaluacion
de la poblacién, basado en la proteccién de los derechos fundamentales desde
una perspectiva de equidad y diversidad. La aplicacion de este enfoque en el
Plan Departamental de Desarrollo CAUCA, TERRITORIO DE PAZ, contribuira a
superar las visiones asistencialistas para la poblaciéon y de bajo impacto en el
largo plazo, y a concretar mecanismos que reproduzcan la inclusion y el
desarrollo con equidad.

Para concretar la igualdad establecida en la Constitucion Politica y visibilizar las
buenas practicas de inclusién e igualdad de oportunidades para los grupos
étnicos y sectores sociales en el departamento del Cauca, se requieren
estrategias y acciones que ayuden a la identificacion de las riquezas sociales,
econdmicas y culturales diferenciales, el reencuentro con la identidad vy Ila
difusidon de experiencias exitosas como colectivo, y al cierre de brechas entre
regiones.

En este sentido, CAUCA, TERRITORIO DE PAZ, ha sido formulado con un
enfoque diferencial con perspectiva TERRITORIAL (supra departamental y sub-
regional) y POBLACIONAL (género, étnico, de derechos, etario) sentando las
bases institucionales de un proyecto comprometido con la construccién social
de la paz, a través del fortalecimiento institucional, la transparencia, el didlogo
permanente, el respeto por la biodiversidad y la multiculturalidad, la
sustentabilidad medio ambiental, las condiciones para la generaciéon de riqueza
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colectiva y articulado al orden local, regional y nacional, acordes con las
caracteristicas de cada region.

Se propone una armonizacion territorial con sectores y grupos sociales del
departamento, reconociendo como prioritario, establecer vinculos
institucionales entre las herramientas de gestién publica definidas por el
gobierno nacional y las diferentes cosmovisiones condensadas en los proyectos
de vida de las comunidades indigenas que cohabitan en el departamento, asi
como los lineamientos de los Consejos Comunitarios de la poblacién negra y
afro descendiente en la regiéon y de los distintos sectores y organizaciones
campesinas que buscan su reconocimiento como sujetos politicos.

ENFOQUE TERRITORIAL: Desde el reconocimiento de las potencialidades
econdmicas, sociales, culturales y ambientales, CAUCA, TERRITORIO DE PAZ es
una propuesta de gestion y administracién publica con enfoque territorial sub-
regional y supra-departamental. Enmarcado en cinco (5) caracteristicas que
son:

Transversalidad territorial. En el componente estratégico, relacionado con lo
ambiental, lo econdmico, lo social, lo cultural y lo institucional interactuan
sobre el territorio.

Desarrollo humano integral. Fortalece las capacidades econdmicas de los
sujetos sociales, sus relaciones entre si y con la institucionalidad, y la
interaccion ambiental desde el manejo y uso responsable de los recursos
naturales.

Vocacion territorial. Articula las dimensiones urbana y rural, destaca la
importancia del ordenamiento territorial, la autonomia y autogestiéon, como
complementos de las politicas de focalizacidn y participacién ciudadana.

Innovacion. Fortalece los encadenamientos con valor agregado, dinamizando
procesos productivos.

Articulacion Territorial. Los territorios son unidades articuladas a una légica
econdmica, social, cultural o ambiental mas amplia de orden sub-regional y
supra-departamental, con necesidades apremiantes y

ENFOQUE POBLACIONAL: Cauca, territorio de paz, propone un modelo de
planeacion con enfoque poblacional amplio que es envolvente al enfoque
étnico, de género y de derechos (campesinos, indigenas, afros, mujeres, nifias,
ninos, jovenes, adolescentes, adultos mayores, poblacion en situacién de
discapacidad, con capacidades diversas, opciones sexuales diversas y victimas
del conflicto). La identificacidon y reconocimiento de las dindmicas demograficas
territoriales y sus intercambios con las dinamicas ambientales, sociales,
econdmicas y culturales, permite proyectar una administracién departamental
con mayor presencia e impacto en los territorios, la cual podra identificar
conflictos, generar incidencia y construir espacios de didlogo, resolucion
pacifica de los conflictos, restitucién de garantias y derechos, y reduccién de
vulnerabilidad poblacional. Ademas, identifica areas de oportunidad en
términos ambientales y econdmicos, que armonizado con el enfoque territorial
permitira el cierre de brechas en un ejercicio de articulacién territorial con
impacto social real.
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Este enfoque permite visibilizar las metas e indicadores en la ejecucion del
presupuesto departamental, que serd eficiente, transparente, equitativo y con
enfoque diferencial, de tal manera que los grupos poblacionales con mayor
situacién de vulnerabilidad se conviertan en la poblacién objetivo de la acciéon
de gobierno garantizando el cierre de brechas.

ARTICULO QUINTO. POLITICAS Y DOCUMENTOS ESTRATEGICOS DE REFERENCIA.
MARCO LEGAL. Forman parte integral de la Presente Ordenanza, los siguientes
documentos: Componente General, Marco Estratégico y Plan de Inversiones, el
diagndstico participativo y el programa de gobierno.

El Plan se armoniza con las politicas nacionales y departamentales y los documentos
que regulan la gestion de las materias sobre las cuales el Departamento tiene
competencia, en particular las que se relacionan a continuacion:

e Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia

e Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”
e Vision Colombia 2019

e Vision Cauca 2032

e Estudio de Prospectiva “El Cauca del Futuro”

e Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Planesde Vida

e Leyes: 70, 80, 99, 100 y 101 de 1993, 115, 142 y 152, 160 de 1994, 375,387y
388 de 1997, 594, 617 de 2000, 715 de 2001, 731y 734 de 2002, 819 de 2003,
905 de 2004, 1014, 1064, 1098 y 1101 de 2006, 1176 de 2007, 1257 de 2008,
1286, 1295, 1361 de 2009, 1448, 1453, 1454 y 1474 de 2011, 1516, 1530, 1618
de 2013, 1753, 1757 de 2015.

e Decretos: 1865 de 1994, 3011 de 1997, 111 de 1996, 1200 de 2004, 1767 de
2013,1953 y 2333 de 2014, 0280 de 2015.

e Resolucidn numero 1536 de 2015 del Ministerio de Salud.

e Documentos Conpes numeros: 3463 del 2007, 3177 de 2009, 3654 y 3667 de
2010, 3700 de 2011, 3799 de 2014.

e Ordenanza 091 de 2011

ARTICULO SEXTO: OBJETIVO GENERAL. Construir un territorio de paz equitativo,
productivo, competitivo y sostenible, donde se priorice el reconocimiento, la
participacién, la inclusién, el didlogo, la preservaciéon medioambiental y el desarrollo
integral (econdmico, social, politico, cultural y ambiental) de las sub-regiones,
generando condiciones para la riqueza colectiva.
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CAPITULO I
PARTE ESTRATEGICA

ARTICULO SEPTIMO: EJES ESTRATEGICOS, COMPONENTES Y PROGRAMAS DEL PLAN.
Para el desarrollo de nuestro departamento, el componente estratégico serd abordado
desde cuatro (4) ejes tematicos, que son: Territorio de paz y para el buen vivir;
Generacion de condiciones para la riqueza colectiva; Cauca, cuidador de agua y
Fortalecimiento de lo publico, el buen gobierno y la participacion.

Dentro de cada eje se despliegan los componentes y programas que definen la ruta
administrativa de la administracion departamental durante los préximos cuatro (4)
anos.

1. EJE ESTRATEGICO TERRITORIO DE PAZ Y PARA EL BUEN VIVIR

La inversidn social y a la presencia integral del Estado en el territorio (PIET), son
garantias necesarias en cada una de las subregiones para la recuperacién del tejido
social y para el cierre de brechas, que permitira a todos los habitantes del Cauca un
buen vivir y un goce pleno de derechos con aprovechamiento responsable, sostenible y
sustentable de todas las condiciones de nuestro entorno afianzando un desarrollo
humano integral con reconocimiento de nuestras diferencias, inclusién y capacidad
resolutiva para nuestros conflictos.

1.1 OBJETIVO:

Priorizar la Inversiéon Social como eje fundamental para la consolidacién de los
territorios de paz y para el buen vivir, fomentando la recuperacion del tejido social en
las comunidades del Departamento.

1.2 COMPONENTES DEL EJE ESTRATEGICO TERRITORIO DE PAZ Y PARA EL BUEN VIVIR

1.2.1 COMPONENTE RECUPERACION DEL TEJIDO SOCIAL, CONSTRUCCION DE PAZ Y
POSCONFLICTO

1.2.1.1. OBIJETIVO:

Integra el eje estratégico TERRITORIO DE PAZ Y PARA EL BUEN VIVIR. Busca
consolidar los territorios del departamento, como escenarios de didlogo, resolucién
pacifica de conflictos, retorno, seguridad y convivencia para todos los sujetos, actores
y sectores afectados por las dinamicas del conflicto armado. La busqueda constante y
cotidiana para garantizar el goce efectivo de derechos en los territorios, sera una
prioridad institucional y la base de la reconstruccién del tejido social para la superacién
de las diferencias en armonia.

1.2.2 COMPONENTE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

1.2.2.1 OBJETIVO:

Integra el eje estratégico TERRITORIO DE PAZ Y PARA EL BUEN VIVIR. Busca garantizar
la disminucién de las brechas sociales, econdmicas y culturales histéricas en el
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departamento, bajo el precepto de que el Ser Humano y la preservacién del entorno
natural son la base de un desarrollo desde los territorios con distribucién equitativa de
los recursos. Todas las acciones institucionales son concomitantes a las
potencialidades regionales, a sus gentes, a la vida comunitaria, al sentido patrimonial y
cultural de indigenas, afros y campesinos, asi como de cada uno de los habitantes del
departamento desde su diferencia, reconocimiento e inclusion.

2. EJE ESTRATEGICO GENERACION DE CONDICIONES PARA LA RIQUEZA COLECTIVA

Nuestras potencialidades sub-regionales orientadas al logro de un crecimiento y
desarrollo econémico de los territorios por medio de la ciencia, la tecnologia e
innovacion. La riqueza colectiva es integral a los procesos de desarrollo social y a la
implementacidon de un crecimiento verde articulado al Plan Nacional de Desarrollo,
para consolidar una competitividad econédmica con uso sostenible del capital natural,
garantizando bienestar e inclusién social.

2.1 OBIJETIVO:

Propender por el crecimiento econémico con equidad, a través de la generacién de
condiciones para la riqueza colectiva, fomentando la competitividad y productividad
articulada local, regional, nacional e internacionalmente.

2.2 COMPONENTES DEL EJE ESTRATEGICO GENERACION DE CONDICIONES PARA LA
RIQUEZA COLECTIVA

2.2.1 COMPONENTE CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD ECONOMICA

2.2.1.1 OBJETIVO:

Integra el eje estratégico GENERACION DE CONDICIONES PARA LA RIQUEZA
COLECTIVA. Busca fortalecer la capacidad social, econédmica y cultural en los
territorios, para actuar eficazmente a la oferta de bienes y servicios en los mercados
nacionales e internacionales, impactando en el mejoramiento de las condiciones
econdémicas de los habitantes del departamento y consolidando una economia
campesina sustentable armonizada regionalmente.

2.2.2 COMPONENTE INNOVACION

2.2.2.1 OBJETIVO:

Integra el eje estratégico GENERACION DE CONDICIONES PARA LA RIQUEZA
COLECTIVA. Busca consolidar en materia de ciencia, tecnologia e innovacién, el acceso
e intercambio de conocimientos en condiciones de equidad territorial, mejorando las
condiciones de acceso e infraestructura existentes, y generando los espacios
institucionales necesarios para la ampliacidon de la misma.

2.2.3 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA

2.2.3.10BIJETIVO:

Implementar acciones estratégicas para el fortalecimiento vy construccion de una
Infraestructura fiable, sostenible, resiliente y de calidad en los territorios, garantizando

6
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mayor y mejor conectividad, y promoviendo la generaciéon de energias limpias vy
renovables como alternativa para el desarrollo.

3. EJE ESTRATEGICO CAUCA, CUIDADOR DE AGUA

Nuestra riqueza natural se armoniza con los procesos de conservacion del medio
ambiente. Promover un crecimiento resiliente en funcidn a una sostenibilidad
ambiental multisectorial, que mejore condiciones econdmicas de los habitantes y que
permita mitigar los efectos del cambio climatico, son las apuestas estratégicas para un
departamento comprometido con el cuidado del agua, en lo general y de todas los
ecosistemas y especies prioritarias.

3.1 OBIJETIVO:

Promover la proteccion de los ecosistemas y especies prioritarias para la conservacién
de la biodiversidad que garantice la permanencia y uso sostenible del agua como un
bien publico a través de la gestién ante la comunidad, instancias publicas y privadas
con competencia e injerencia en el manejo de politicas ambientales

3.2. COMPONENTES DEL EJE ESTRATEGICO CAUCA, CUIDADOR DE AGUA
3.2.1. COMPONENTE CONSERVACION Y DESARROLLO AMBIENTAL*

3.2.1.1. OBJETIVO:

Integra el eje estratégico CAUCA, CUIDADOR DE AGUA. Busca promover el uso
eficiente y sustentable de los recursos naturales como dinamica de desarrollo regional,
y aprestar las acciones necesarias y correspondientes para garantizar su conservacion,
haciendo frente a las acciones nocivas y criminales que buscan la explotacién a gran
escala. Asimismo, es clave fortalecer el proceso de ordenamiento territorial
departamental a través del disefio e implementacidon de una estrategia de articulaciéon
territorial local, regional y nacional, para que conforme a la Ley orgdnica de
ordenamiento territorial-LOOT, con el objeto de mejorar la administracidon
departamental y de asegurar una prestacién mas eficiente de los servicios publicos.

3.2.2. COMPONENTE GESTION DEL RIESGO

3.2.2.1. OBJETIVO:

Integra el eje estratégico CAUCA, CUIDADOR DE AGUA. Busca coadyuvar a la
reduccion del impacto ambiental negativo en los territorios, a través de la aplicacion
sistematica de politicas, acciones, procedimientos y practicas de gestidon que permitan
valorar y analizar los riesgos y definir estrategias que permitan mitigarlos y
salvaguardar la seguridad e integridad de los entornos sociales y naturales en los
territorios.

1 La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural estd encargada de dinamizar las metas asociadas al
componente Conservacién y Desarrollo Ambiental. La ejecucién directa estara a cargo de la Corporacién
Autonoma regional del Cauca - CRC y se considera uno de sus ejes misionales, en caso que en su plan de
accion, la Corporacion no asuma estas metas, este componente no se podrd ejecutar.
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4. EJE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO, EL BUEN GOBIERNO Y LA
PARTICIPACION

El fortalecimiento de las capacidades institucionales garantiza presencia, credibilidad,
eficiencia, eficacia y éxito gubernamental, por medio de la participacién social. La
generaciéon e implementacidon a corto, mediano y largo plazo de una cultura de la
transparencia refuerzan la gestion publica departamental y se vincula con las
dinamicas institucionales que demanda la ciudadania del siglo XXI.

4.1. OBIJETIVO:

Potenciar las Capacidades Institucionales garantizando presencia, credibilidad,
eficiencia, eficacia y transparencia de la administracion departamental,
implementando un enfoque de cultura ciudadana que promueva la participacion, el
didlogo, el reconocimiento y la inclusidn.

4.2. COMPONENTES DEL EJE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO, EL
BUEN GOBIERNO Y LA PARTICIPACION

4.2.1. COMPONENTE PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA

4.2.1.1. OBJETIVO:

Integra el eje estratégico FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO, EL BUEN GOBIERNO Y
LA PARTICIPACION. Busca incentivar la accidn participativa social y comunitaria, como
motor del desarrollo y para la superacion de las diferencias sociales, politicas vy
culturales en el departamento, fomentando la identidad y el sentido de pertenencia
local y regional a través de la participacion efectiva, el didlogo y la resolucién pacifica
de los conflictos. Ademas, se busca promover las garantias de organizacion y expresion
social, politica y electoral en los territorios, bajo el sentido de una democracia
participativa en el Cauca, reforzando los vinculos sociales de todos los sectores de la
comunidad.

4.2.2 COMPONENTE CULTURA CIUDADANA, DE GESTION Y DE SERVICIO

4.2.2.1 OBJETIVO:

Integra el eje estratégico FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO Y LA PARTICIPACION.
Busca implementar una cultura de atencidn al ciudadano con transparencia, eficiencia,
eficacia y éxito, obedeciendo los lineamientos de atencién integral y promoviendo el
respeto y los principios éticos de la funcion publica.

5. MATRIZ ESTRATEGICA: EJES ESTRATEGICOS, COMPONENTES, PROGRAMAS Y
METAS.
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Reducir al 4% el déficit cuantitativo de Porcentaje del déficit cuantitativo de 6% Construccién, mejoramiento y reha- Construir 5.517 viviendas Namero de viviendas construidas 4.803 Secretaria de Infraes-

vivienda

vivienda reducido

bilitaciéon de vivienda

Reducir a 16% el déficit cualitativo de

Porcentaje del déficit cualitativo de

Construccién, mejoramiento y reha-

Reducir el déficit cuantitativo y
cualitativo de vivienda, mejorando

tructura

Secretaria de Infraes-

. . . 017 T2 . las condiciones de habitabilidad de la [ Mejorar 2.758 viviendas Niamero de viviendas mejoradas 202
vivienda vivienda reducido bilitacién de vivienda ) tructura
1 Tl 3 4 3 . m comunidad caucana. de it
0 1 H 1 el 1A 1 1 - 1 -
Atgnder el 100% de las emergencias de Porcepta]e e emergencias de vivienda 0 Cgpstg{maon,'n}e]oramlento yreha Atender el 100% de las emergencias de vivienda Porcentaje de emergencias de vivienda atendidas 1 Secretaria de Infraes
vivienda atendidas bilitacién de vivienda tructura
Seguridad y soberania alimentaria SR e
g Y Producir y/o transformar 2000 toneladas de alimentos Numero de toneladas de alimentos producidos y/o transformados 1633 cultura y Desarrollo
(Programa PANES) Rural
Beneficiar a 4000 nuevas familias en Numero de nuevas familias en situa- ; ;
situacion de vulnerabilidad con el cion de vulnerabilidad con el programa Seguridad y soberania alimentaria . o . . . o . . . Secretaria de Agri-
. P . o . 5100 Realizar 400 eventos de capacitaciones en Agroindustria Numero de eventos de capacitacion en agroindustria realizados 120 cultura y Desarrollo
programa de seguridad y soberania de seguridad y soberania alimentaria (Programa PANES) Rural
alimentaria beneficiadas ; ;
Seguridad y soberania alimentaria Gara.ntlzar de manera progresivay Realizar 700 capacitaciones en manejo, cuidado y conservacion de | Namero de capacitaciones en manejo, cuidado y conservaciéon de o izﬁf;:rl?)iia?%:lio
(Programa PANES) oracieniE la seguridad ah’mentarla Y |los recursos naturales para la produccién de alimentos los recursos naturales para la produccion de alimentos realizadas y
nutricional de la poblacién caucana Rural
. o . mas vulnerable a partir del reconoci- ) o ) o . o ) ) ) Secretaria de Agri-
Seguridad y soberania alimentaria : : : b Mejorar en 20 instituciones educativas las condiciones para el Niamero de Instituciones educativas donde se mejoran las condi-
miento de la diversidad étnica, cultu- : " ) > ' 0 cultura y Desarrollo
(Programa PANES) ral y ambiental del departamento. procesamiento de alimentos ciones para el procesamiento de alimentos Rural
Beneficiara 90.000 escolares con el Nimero de escolares con el programa . P . B L s Secretaria de Agri-
- p . PR . Seguridad y soberania alimentaria . s Numero de arreglos productivos implementados en familias vulne-
programa de seguridad y soberania de seguridad y soberania alimentaria 95000 Implementar 4000 arreglos productivos en familias vulnerables . 5100 cultura y Desarrollo
. . . (Programa PANES) rables implementados
alimentaria beneficiados Rural
. P . . . . B . Secretaria de Agri-
Seguridad y soberania alimentaria Realizar 20 encuentros de intercambio de saberes y sabores (al Numero de encuentros de saberes y sabores realizados (al menos 1
e i . 20 cultura y Desarrollo
(Programa PANES) menos 1 por sub-region) por sub-region realizados) Rural
. L . Apoyar 20 organizaciones de mujeres con iniciativas de emprendi- | Namero de Iniciativas de emprendimiento de organizaciones de SESE s
Mujer rural Promover la participacion activa y - mujeres apoyadas 4 cultura y Desarrollo
Apoyar la productividad en 20 organi- | Numero de organizaciones de mujeres 4 efectiva de la mujer rural en procesos Rural
zaciones de mujeres apoyadas en productividad productivos y de agro transformacion Fortal ) o] tea20 o d ) N d o d . Secretaria de Agri-
Mujer rural integrandolas a las agrocadenas ortalecer socioempresarialmente a 20 organizaciones de mujeres | Numero de organizaciones de mujeres . 4 culturay Desarrollo
en el componente socioempresarial fortalecidas Rural
Seguridad Humana para la Paz y la Formular 1 Politica Integral de Seguridad Humana y Convivencia Numero de Politicas Integrales de Seguridad Humana y Conviven- o Secretaria de Gobier-
Convivencia Ciudadana Ciudadana departamental cia Ciudadana departamental formuladas no y Participacion
Seguridad Humana para la Paz y la Implementar una Politica Integral de Seguridad Humana y Convi- | NGmero de Politicas Integrales de Seguridad Humana y Conviven- o Secretaria de Gobier-
Convivencia Ciudadana vencia Ciudadana departamental cia Ciudadana departamental implementadas no y Participacion
Segurjldad Humana para laPazyla e | pallifien ez Aberizel melizass, o sy de corcions Numero de politicas de libertad religiosa, de cultos y de conciencia o Secretaria Fie Gﬁ)bler—
Convivencia Ciudadana formulada no y Participacion
Seguridad Humana para la Paz y la Implementar el 50% de la politica de libertad religiosa, de cultosy [ Porcentaje de la politica de libertad religiosa, de cultos y de con- o Secretaria de Gobier-
Convivencia Ciudadana de conciencia ciencia implementada no y Participacion
Seguljldad ﬁumana para la Paz y la e | Comsco dle emmios rlftases 7 erlirles 4l dleper Emmee Nimero de Consejos de asuntos religiosos y culturales del departa- o Secretarl.a .de Q?bler—
Convivencia Ciudadana mento creados no y Participacion
Implementar 1 estrategia integral en articulacion con las autori- B o . - .
. - e . Niamero de estrategias integrales en articulacion con las autori-
dades de policia correspondiente y las instituciones del gobierno o - e .
. . . ST . dades de policia correspondiente y las instituciones del gobierno ; .
Seguridad Humana para la Paz y la nacional, que reduzcan la presencia de cultivos ilicitos, el micro . : T . Secretaria de Gobier-
Convivencia Ciudadana bui UGS trafico y el trafico de insumos para la produccién y el cultivo en el nacional, que reduzcan de la presencia de cultivos licitos, el micro ! no y Participacion
Contribuir a la disminucién de he- d d ) ia del Gobi Naci trafico y el trafico de insumos para la produccién y el cultivo en el
chos que atenten contra la condicién epartamento, acorce .C,On anueva es.tlia’Fegla el Gobierno Nacio- departamento implementadas
humana, la vida, la integridad y la dig- nal Integral de sustitucion de cultivos ilicitos.
Implementar 1 estrategia integral Namero d.e estrategias mte'grales. Seguridad Humana para la Paz y la nidad c'ie las personas, 1mplem§ntan— Formular 1 Plan Integral de Seguridad Humana y Convivencia Ciu- N.um.e ro de Planes Integrales de Segurldad Humanay (.Zgnvwen— Secretaria de Gobier-
e e e . . que permita disminuir la violencia . o do acciones integrales de seguridad . - cia Ciudadana Departamental conjuntamente con Policia Cauca 0 o
que permita disminuir la violencia . Convivencia Ciudadana ) dadana Departamental conjuntamente con Policia Cauca no y Participacion
. estructural generadora de conflicto humana para la paz, la armoniay la formulados
estructural generadora de conflicto 0

(priorizando las subregiénes: Oriente,
Macizo, Sury Piedemonte Amazénico)

(priorizando las subregiénes: Oriente,
Macizo, Sury Piedemonte Amazénico)
implementadas

Seguridad Humana para la Paz y la
Convivencia Ciudadana

Seguridad Humana para la Paz y la
Convivencia Ciudadana

Seguridad Humana para la Paz y la
Convivencia Ciudadana

Seguridad Humana para la Paz y la
Convivencia Ciudadana

Seguridad Humana para la Paz y la
Convivencia Ciudadana

Seguridad Humana para la Paz y la
Convivencia Ciudadana

convivencia ciudadana mediante la
consolidacion de escenarios de dialo-
go permanente y resolucion pacifica
de los conflictos en los territorios del
departamento del Cauca.

Implementar un Plan Integral de Seguridad Humana y Convivencia
Ciudadana Departamental conjuntamente con Policia Cauca

Namero de Planes Integrales de Seguridad Humana y Convivencia
Ciudadana Departamental implementados conjuntamente con
Policia Cauca

1 PISCC DEPARTAMENTAL

Secretaria de Gobier-
no 'y Participacion

Impulsar la Implementacién de 41 Planes Integrales de Seguridad
Humana y Convivencia Ciudadana conjuntamente con los munici-

Numero de Planes Integrales de Seguridad Humana y Convivencia
Ciudadana que se les impulsa la implementacién conjuntamente

37 PISCC MUNICIPALES,

Secretaria de Gobier-

. : o con los municipios y Autoridades locales de Policia en el Departa- 1PISCC DEPARTAMENTAL [ no y Participacién
pios y Autoridades locales de Policia en el Departamento mento plosy P y P
Implementar 1 estrategia que deslegitime socialmente las violen- [ Nimero de estrategias que deslegitimizan socialmente las violen- Secretaria de Gobier
cias contra las mujeres, interétnica, social y politica en las diferentes | cias contra las mujeres, interétnica, social y politica en las diferentes 0 no v Participacion
subregiones del departamento subregiones del departamento implementadas Y P
Implementar en los 42 municipios del departamento el progra- Numero de municipios del departamento con el programa integral - .

. . ! o . . . . o . 2 Secretaria de Gobier-
ma integral de dinamizadores territoriales de paz y convivencia de dinamizadores territoriales de paz y convivencia ciudadana 0 P

: ; no y Participacion
ciudadana implementado
Apoyar institucionalmente el 100% de las acciones de Desarme, Porcentaje de las acciones de Desarme, Desmovilizacién y Reinte- Secretaria de Gobier
Desmovilizacién y Reintegracion en los territorios del departamen- | gracion en los territorios del departamento apoyadas institucional- 0] o

no y Participacion
to mente
Implementar 1 observatorio departamental de seguridad humana, |Nuamero de observatorios departamentales de seguridad humana, Secretaria de Gobier
convivenciay armonia ciudadana con enfoque subregional en el convivenciay armonia ciudadana con enfoque subregional en el 0

departamento

departamento implementados

no y Participacion
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META DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA DE BASE META
DE RESULTADO A 2015

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA DE BASE META DE
PRODUCTO A 2015

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Incrementar en 70% el indicador de
superacion de la situacién de vulne-
rabilidad, restablecimiento social y
econémico de las victimas de despla-
zamiento forzado en el departamento
(priorizando las sub-regiones de Norte,
Centro, Costa Pacifica y Sur)

Indicador de superacién de la situacion
de vulnerabilidad, restablecimiento
social y econémico de las victimas de
desplazamiento forzado en el depar-
tamento (priorizando las sub-regiones
de Norte, Centro, Costa Pacifica y Sur)
incrementado

0.7% (1453 personas en
situacion de desplaza-
miento superaron su
situacion de vulnerabili-
dad hasta 2015)

Cauca avanza hacia la reparacién
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacién
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacién
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparaciéon
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacién
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacién
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacién
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparaciéon
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Cauca avanza hacia la reparacion
integral de las victimas del conflicto
armado

Contribuir a la atencién, asistencia y
reparacion integral de las victimas
de desplazamiento forzado y otros
hechos victimizantes en el departa-
mento del Cauca

Apoyar 10 municipios en la implementacién de una estrategia de

Nimero de municipios en la implementacién de una estrategia de

Secretaria de Gobier-

proteccion y garantias de no repeticion para victimas del conflicto | proteccion y garantias de no repeticién para victimas del conflicto 0 e
no y Participacion
armado armado
Orientar al 100% de personas que demanden informacién sobre Porcentaje de personas que demanden informacién sobre las Rutas Secretaria de Gobier-
las Rutas atencion, asistencia, reparacion integral a victimas del atencion, asistencia, reparacion integral a victimas del conflicto 0 S
. . no 'y Participacion
conflicto armado armado orientadas
Implementar 1 Plan de contingencia para atencién de emergen- . . . .
. . . . Numero de Planes de contingencia para atencién de emergen-
cias humanitarias en el marco del conflicto armado interno con . o . . ; .
. S . o . cias humanitarias en el marco del conflicto armado interno con Secretaria de Gobier-
enfoque diferencial étnico bajo los principios de concurrencia y . IR . I : 0 S
subsidiariedad (segin el decreto 2460 de 2015) enfoque diferencial étnico bajo los principios de concurrencia y no y Participacion
subsidiariedad (segin el decreto 2460 de 2015) implementados
Complementar el 60% de las solicitudes de asistencia funeraria Porcentaje de las solicitudes de asistencia funeraria a las victimas - .
P . L : L . ) Secretaria de Gobier-
a las victimas del conflicto armado de los municipios con menor del conflicto armado de los municipios con menor capacidad téc- 20 S
. P . . . . . . . no y Participacion
capacidad técnica, administrativa y financiera nica, administrativa y financiera complementados
A 1100% d didas d titucion de ti t la- . . o .
poyar a o e medicas ae restitucion de uerras contempia Porcentaje de medidas de restitucién de tierras contempladas en ) .
das en los fallos a cargo de la Secretaria de Gobierno con enfoque b . . Secretaria de Gobier-
. B los fallos a cargo de la Secretaria de Gobierno con enfoque diferen- 2 o
diferencial étnico ) no y Participacion
cial étnico apoyadas
Apoyar 100% de planes de retornos y reubicaciones de la poblacién | Porcentaje planes de retornos y reubicaciones de la poblacion victi- Secretaria de Gobier-
B . . 2 apoyos P
victima del conflicto armado aprobados por CTJT ma del conflicto armado aprobados por CTJT apoyados no y Participacion
Conmemorar 20 eventos de reparacion simbdlica para dignificara | Namero de eventos de reparacién simbélica para dignificar a las 2 eventos Secretaria de Gobier-
las victimas del conflicto armado victimas del conflicto armado conmemorados no y Participacion
Contribuir al cumplimiento del 100% los planes de reparacion Porcentaje de los planes de reparacion colectiva aprobados, con ; .
. . 1 o ; S . Secretaria de Gobier-
colectiva aprobados, con enfoque diferencial étnico, de acuerdoa | enfoque diferencial étnico, de acuerdo a las competencias de la o) L
: S 2 ; L no y Participacién
las competencias de la Gobernacion Gobernacion que se contribuye a su cumplimiento
Capacitar 1000 personas que demanden informacion sobre las Namero de personas que demanden informacién sobre las medi- ; .

. . B - . B . Secretaria de Gobier-
medidas de reparacion integral a las victimas del conflicto armado | das de reparacién integral a las victimas del conflicto armado (Ley ND no v Participacion
(Ley 1448 de 2011y decretos étnicos) 1448 de 2011 y decretos étnicos) capacitadas Y P
Caracterizar a la poblacién victima del conflicto armado del depar- [ Poblacién victima del conflicto armado del departamento del Cau- o Secretaria de Gobier-
tamento del Cauca ca caracterizada no y Participacion
Gestionar el 80% del componente de verdad y justicia a través de Porcentaje del componente de verdad y justicia a través de la pre- Secretarfa de Gobier-
la preservacion, difusién y apropiacion colectiva de la verdad y la servacion, difusién y apropiacién colectiva de la verdad y la memo- 0 o

ez P . RSP Z . . noy Participacion
memoria historica de las victimas del conflicto armado ria historica de las victimas del conflicto armado gestionado
Garantizar el 100% de los Comités técnicos de la Mesa de Parti- Porcentaje de los Comités técnicos de la Mesa de Participacion - .
o . o . . o . - Secretaria de Gobier-
cipacion en los espacios de decisién conforme a la normatividad en los espacios de decisién conforme a la normatividad vigente 4 no v Participacion
vigente garantizados y P
Garantizar el 100% de Plenarios de la Mesa de Participacion de Porcentaje de Plenarios de la Mesa de Participacién de victimas de 9 Secretaria de Gobier-
victimas de acuerdo a la normatividad vigente acuerdo a la normatividad vigente garantizados no y Participacion
Garantizar el 100% de CTJT y Sub-comités técnicos la participacién [Porcentaje de CTJT y Sub-comités técnicos la participacién de los Secretaria de Gobier-
de los delegados en la Mesa Departamental de victimas delegados en la Mesa Departamental de victimas garantizados no y Participacion
Cofinanciar el 100% de los procesos de eleccion de la Mesa depar- | Porcentaje de los procesos de eleccion de la Mesa departamental 1 Secretaria de Gobier-
tamental de victimas de victimas cofinanciados no y Participacion
e L . Porcentaje de los municipios en la implementacion de la politica ; .
Asistir técnicamente al 100% de los municipios en la implementa- P o : - P Secretaria de Gobier-
publica de victimas del conflicto armado asistidos técnicamente 0

cion de la politica publica de victimas del conflicto armado

no y Participacion

Implementar el 80% Plan de Accion Territorial del Departamento

Porcentaje Plan de Accién Territorial del Departamento implemen-
tado

Secretaria de Gobier-
no y Participacion

Fortalecer 1 Programa de Atencioén a victimas a nivel departamental
(Equipo de trabajo)

Numero de Programas de Atencién a victimas a nivel departamen-
tal (Equipo de trabajo) fortalecidos

Secretaria de Gobier-
no y Participacion
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
;‘ 8 Cauca protege los derechos humanos Implementar 7 acuerdos por la convivencia, entre diversos sectores | NGmero de acuerdos por la convivencia, entre diversos sectores Secretaria de Gobier-
° (@] y promueve la construccién de paz sociales en conflicto y con la institucionalidad en las siete subregio- | sociales en conflicto y con la institucionalidad en las siete subregio- 3 L
L. . no y Participacion
o= desde los territorios nes del departamento del Cauca nes del departamento del Cauca implementados
o punf E 1 Territorio de paz y convi-
g vencia con acuerdo muni-
> o] cipal emitido por el Concejo
Q Cauca protege los derechos humanos de Bolivar. (Acuerdo 002 de - .
(7)) - - . . . - . . . Secretaria de Gobier-
g o) y promueve la construccién de paz Fortalecer 2 territorios de Convivencia y Paz Numero de territorios de Convivencia y Paz fortalecidos 2013) no v Participacion
desde los territorios *1 Territorio de Convivencia y P
w (aW y Paz con Decreto 982 La
>\ . s Maria Piendamo
: Promover acciones instituciona-
(WM Implementar 1 estrategia para posicio- les por la paz que contribuyan a la —— . — - — —
m [ nar el Cauca como un departamento Ntmero de estrategias para posicionar Cauca protege los derech?s humanos | econciliacién desde los territorios y Asistir t§€n1camente al 100% de los municipios en rutas y planes de Porcenttaie de los municipios en rutas y planes de prevenciony o Secretaria de Gobier-
[aWBN | fcrente en la construccion de la paz, |el Cauca como un departamento refe- y promueve lg construccion de paz el ejercicio integral de los derechos | Prevenciony proteccion de los derechos humanos en el departa- p}’ot?caon de los derechos humanos en el departamento asistidos 21 municipios noy Participacion
| [P la reconciliacién y el ejercicio integral | rente en la construccion de la paz, la 0 desde los territorios humanos en el departamento del mento tecnicamente
e los derechos humanos reconciliacion y el ejercicio integral de auca mplementar 1 Mesa departamental de Garantias para defensores umero de Mesas departamentales de Garantias para defensores
o de los derechos h iliacion y el ej tegral d C Impl tar 1 Mesa depart tal de G tias para def NG de M depart tales de G tias para def y
w los derechos humanos implementadas Cauca protege los derechos humanos y defensoras de derechos humanos que involucre a organizaciones | defensoras de derechos humanos que involucre a organizaciones Secretaria de Gobier-
g y promueve la construccién de paz y defensores-as de las siete subregiones y a instancias de inves- y defensores-as de las siete subregiones y a instancias de inves- 0] no v Participacion
m O desde los territorios tigacion, control y garantia de los derechos del orden nacional y tigacion, control y garantia de los derechos del orden nacional y y P
; . 6 regional regional implementadas
(&) Cauca protege los derechos humanos Implementar 22 acciones que fortalezcan la capacidad comunitaria [ Nimero de acciones que fortalezcan la capacidad comunitaria e Secretaria de Gobier-
m s y promueve la construccién de paz e institucional para el desminado humanitario civil (prioritariamen- | institucional para el desminado humanitario civil implementadas 0] no v Participacion
Q.* o desde los territorios te en la Subregion Sur, Macizo, Norte y Centro) (prioritariamente en la Subregion Sur, Macizo, Norte y Centro) Y P
== @ tege los derechos h . . NG de planes depart tales d teccio i6nd .
(72} auca protege fos derechos humanos Implementar 1 plan departamental de proteccién y prevencién de UMEro ce planes departaimenta’es de proteccion y prevencion de Secretaria de Gobier-
y promueve la construccién de paz . . . derechos humanos y derechos internacional Humanitario imple- 0] o
g . derechos humanos y derechos internacional Humanitario no y Participacion
o desde los territorios mentados
C tege los derechos h . P . . . ; .
N U auca protege fos derechos humanos Implementar en un 10% la Politica Pablica Integral de Derechos Porcentaje de Politica Pablica Integral de Derechos Humanos y Paz Secretaria de Gobier-
y promueve la construccion de paz Humanos y Paz implementada 0 no y Participacion
m — desde los territorios y P y p
© . Implementar 7 acciones para promover los procesos de consulta [ NGmero de acciones para promover los procesos de consulta pre- Secretaria de Gobier-
o p={ Cauca, Diverso e Intercultural . . . . (o) L
(@) previa (en las Subregiones del Departamento) via implementadas (en las Subregiones del Departamento) no y Participacion
(@) . Promover 12 acciones de sensibilizacion de los acuerdos de paz Numero de acciones de sensibilizacion de los acuerdos de paz con Secretaria de Gobier-
Cauca, Diverso e Intercultural - . o - . - . o) L
(Vp)] con enfoque étnico e intercultural en los territorios enfoque étnico e intercultural en los territorios promovidas no y Participacion
2 . o i Numero de planes de formacién de servidores publicos de la
'ﬁ e} Implementar 1 plan de formacién de servidores publicos de la 4 cp acie V! Publ . - .
'-d Cauca, Diverso e Intercultural Gobernacién y de los municipios del departamento, de la gestion Gobernacién y de los municipios del departamento, de la gestion 0 Secretaria de Gobier-
opi ' Fomaleaarla diversidkd Emica v cull - Y MICIpLOs el dep nento. de 'a g territorial con enfoque diferencial étnico, territorial e intercultural no y Participaciéon
m -— .. . ) I NG ot ; i d . o y territorial con enfoque diferencial étnico, territorial e intercultural e e ados
(DIl [mplementar 1 estrategia para el reco- umero de estrategias para el recono- ural en el departamento del cauca
o el NOcimiento y promocién social, politi- | cimiento y promocién social, politica, a través del reconocimiento de los Aumentar en un 70% el indice de comunidades étnicas y campe- Porcentaie del indice de comunidades étnicas v campesinas atendi-
° MR ca, cultural e identitaria de los pueblos | cultural e identitaria de los pueblos 0 . pueblos indigenas, afrodescendientes | sinas atendidas con acompanamiento y asesoria técnica entorno ) _ PR M P Secretaria de Gobier-
o N . N . Cauca, Diverso e Intercultural . . . . . das con acompaniamiento y asesoria técnica entorno a sus derechos 0 L
(DM indigenas y de las comunidades Afros | indigenas y de las comunidades Afros y campesinos como sujetos sociales | a sus derechos y deberes como sujetos sociales de derecho del . . no y Participacién
H . . y deberes como sujetos sociales de derecho del departamento
"d en el Departamento en el Departamento implementadas de derecho y como agentes colecti- | departamento
o c s i ersene Tinieray il vos constructores de paz. Fortalecer el proceso organizativo de las comunidades Afrodescen- | Proceso organizativo de las comunidades Afrodescendientes forta- G Secretarfa de Gobier-
whd \O ' dientes (subregiones centro, oriente y piedemonte amazonico) lecido (subregiones centro, oriente y piedemonte amazénico) no y Participacion
o puf o pf Implementar 1 estrategia integral para el fortalecimiento de los Nimero de estrategias integrales para el fortalecimiento de los Secretaria de Gobier-
H @) Cauca, Diverso e Intercultural procesos de reconocimiento y desarrollo de los pueblos indigenas, | procesos de reconocimiento y desarrollo de los pueblos indigenas, 0] no v Participacién
; | & comunidades afro y campesinos comunidades afro y campesinos implementadas Y P
Q . Implementar en un 10% la Politica publica de Recuperacién y forta- [ Porcentaje de la Politica piblica de Recuperacion y fortalecimiento Secretaria de Gobier-
w Cauca, Diverso e Intercultural L b : ) L 0] o
Q—q lecimiento de la cultura y economia campesina de la cultura y economia campesina implementada no y Participacion
H 5 . o Generar en 14 instituciones educativas, (2 por subregion), acciones | Namero de instituciones educativas, (2 por subregién), con accio-
Cauca, hacia un territorio libre de e . 9 : e : 2 ; .
(@) violencias contra las muieres de movilizacién social para la promocién de una cultura no violen- | nes de movilizacién social para la promocién de una cultura no 0 Secretaria de la Mujer
(D) J ) ta hacia las mujeres. violenta hacia las mujeres generadas
.QJ M Cambiar en el 50% de los y las estu- Porcentaje de los y las estudiantes y Namero de documentos con los contenidos para la promocion de
o) diantes y comunidad educativa de comunidad educativa de 14 Institucio- . e T Elaborar 1 documento con los contenidos para la promocién de una . . P P S
(84| S - . L Cauca, hacia un territorio libre de - . B una cultura no violenta contra las mujeres, para darles aplicacion ; .
14 Instituciones Educativas, (2 por nes Educativas, (2 por subregion) que 0 : . - cultura no violenta contra las mujeres, para darles aplicacion desde - - B B 0] Secretaria de la Mujer
A - - - - violencias contra las mujeres. . - . s desde la Secretaria de Educacion y Cultura a través de la Catedra
subregion) su percepcion frente alas | cambian su percepcion frente a las la Secretaria de Educacién y Cultura a través de la Catedra Cauca. Cauca elaborados
violencias contra las mujeres violencias contra las mujeres
. N Promover en 14 Instituciones Educativas (2 por subregion), ac- Numero de Instituciones Educativas (2 por subregién), con accio-
Cauca, hacia un territorio libre de . e . e . ; .
violencias contra las mujeres ciones de sensibilizaciéon con herramientas para actuar con cero nes de sensibilizacién y herramientas para actuar con cero toleran- Por establecer Secretaria de la Mujer
) tolerancia frente a las violencias contra las mujeres. cia frente a las violencias contra las mujeres promovidas.
. S T Ajustar en 7 nuevos municipios, (1 por subregion), las rutas y pro- Numero de nuevos municipios, (1 por subregion),con rutasy pro-
Cauca, hacia un territorio libre de L . . . ; . . B . . . .
violencias contra las muieres tocolos para la atencion a las mujeres victimas de las violencias de [ tocolos para la atencién a las mujeres victimas de las violencias de 2 Secretaria de la Mujer
) ’ Desarrollar una estrategia que de acuerdo a la institucionalidad presente. acuerdo a la institucionalidad presente ajustadas.
imi . - . . . . 5 n ivar | i io-
Cauca, hacia un territorio libre de cumphrr;llento 2laley 1257 cie 20083{ Realizar 1 campana para motivar la denuncia de casos de Violencias lizrgsg(;;ﬂ:afﬂaa?gr??ésnii? T/()Btévaénac(ierir;::;fr(lji;;:s’;so(li:s\gle?n
. que conduzca a avanzar en la garantia - - _ = 1 ] - - . - - 1 .
violencias contra las mujeres. a una vida libre de violencias para Ef:agf;elr;iizsgz rﬁgrei?rz(:\ztrig: :;nzsc'igjgeessgie‘?etfssa':du tas tes, adultas mayores, lesbianas, mujeres trans y con capacidades 0 Secretaria de la Mujer
Incrementar en 20% las denuncias Pemmzime dielms denunas ck los 1125 casos de Violen- las mujeres que habitan el departa- Y ' -y y P ) diversas realizadas.
de los casos de Violencias Basadas en . : cias Basadas en Género — orino T - o ; ; ; :
& , n territorio libr mento. s . . . . mer movil n ntra | len h las mujer - .
Clnams - VEG, (CRIoE de Violencias Basadas en Género demumcheles - e 2003 S RN e Thice gie Promover 2 movilizaciones contra las violencias hacia las mujeres. Wt cte ninovilizereiionias womie L wiel sinelers Lisicl o e 0 Secretaria de la Mujer
— VBG incrementado et violencias contra las mujeres. promovidas.
- Medicina Lega
E Cauca, hacia un territorio libre de Conmemorar 8 fechas emblemadticas en torno al derecho a una vida [ Namero de fechas emblematicas en torno al derecho a una vida o Secretaria de la Muier
violencias contra las mujeres. libre de violencias. libre de violencias conmemoradas. )
C , haci territorio libre d . . . . . . - .
auca, hacla un terrtorio ibre de Poner en funcionamiento la Casa de la Mujer del Cauca Casa de la Mujer del Cauca puesta en funcionamiento. 0] Secretaria de la Mujer
violencias contra las mujeres.
Cauca, hacia un territorio libre de Implementar 7 mesas de trabajo con el sector salud que movilicen [ Numero de mesas de trabajo con el sector salud que movilicen la o Secretaria de la Muier
violencias contra las mujeres. la creacién de Casas Refugio ( en las 7 subregiones). creacion de Casas Refugio ( en las 7 subregiones) implementadas. J
Aumentar en el 20% de las Comisa- Porcentaje de las Comisarias de familia
rias de familia (una por subregiéon) las | (una por subregién) con competencias . o Capacitar al 100% de las comisarias de familia en herramientas para | Porcentaje de comisarias de familia capacitadas en herramientas
. ; : : ; : Cauca, hacia un territorio libre de - . : : - ) : . .
competencias de sus funcionarios para | de sus funcionarios para la interven- 0] violencias contra las muieres la atencién y proteccién de las mujeres de acuerdo a lo establecido | para la atencion y proteccién de las mujeres de acuerdo a lo esta- 0] Secretaria de la Mujer
la intervencion efectiva en casos de cion efectiva en casos de violencias J ’ en la ley 1257/2008 blecido en la ley 1257 /2008
violencias basadas en género basadas en género aumentado
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
o L . L . Fortalecimiento a la particioacion Implementar 1 estrategia que permita incrementar la participacién | Namero de estrategia que permitan incrementar la participacion
Inclre'meéwta]\r enun 5% la ;)lartlcllpaglon Zorlcenta]? de part11c1pe;c1or'1 polltlzcoa19 1106 mujeres inscritas en | o cial v olitica de Iaps mu'Sres politica de las mujeres en las elecciones de JAL, Concejos Munici- | politica de las mujeres en las elecciones de JAL, Concejos Munici- 0 Secretaria de la Mujer
E:sltzlgiga E‘e?t;n:ll:;esaigc?saiteecsaei_ freenii :‘g]sere;teig a;neteescec;ogleiow el afio 2015 - Registradu- yP ) pales, Asamblea, Alcaldias y Gobernacion pales, Asamblea, Alcaldias y Gobernacién implementadas
el 2015 P P increm entag ° P ria Nacional Fortalecimiento a la participacién Capacitar 1260 mujeres con herramientas que les permita participar | Nimero de mujeres capacitadas con herramientas que les permita 0 Secretaria de la Muier
social y politica de las mujeres en procesos politicos electorales participar en procesos politicos electorales )
Fortalecimiento a la participacién Poner en marcha la Escuela Itinerante de Formacion en Derechosy | Escuela Itinerante de Formacion en Derechos y Formacién Politica . .
. P . o - p 0] Secretaria de la Mujer
social y politica de las mujeres Aumentar la participacién de las Formacion Politica con enfoque de Paz con enfoque de Paz puesta en marcha
mujeres en espacios politicos y poli- | capacitar a 1260 mujeres, 30 por municipio, cuentan con herra- | . . .
tico comunitarios para incidir enlos | jentas para la promocién y defensa de los derechos humanos de S S e e
S . o . Juntas de accién comunal | Fortalecimiento a la participacion temas de su interés . . Y . L . .| delos derechos humanos en los diferentes escenarios de participa- . .
Incrementar en 5 % la participaciéon Porcentaje de la participacion politica ~ . o . : las mujeres en los diferentes escenarios de participacion y decisién | ", s . o ) 0 Secretaria de la Mujer
o . . . . . electas en el ano 2016 - | social y politica de las mujeres . - cién y decision social y politica capacitadas
politica de las mujeres en escenarios | de las mujeres en escenarios sociales y conseios comunitarios social y politica.
sociales y comunitarios comunitarios incrementado ) . y
cabildos existentes
Poner en marcha 21 mecanismos de género para la inclusién de Niamero de mecanismos de género para la inclusion de los intere-
Fortalecimiento a la participacion los intereses y necesidades de las mujeres en las agendas piblicas [ ses y necesidades de las mujeres en las agendas piublicas y para la o Secretarfa de la Mujer

social y politica de las mujeres

y para la promocién de la participacion politica y ciudadana de las
mujeres

promocién de la participacion politica y ciudadana de las mujeres
puestos en marcha

Aumentar a 150 el namero de organi-
zaciones de mujeres, (en las diferentes
sub-regiones del departamento) con

Namero de organizaciones de mujeres,
(en las diferentes sub-regiones del
departamento) con plan de mejora-

12 Organizaciones de
mujeres con Plan de

Autonomia y empoderamiento eco-
némico para las mujeres.

Autonomia y empoderamiento eco-

Caracterizar 150 organizaciones de mujeres para el establecimiento
del indice de capacidad organizativa en las diferentes sub-regiones
del departamento

Namero de organizaciones de mujeres caracterizadas para el esta-
blecimiento del indice de capacidad organizativa en las diferentes
sub-regiones del departamento

12 Organizaciones de mujeres
con Plan de Mejoramiento

Secretaria de la Mujer

Realizar 150 talleres de capacitacién a mujeres sobre medicién de

Nuamero de talleres de capacitacién a mujeres sobre medicion de

plan de mejoramiento para incremen- - . P - . P . su Indice de Capacidad Organizativa -ICO y formulacién de Planes | su Indice de Capacidad Organizativa -ICO y formulacién de Planes 0 Secretaria de la Mujer
P : . miento para incrementar su Indice de Mejoramiento némico para las mujeres. . . . . .

tar su Indice de Capacidad Organiza- - o de Mejoramiento de Mejoramiento realizados

i Capacidad Organizativa ; ; ; ’ ; ;

e Autonomia y empoderamiento eco- ) ; Formular 150 planes de mejoramiento con base en los resultados Niamero de planes de mejoramiento con base en los resultados de o Secretaria de la Muier
nomico para las mujeres. Gestionar oportunidades para de la caracterizacion la caracterizacién formulados )

P - mujeres frente al acceso de activos - - > — ; , ; — > .
Autonomia y empoderamiento eco- ) . . Capacitar a 1260 mujeres con vocacion de producciéon en fortaleci- [ Nimero de mujeres con vocaciéon de produccion en fortalecimien- ; .
e . y generacion de ingresos constantes : . . . : ) 0 Secretaria de la Mujer

némico para las mujeres. N W e S — miento socio-empresarial to socio-empresarial capacitadas

g/le]orar en las 17 sub—rsglgnes ddel 1 humero de SLllb—reglg'ngs del gefl)ar_ econdmica. Selitpen & ferfes cle fifenceiibion ¢ spelencon e Numero de ferias de intercambios de experiencias ejemplificantes

e z;s clon ores e o asdcoln e oIl 70 a0 ot 5 FTE LR e L en procesos de produccion comercialigacién con r]‘nu'gres con 0 Secretaria de la Mujer
organizaciones de las mujeres que organizaciones de las mujeres que noémico para las mujeres. lizacién, con mujeres con vocacién de produccién proc produc Y ' ) )
cuentan con herramientas de gestién | cuentan con herramientas de gestion 7 vocacion de produccién realizadas
para mejorar su nivel de ingresos a tra- | para mejorar su nivel de ingresos a tra- At ~ q ent NG d dimientos d . d . .

5 i : 5 i : utonomia y empoderamiento eco- - - . umero de emprendimientos de organizaciones de mujeres im- - .
vés de emprendimientos productivos |vés de emprendimientos productivos - yl pod Impulsar 10 emprendimientos de organizaciones de mujeres lsad P 8 ) 0] Secretaria de la Mujer
de impacto sub-regional de impacto sub-regional mejoradas NOMICO para ‘as mujeres. pulsados

Autonomia y empoderamiento eco- Formular 7 perfiles de proyectos productivos en conjunto con las | Namero de perfiles de proyectos productivos en conjunto con las o Secretaria de la Muier
noémico para las mujeres. organizaciones de mujeres organizaciones de mujeres formulados )
Implementar 4 estrategias de re significacion del territorio y Numero de estrategias de re significacion del territorio y construc-
Mujeres A-portantes de paz y recon- construccién de memoria histérica contada por las Mujeres como | cién de memoria histérica contada por las Mujeres como acciones Secretaria de la Muier
ciliacién acciones para la no repeticion para la no repeticién implementadas )
Muieres A-portantes de paz v recon o5 de dial Apoyar 4 iniciativas desarrolladas por organizaciones de mujeres Numero de iniciativas desarrolladas por organizaciones de mujeres
eres Ap pazy Favorecer espacios de dialogoy ME- | victimas del conflicto en torno a la paz y reconstruccién del tejido | victimas del conflicto en torno a la paz y reconstruccién del tejido 0 Secretaria de la Mujer
ciliaciéon moria que aporten a la construccion el social apoyadas
de paz desde las miradas y sentires - - - - - —
% el . o del o del Muieres A-portantes de paz v recon- | de las mujeres Promover 2 procesos (uno con mujeres afro y otro con mujeres in- | Namero de procesos (con mujeres indigenas y afros) para la re-
/c}uinentalj enun SbO/O eI conocm(\ilento Por-centa]e be ci)nocmueréto € 351 ciliejlcién P pazy digenas) para la reconstruccion del tejido social, desde sus procesos | construccion del tejido social, desde sus procesos socioculturales, 0] Secretaria de la Mujer
€ 1as MUEres sobre €1 proceso de paz | MUJEres SObIE €1 proceso de pazy 10s 0 socioculturales, saberes ancestrales, y practicas culturales saberes ancestrales, y practicas culturales promovidos
y los acuerdos de la mesa de negocia- |acuerdos de la mesa de negociacion de = S — - | renidos de Jos d = 3 - ] renidos de dosd |
i . apacitar mujeres en los contenidos de los acuerdos de paz umero de mujeres en los contenidos de los acuerdos de paz y la
cion de la Habana la Habana Mujeres A-portantes de paz y recon- P o ) -~ . cpazy - ) o . pazy . .
ciliacion la normatividad vigente que tenga relacion con las mujeres victimas | normatividad vigente que tenga relacion con las mujeres victimas 0 Secretaria de la Mujer
del conflicto armado del conflicto armado capacitadas
. Poner en marcha el Observatorio de asuntos de género y derechos | Observatorio de asuntos de género y derechos humanos de las
Mujeres A-portantes de paz y recon- . . . - . . . R . .
ciliacion humanos de las mujeres mediante un proceso de articulacion mujeres mediante un proceso de articulacion institucional puesto 0 Secretaria de la Mujer
institucional en marcha
. Realizar 2 monitoreos sobre la situacién de los derechos humanos | Niumero de monitoreos sobre la situacion de los derechos huma-
Mujeres A-portantes de paz y recon- . . s Tl . . . py D . p .
o de las Mujeres, establecidos en la Politica Publica de Mujeres del nos de las Mujeres, establecidos en la Politica Publica de Mujeres 0 Secretaria de la Mujer
ciliacién . . . . . )
Cauca, desde el enfoque subregional y diferencial del Cauca, desde el enfoque subregional y diferencial
Conformar un equipo con delegados de cada una de las Secretarias | Equipo con delegados de cada una de las Secretarias y Oficinas
Transversalizacion del enfoque de 1 12 admini - y Oficinas Asesoras para poner en marcha acciones de transversa- | Asesoras para poner en marcha acciones de transversalizacién y el 0 Secretaria de la Muier
género y fortalecimiento institucional Forta elcer ala m1nlstrac119n De’pa;ta;— lizacién y el fortalecimiento del enfoque de género en cada una de | fortalecimiento del enfoque de género en cada una de las depen- )
mefnta p(aira atransversalizacion del | 1,5 dependencias de la Gobernacién del Cauca. dencias de la Gobernacién del Cauca conformado
; 9 : iabili- enfoque de género. —— - - —— -
Ir,ICkI)L,lll_r eg el 80 A)lde los péoyectos Po;centa]e clle los prgyectos viabili Transversalizacion del enfoque de d & Implementar un plan de capacitacién sobre enfoque de género Niamero de planes de capacitacién sobre enfoque de género
viabilizados (]joolr el Banco de Pr<f)gramas zados por 3 ]13anco e Prograrfnas y 1 B ot et insqtitucional dirigido a funcionarias y funcionarios de las Secretarias y Oficinas | dirigido a funcionarias y funcionarios de las Secretarias y Oficinas 0 Secretaria de la Mujer
y Proyectos de Depar’tamento ormu- | Proyectos de Depar’tamento ormula- 0 8 y Asesoras Asesoras implementado
lados por las Secretarias el enfoque de | dos por las Secretarias el enfoque de . , - )

- 5 incluid N Implementar 4 planes para la transversalizacion del enfoque de Numero de planes para la transversalizacion del enfoque de género

genero genero incluido Transversalizacién del enfoque de B . . B : . . B . - .
. - SR género que incluyan acciones en cada Secretaria y Oficina Asesora | que incluyan acciones en cada Secretaria y Oficina Asesora de la 0 Secretaria de la Mujer
género y fortalecimiento institucional . - . - .
de la Administracién Departamental. Administracién Departamental implementados
Transversalizacion del enfoque de o . P . B o . . U . - .
p —_ Lodque Institucionalizar el Sello de buenas practicas de equidad de género | Sello de buenas practicas de equidad de género institucionalizado 0 Secretaria de la Mujer
género y fortalecimiento institucional
Muyjer, salud, derechos sexuales . _ . . . Numero de campanas para prevencion de cancer de cuello uterino ) .
) . Y Realizar 4 campanas para prevencioén de cancer de cuello uterino . P parap 0 Secretaria de la Mujer
reproductivos realizadas
Mujer, salud, derechos sexuales y . _ - - Nimero de campanas para prevencion de cancer de seno realiza- . .
B Realizar 4 campanas para prevencién de cancer de seno 0 Secretaria de la Mujer
reproductivos das
% el o o del L b Mujer, salud, derechos sexuales y Realizar 4 campanas para prevenir el contagio de enfermedades e [ Nimero de campanas para prevenir el contagio de enfermedades e 0 Secretaria de la Muier
Aumentar en 50% el conocimiento . Porcentaje del conocimiento sobre reproductivos ) .| infecciones de transmision sexual en mujeres infecciones de transmision sexual en mujeres realizadas )
sobre derechos sexuales y reproducti- | derechos sexuales y reproductivos en - ud. d h | Desarrollar estrategias de prevencion . — | Gy ol ~ 3 ~ n o del emb 3ol
vos en el 80% de los y las participantes | el 80% de los y las participantes de 0 Mu]erasa ud, derechos sexuales y para la promocién de los derechos Reab1zar 4 cargp.angs para la prevencion del embarazo adolescente y Numer(ﬁ e cam}:i)ar.las.para a pfevznc1on el embarazo adolescen- 0 e delb e
de campanas que impulse la Secretaria | campanas que impulse la Secretaria de [ERIOEIEeS sexuales y reproductivos. SO SLlpSIgUlEniis (i© 7 EIREITE SWBSTFUENR MEallvECEE
de la Mujer la Mujer . . . N Numero de conversatorios con grupos, organizaciones y/o redes
Mujer, salud, derechos sexuales y Realizar 7 Conversatorios con grupos, organizaciones y/o redes de . . . b .
- - . . de mujeres sobre sexualidad y derechos sexuales y reproductivos 0 Secretaria de la Mujer
reproductivos mujeres sobre sexualidad y derechos sexuales y reproductivos .
realizadas
. Realizar 3 jornadas de capacitacion dirigidas a las ESE’s del Depar- | Nimero de jornadas de capacitacion dirigidas a las ESE’s del De-
Mujer, salud, derechos sexuales y Lo . A . - .
tamento del Cauca y a operadores de justicia en la Sentencia 355 partamento del Caucay a operadores de justicia en la Sentencia 355 0 Secretaria de la Mujer

reproductivos

del 2008 (Interrupcion Voluntaria del Embarazo - IVE)

del 2008 (Interrupcién Voluntaria del Embarazo - IVE) realizadas
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y 1523 de 2012

implementados

mientos educativos oficiales

mientos educativos oficiales formulados

LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA

META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO

DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
i icipi i icipi i i Organizacién y Fortalecimiento del i i i6 Brindar asistencia técnica a 42 municipios para mejorar la capaci- Numero de municipios con asistencia técnica para mejorar ¢ la
Mejorar en 13 municipios la capacidad Mup}aplos con la capacidad de €je- & Y Me]orali la capacidad de gestiony . . e plos p jora P capacidad de gestién y ejecucion de recursos de transferencia 22 municipios INDEPORTES
de ejecucion de recursos de transfe- cucién de recursos de transferencia y 42 municipios Sector Deporte ejecucion en los recursos de trans- dad de gestion y ejecucion de recursos de transferencia. brindada
rencia y empoderamiento en el sector |empoderamiento en el sector deporte p —— — ferencia de iva y tabaco y empodera- - - — — - - — - —
deporte mejorados Organizacion y Fortalecimiento del |, .0 del sector deporte Brindar asistencia técnica a 42 municipios para el empoderamiento Numero de municipios con asistencia técnica para el empodera- 4 i s INDEPORTES
Sector Deporte de las politicas publicas del deporte miento de las politicas ptblicas del deporte brindada
Beneficiar a 1.587 nuevos nifios, nifas, infantes, adolescentes y Numero de nuevos nifos, ninas, infantes, adolescentes y jovenes L - .
- . . P P . L . - 19,835 nifnos y ninas atendi-
Cauca Territorio de Convivencia y Paz jovenes con el programas de formacion integral, de paz y convi- con el programas de formacién integral, de paz y convivencia dos INDEPORTES
vencia. beneficiados
Cetven Tewmiiortio de Qommvenchy P Bengﬁc1ar a 25.596 nuevos participantes con programas de habitos Numero de nuevos participantes con programas de habitos y estilos 8287 e ernies INDEPORTES
y estilos de vida saludable. de vida saludable Beneficiados
Contribuir al proceso de formacién | Beneficiar a 976 nuevos adultos ma de inte- 8 d dul i -
- . . ‘ ! ¢ ac yores con programas de inte Numero de nuevos adultos mayores con programas de integra L.
Cauca Territorio de Convivencia y Paz integral y convivencia de los nifios, gracién social cidn social beneficiados 12,200 adultos participantes | INDEPORTES
Beneficiar a 33.125 nuevas personas Nuevas personas (ninos, nifas, in- nifias, infantes, adolescentes, jovenes, Beneficiar a 3.608 nuevos participantes en eventos deportivos Numero de nuevos participantes en eventos deportivos y recreati-
- T P P i ' Cauca Territorio de Convivencia y Paz | adultos, adultos mayores a través de - ' P P P y : P P P y 45,100 personas participantes | INDEPORTES
(ninos, ninas, infantes, adolescentes, fantes, adolescentes, j6venes, adultos, - P . . recreativos. vo beneficiados
hp dultos, adultos mayores) adultos mayores) con actividades de 414.074 personas partici- la practica deportiva, recreativa y ac- - - — - - —
jovenes, adultos, 1ayo; may! : C pantes tividad fisica con un enfoque social Beneficiar a 1.216 nuevas personas de comunidades étnicas con Nimero de nuevas personas de comunidades étnicas con progra- 15.208 personas de las comu-
con a'ctmd'ades de formacién integral, formaa.on integral, convivenciay paz Cauca Territorio de Convivenciay Paz | y participativo en organizaciones so- | programas de deporte recreacion y actividad fisica (afros, indigenas, | mas de deporte recreacion y actividad fisica (afros, indigenas, room) n:d d P Stnicas beneficiad INDEPORTES
convivenciay paz. beneficiados ciales, institucionales, comunitarias y room) beneficiados (caces ermeas benelicladas
con enfoque diferencial que permita 900 personas de comunida-
crear espacios de convivenciay paz | Beneficiar a 72 nuevas personas de comunidades Campesinas, co- | Namero de nuevas personas de comunidades Campesinas, comu- | des campesinas, comunales,
Cauca Territorio de Convivencia y Paz munales, institucionales y organizaciones con enfoque diferencial | nales, institucionales y organizaciones con enfoque diferencial con | institucionales y organizacio- | INDEPORTES
con programas de deporte recreacion y actividad fisica. programas de deporte recreacion y actividad fisica beneficiados nes con enfoque diferencial
beneficiadas
Cauca Territorio de Convivencia y Paz Beneficiar a 70 nuevas personas de‘cgpac1c§§des diversas con pro- | Numero de nuevas personas de 'ca‘1pac1c%a'des dlversa's con progra- 884 personas con capgoda— INDEPORTES
gramas de deporte recreacion y actividad fisica mas de deporte recreacion y actividad fisica beneficiados des diversas beneficiadas
Cauca Territorio de Campeones B.e,neﬁ(:lar a400 nuevos d(leportlstas.con preparaciony participa- Numero de-nuevog deportls‘tas con preparaciony piart1c1pac1on en | 3600 deportistas CONVENCIo- |\ nrb pTES
cién en competencias nacionales e internacionales competencias nacionales e internacionales beneficiados nales beneficiados
Fortale.cer el trab.ajo @n ?I deporte Beneficiar a 100 nuevos deportistas con capacidades diversas, enla | Nimero de nuevos deportistas con capacidades diversas, en la 500 deportistas con capaci-
Cauca Territorio de Campeones formativo en las instituciones edu- preparacion y participacion en competencias nacionales e interna- | preparacion y participacion en competencias nacionales e interna- dad dp benefi P d INDEPORTES
: : . L cativas y el deporte competitivo con | cionales cionales beneficiados ades diversas beneficlados
Beneficiar a 5.185 nuevos deportistas Nuevos deportistas con formacion, ini- . .
T - o - S las ligas de deporte convencional - - - 3 - - -
con formacién, iniciacién, preparacion | ciacion, preparacion y participacion en . Implementar 1 estrategia para articular el sector deporte con enti- | Namero de estrategia para articular el sector deporte con entida-
L : - : . . 96800 - y adaptado, mediante el acompa- - P - . P .
y participacion en competencias regio- [ competencias regionales, nacionales e Cauca Territorio de Campeones Aamiento técnico v financiero que dades del sector privado, sector académico y organismos del sector | des del sector privado, sector académico y organismos del sector 0] INDEPORTES
nales, nacionales e internacionales internacionales beneficiados - . Y d publico publico implementadas
permita seguir avanzando en el de- o T — 3 - . ol — o — Tl
Cauca Territorio de Campeones sarrollo y posicién del Deporte en el | Bene ciara 1.000 nuevos adolescentes y jovenes en procesos de | Numero de nuevos adolescentes y jovenes en procesos de forma- 9.000 jovenesy adolescentes | .\ oo Sprree
ambito nacional e internacional. formacion e iniciacion con el programa formate cion e iniciacion con el programa formate beneficiados beneficiados
Gt T (o Eemiaeenes Beneficiar a'4.1§5 nuevos participantes con los programas de de- Nume'ro c'ie nuevos participantes con los programas de deporte B3.700 jévenes beneficiados | INDEPORTES
| porte estudiantil estudiantil beneficiados
Sostener en 100% la Tasa de Cobertura Sostener a 218.251 estudiantes en cobertura bruta en los niveles de | NGmero de estudiantes en cobertura bruta en los niveles de .
o .~ | Tasa de Cobertura Bruta en los estable- . - ) . - o : . D Secretaria de Educa-
Bruta en los establecimientos educati- | .~ - . 1 Cobertura Educativa para La Paz. preescolar, primaria, secundaria y media en los establecimientos preescolar, primaria, secundaria y media en los establecimientos 218251 )
. cimientos educativos oficiales ) . : . . . ciény Cultura
vos oficiales. educativos de caracter oficial educativos de caracter oficial
Incrementar en 0,5% la Tasa de Co- Incrementar en 1.060 estudiantes en la Cobertura Neta para pobla- [ Namero de estudiantes en la Cobertura Neta para poblacién en .
L Tasa de Cobertura Neta en los estable- . o . d] Aot . ) ] BB : Secretaria de Educa-
bertura Neta en los establecimientos o - . 0,807 Cobertura Educativa para La Paz. cién en edades escolares realizando especial énfasis en el nivel de [ edades escolares realizando especial énfasis en el nivel de Educa- 212059 .

. . cimientos educativos oficiales 2 ) i . ciény Cultura
educativos oficiales. Educacion Media. cion Media incrementado
Mantener entre el 1,16% y el 2,0% la . . . o - . . . B -

- . Tasa de Reprobacion en los estableci- . Mantener en 2.788 estudiantes como limite para la Reprobaciéon en | Nimero de estudiantes mantenidos como limite para la Reproba- Secretaria de Educa-
Tasa de Reprobacién en los estableci- : : . 0,012 Cobertura Educativa para La Paz. : o . . L : L ) ' 2788 o
: . . mientos educativos oficiales los niveles de primaria, secundaria y media. cién en los niveles de primaria, secundaria y media ciény Cultura
mientos educativos oficiales.
Retener el 85% los estudiantes repro- . . . . . . . . .
: . . Retener 2.063 estudiantes en el sistema educativo oficial de los que [ Nimero de estudiantes en el sistema educativo oficial de los que .
bados en el sistema educativo oficial . . . : : . : . . . : : : Secretaria de Educa-
. A . Tasa de Repitencia 0,014 Cobertura Educativa para La Paz. reprobaron en los niveles de primaria, secundaria y media en los reprobaron en los niveles de primaria, secundaria y media en los 2427 )
en los niveles de primaria, secundaria . . - . o . - . ciény Cultura
i, establecimientos educativos de caracter oficial. establecimientos educativos de caracter oficial
Disminuir en 0,1% la Tasa de Desercién o . . . . . . . .
: o o . Disminuir en 100 estudiantes la desercién Intra-anual en los nive- [ Nimero de estudiantes que desertan del Sistema Educativo los Secretaria de Educa-
intra-anual en los establecimientos Tasa de Desercién intra-anual 0,035 Cobertura Educativa para La Paz. o ) . : S . . 2590 g

. : les de primaria, secundaria y media niveles de primaria, secundaria y media. ciény Cultura
educativos oficiales.

Disminuir en 1% la Tasa de Analfabe- Vincular 1.000 personas iletradas de 15 anos en adelante al Sistema | Namero de personas iletradas de 15 anos en adelante vinculadas .

- ~ . . . . ) . . . Secretaria de Educa-
tismo para personas de 15 anos en Tasa de Analfabetismo 0,046 Cobertura Educativa para La Paz. Educativo oficial en el Departamento del Cauca para reduccion del | al Sistema Educativo oficial en el Departamento del Cauca para 44321 cién v Cultura
adelante ) analfabetismo. reduccion del analfabetismo y

- — - - Garantizar el derecho fundamental
Brindar continuidad a 30.000 estu- Numero de estudiantes con el pro- ala educacién en todos los niveles
dlantﬁs con el programa de edgcac1on grama de educagon para jovenesy 30000 Cobertura Educativa para La Paz. del sector, con criterios de equidad, Brlr?(flar cont}fnuldad a 30.000 estudlaptes con el programa de edu- [ Nimero de estud;antes con el programa d.e educac1.on para jovenes 30000 ng:retarla de Educa-
para joévenes y adultos de los Ciclos II [ adultos de los Ciclos IT al VI que se les inclusion, pertinencia y oportunidad | Cacion para jovenesy adultos de los Ciclos IT al VI y adultos de los Ciclos II al VI que se les brinda continuidad cién y Cultura
al vl brinda continuidad a través de la aplicacion de estrate-
. Numero de estudiantes con el Pro- gias administrativas y metodologicas
Atender a 163.535 estudiantes con el . 2 A - - p o o . . , - - L . P -
- - grama de Alimentacién Escolar en los . dirigidas a nifos, nifas, adolescentes, | Mantener en 163.535 el nimero de nifios, nifas y jévenes atendidos [ Namero de ninos, nifias y jévenes atendidos a través del Programa Secretaria de Educa-
Programa de Alimentacién Escolar en o - . 163535 Cobertura Educativa para La Paz. s , . . . i 163535 -
S - .| | establecimientos de caracter oficial jovenes y adultos. a través del Programa de Alimentacion Escolar de Alimentacién Escolar cién y Cultura
los establecimientos de caracter oficial )
| atendidos
Implementar 1 Modelo de Gestion de la | NGimero de Modelos de Gestion de la Implementar 1 Modelo de Gestién de la Educacién Inicial (MGEI) en [ NGmero de modelos de Gestién de la Educacion Inicial (MGEI) en la
Educacion Inicial (MGE]) en la estruc- | Educacion Inicial (MGEI) en la estruc- . la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién del De- | estructura organizacional de la Secretaria de Educacion del Depar- Secretaria de Educa-
R p R p 0 Cobertura Educativa para La Paz. . . . . . . 0 e
tura organizacional de la Secretaria de | tura organizacional de la Secretaria de partamento del Cauca en beneficio del sector educativo articulado | tamento del Cauca en beneficio del sector educativo articulado con ciény Cultura
Educacion Educacién implementados con las Politicas del Ministerio de Educacién Nacional. las Politicas del Ministerio de Educacion Nacional implementados

. o . Porcentaje de poblacién victima con
Garantizar al 100% de poblacién : . . o AR o . AU . . -

P . . acceso y permanencia al sistema edu- . Garantizar al 100% de poblacién victima que solicite ingreso al Porcentaje de poblacién victima con acceso y permanencia al siste- Secretaria de Educa-
victima que solicite ingreso al sistema . C . 3725 Cobertura Educativa para La Paz. . . . . . . 1 -

. . cativo que soliciten ingreso garanti- sistema educativo el acceso y su permanencia ma educativo que soliciten ingreso garantizado cién y Cultura
educativo el acceso y su permanencia zado
Atender al 100% de las emergencias Porcentaje de las emergencias presen-
presentadas en los establecimientos tadas en los establecimientos educa- Atender al 100% de las emergencias presentadas en los estable- Porcentaje de las emergencias presentadas en los establecimientos ;

. - . . . . . . L . h . . ) . - . ) . . Secretaria de Educa-
educativos de caracter oficial por tivos de caracter oficial por diferentes 49 Cobertura Educativa para La Paz. cimientos educativos de caracter oficial por diferentes tipos de educativos de caracter oficial por diferentes tipos de afectacion en 1 cién v Cultura
diferentes tipos de afectacion en los tipos de afectacion en los municipios afectacion en los municipios no certificados los municipios no certificados atendidas y

| municipios no certificados no certificados atendidas
Implementar 566 Planes Escolares Numero de Planes Escolares de Ges- . Actualizar 146 Planes Escolares de Gestion del Riesgo en estableci- | Namero de Planes Escolares de Gestién del Riesgo en estableci- Secretaria de Educa-
- . h . o Cobertura Educativa para La Paz. : . : : . . : 146 o
de Gestion del Riesgo en los esta- tion del Riesgo en los establecimientos mientos educativos oficiales mientos educativos oficiales actualizados. cién y Cultura
blecimientos educativos oficiales en educativos oficiales en cumplimento 146 B . . j B . . j
cumplimento de las Leyes 1448 de 2011 | de las Leyes 1448 de 2011 y 1523 de 2012 Cobertura Educativa para La Paz. Formular 420 Planes Escolares de Gestion del Riesgo en estableci- | Namero de Planes Escolares de Gestion del Riesgo en estableci- o Secretaria de Educa-

ciény Cultura




Fy
o punf
>
o punf
>
-
(D)
-]
a8
|
(D)
©
Fy
©
O,
>N
N
©
a®
(D)
go)
7))
o
o punf
P
o
e
o puf
P
3
o
(D)
.,Lﬂ_

Desarrollo Humano Integral

037
31 MAY 2016

LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Ambientes y espacios escolares para Sttt 140 e s sl e @ s es e o Numero de aulas en establecimientos educativos oficiales construi- 410 S‘e‘cretarla de Educa-
la paz. das y dotadas cion y Cultura
Ambientes y espacios escolares para n - . . Numero de internados en establecimientos educativos oficiales Secretaria de Educa-
Construir 3 internados en establecimientos educativos oficiales . 7 )
la paz. construidos cién y Cultura
. . Construir 3 ambientes de formacién para programas técnicos, tec- | Nimero de ambientes de formacién para programas técnicos, tec- .
Ambientes y espacios escolares para o - . . . P - . . . Secretaria de Educa-
nolégicos y de formacion superior en establecimientos educativos [ nolégicos y de formacién superior en establecimientos educativos 0 .
la paz. - - . cién y Cultura
oficiales. oficiales construidos
Ambientes y espacios escolares para Construir 5 aulas de informatica en establecimientos educativos Namero de aulas de informatica en establecimientos educativos 5 Secretaria de Educa-
la paz. oficiales oficiales construidas cién y Cultura
Ambientes y espacios escolares para Construir 150 baterias sanitarias con tratamiento de aguas servidas [ Numero de baterias sanitarias con tratamiento de aguas servidas en 60 Secretaria de Educa-
la paz. . . en establecimientos educativos oficiales establecimientos educativos oficiales construidas cién y Cultura
- - Ofrecer ambientes y espacios escola- - — - - — - -
N - Ambientes y espacios escolares para | 1eg seguros, amigables con el medio Intervenir 20 restaurantes escolares en establecimientos educati- [ Nimero de restaurantes escolares en establecimientos educativos 52 Secretaria de Educa-
égig:g{;?r;?efg Sggéig;i;jfgede Namero de infraestructura fisica de es- la paz. ambiente que permitan prestar el vos oficiales oficiales intervenidos ciony Cultura
. . tablecimientos educativos de munici- 125 Ambientes y espacios escolares para | servicio educativo en los estableci- . . o . . Numero de laboratorios en establecimientos educativos oficiales Secretaria de Educa-
municipios no certificados del Depar- | . ificados i . 1 . ficial 1 L Construir 10 laboratorios en establecimientos educativos oficiales id 16 o !
tamento del Cauca pios no certificados intervenidos a paz. mientos oficiales de los municipios construidos cién y Cultura
Ambientes y espacios escolares para | 1€ certificados del Departamento del | construir 6 polideportivos para establecimientos educativos ofi- Namero de polideportivos para establecimientos educativos oficia- . Secretaria de Educa-
la paz. Cauca. ciales. les construidos cién y Cultura
Ambientes y espacios escolares para Adecuar la infraestructura fisica de 25 sedes educativas oficiales Namero de se(}lgs educativas oficiales con adecuacién de la in- 0 Sscretana de Educa-
la paz. fraestructura fisica cién y Cultura
Ambientes y espacios escolares para Realizar en 10 sedes educativas oficiales el mantenimiento de la Numero de sedes educativas oficiales con mantenimiento de la 135 Secretaria de Educa-
la paz. infraestructura infraestructura realizada ciény Cultura
sl )i TP E 019 Bl g Legalizar 50 predios de sedes educativas oficiales. Numero de predios de sedes educativas oficiales legalizados 0 S‘e’c retaria de Educa-
la paz. cién y Cultura
Ambientes y espacios escolares para Realizar 5 estudios y disefnos para construccion de infraestructura | Namero de estudios y disefios para construccion de infraestructura 30 Secretaria de Educa-
la paz. educativa. educativa realizados cién y Cultura
Ambientes y espacios escolares para . . . . Numero de aulas escolares musicales en sedes educativas oficiales Secretaria de Educa-
Construir 35 aulas escolares musicales en sedes educativas oficiales . 0 e
la paz. construidas cién y Cultura
Aumentar a 5.05 el indice sintético en | Indice sintético en la Basica primaria 455 Cauca caminando hacia la excelencia Beneficiar a 4.300 nuevos estudiantes con la implementacién de la | Nimero de nuevos estudiantes beneficiados con la implementa- 891 Secretaria de Educa-
la Basica primaria mejorado ) educativa. Jornada Unica cién de la Jornada Unica cién y Cultura
Aumentar a 4.92, el indice sintético de | Indice sintético de secundaria mejo- 418 Cauca caminando hacia la excelencia Beneficiar a 4.300 nuevos estudiantes con el Programa Todos Nuamero de nuevos estudiantes con el Programa Todos Aprender 79529 Secretaria de Educa-
secundaria rado ’ educativa. Aprender (PTA) (PTA) beneficiados cién y Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia Implementar en 100 establecimientos educativos la estrategia de Nuamero de establecimientos educativos con la estrategia de psico- 0 Secretaria de Educa-
educativa. psicometria mejoramiento de las Pruebas Saber. metria implementada para el mejoramiento de las Pruebas Saber. cién y Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia Formar 450 docentes y directivos docentes en las evaluaciones Numero docentes y directivos docentes en las evaluaciones anuales 0 Secretaria de Educa-
educativa. anuales de desempefio (Decreto Ley 1278 de 2002) de desempeno formados (Decreto Ley 1278 de 2002) cién y Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia . . o . Numero de sistemas de Evaluacion interna de estudiantes actuali- Secretaria de Educa-
. Actualizar 400 sistemas de evaluacién interna de estudiantes 38 e
educativa. zados ciény Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia . - Numero de Planes Territoriales de Formacién Docente implemen- Secretaria de Educa-
: Implementar 1 Plan de Formacién Territorial Docente. 0 -
educativa. tados cién y Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia Formar 450 docentes en la formulacion e implementacion de pro- [ Namero de docentes formados en formulacién e implementacion 160 Secretaria de Educa-
educativa. yectos pedagdgicos transversales de proyectos pedagdgicos transversales cién y Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia Beneficiar a 650 docentes y directivos docentes con la realizacién [ Namero de docentes y directivos docentes beneficiados con la 188 Secretaria de Educa-
educativa. ) ) B de 4 foros educativos realizacion de 4 foros educativos cién y Cultura
Mejorar la calidad de la educacion en - 500 ros educal q tes v/o direct 3 NG 4 res educat 3 tes v/o direct q :
Cauca caminando hacia la excelencia [los establecimientos educativos a tra- tormaf ager}[ esde Fca II{S.S' O,CEF esdy o curec IYO? o;en; u;nero e afendesle ucliat.lvos,’b(?cendes y/o direc 1fvos . oc/en ZS 200 Secretaria de Educa-
educativa. vés del acompafiamiento, asistencia | €S en lineamientos de la politica publica de primera infancia y/o en lineamientos de la politica publica de primera infancia y/o edu- ciony Cultura
técnica y formacion de los docentes y educacion inicial cacion inicial formados
Mejorar el indice sintético en educa- | indice sintético en educacién media 452 Cauca caminando hacia la excelencia | directivos docentes. Formar 120 docentes en Programa de Fortalecimiento de Compe- | Numero de docentes con Programas de Fortalecimiento de Com- 7 Secretaria de Educa-
cion media a 5.08 mejorado educativa. tencias de Lenguas Extranjeras (PFCLE) - Bilingtismo petencias de Lenguas Extranjeras (PFCLE) - Bilingtiismo formados cién y Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia Beneficiar 140 docentes con el programa excelencia docente en Numero de docentes con el programa excelencia docente en becas 0 Secretaria de Educa-
educativa. becas de maestria de maestria beneficiados cién y Cultura
minando hacia I lenci . . T . , T . . . retari E -
Cauca camina do hacia la excelencia Sistematizar 40 experiencias significativas Numero de experiencias significativas sistematizadas 16 S.e,c SR CHE
educativa. cién y Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia Acompanar 34 nuevos establecimientos educativos con el progra- Nimero de nuevos estab?ec'l mientos educat1v9§ acgrr}panados' Secretaria de Educa-
. . PN . con el programa Fortalecimiento de la Educacion Basica y Media 30 e
educativa. ma Fortalecimiento de la Educacién Basica y Media (FOCEB) (FOCEB) ciény Cultura
. . . . . . Numero de nuevos establecimientos educativos integrados en la -
Cauca caminando hacia la excelencia Integrar 20 nuevos establecimientos educativos en la red de dina- . . . Secretaria de Educa-
) . X red de dinamizadores de Proyectos Ambientales Escolares (REDE- 5 )
educativa. mizadores de Proyectos Ambientales Escolares (REDEPRAE). PRAE) ciény Cultura
Cauca caminando hacia la excelencia Resignificar 120 Proyectos Educativos Institucionales - PEl en po- | Nimero de Proyectos Educativos Institucionales - PEI en poblacién 90 Secretaria de Educa-
educativa. blacién mayoritaria mayoritaria resignificados ciény Cultura
. . . Acompanar 160 establecimientos educativos en el proceso de Ruta | Namero de establecimientos educativos en el proceso de Ruta de .
Cauca caminando hacia la excelencia : . ; - o . . - ; - o ; . Secretaria de Educa-
educativa de Mejoramiento: Autoevaluacion Institucional y Plan de Mejora- [ Mejoramiento: Autoevaluacion Institucional y Plan de Mejoramien- 301 Sy Gl
' miento Institucional- PMI articulados al PAM to Institucional- PMI articulados al PAM acompanados
) ) . Beneficiar 1.800 estudiantes con el acceso de los programas de Niamero de estudiantes con el acceso de los programas de educa- Secretaria de Educa-
Beneficiar 2.600 estudiantes en em- Namero de estudiantes en emprendi- 4200 estudiantes bene. Transitando a la educacion terciaria. ﬁfc] (a);aréisecririzitggﬁizitagaeiel;s educacion terciaria y en los procesos de articulacion de la media cion terciaria y en los procesos de articulacion de la media con la 4200 ciény Cultura
prendimiento o acceso a educacion miento o acceso a educacion terciaria ' - Y P . con la superior superior beneficiados
terciaria beneficiados ficiados estudlan.tes pata acc§der al o st.ema Formar a 800 estudiantes de establecimientos educativos técnicos | Namero de estudiantes de establecimientos educativos técnicos Secretaria de Educa-
Transitando a la educacion terciaria. | productivo o educacioén terciaria. 0

a través de la estrategia escuelas emprendedoras.

formados a través de la estrategia escuelas emprendedoras.

cién y Cultura
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
. Atender el 50% nifnos y nifias con necesidades educativas especia- | Porcentaje de nifios y nifias con necesidades educativas especiales Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. . . o . i o . 0 2
les en situacion critica en situacion critica atendidos ciény Cultura
Incrementar en 248 estudiantes matriculados en condicién de dis- | Nimero de estudiantes matriculados en condicién de discapa- .
. . : : . . . Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. capacidad y/o talentos excepcionales beneficiados en el programa | cidad y/o talentos excepcionales beneficiados en el programa de 1656 cién v Cultura
de inclusion inclusion Y
. Implementar 1 Plan Departamental de Educacién Ambiental con Plan Departamental de Educacién Ambiental con enfoque diferen- Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. . . e o) .
enfoque diferencial cial étnico implementado cién y Cultura
. Implementar 1 Politica de Educacion Rural (PER), beneficiando la Politica de Educacién Rural (PER), beneficiando la poblacién rural y Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. i . S 0 .
poblacién rural y campesina campesina implementada cién y Cultura
Mejorar la calidad de la educacion Beneficiar 1.200 estudiantes a través de la implementacién del Plan [ Namero de estudiantes beneficiados a través de la implementacion Secretaria de Educa-
Beneficiar 45.000 estudiantes con pro- | Namero de estudiantes con programas Cauca diverso y en paz. a través de la implementacion de de Educacion Rural (PER), incluyendo modelos flexibles y poblacién | del Plan de Educacion Rural (PER), incluyendo modelos flexibles y 0 cién v Cultura
gramas escolares incluyentes, diversos | escolares incluyentes, diversos y en 31.000 estudiantes politicas que respetan y valoran la campesina poblacién campesina y
y en paz paz beneficiados intervenida Diversidad y generan ambientes Acompanar a 200 establecimientos educativos a través de la Numero de establecimientos educativos acompanados a través Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. escolares incluyentes. construccién de Proyectos Etnoeducativos (Afro - PECA e Indigenas | de la construccién de Proyectos Etnoeducativos (Afro - PECA e 88 e
< cién y Cultura
- SEIP). Indigenas - SEIP)
. Beneficiar a 5.634 estudiantes de los establecimientos educativos Numero de estudiantes de los establecimientos educativos con el Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. - g . - . 1295 .
con el programa Vive la Educacion programa Vive la Educacion beneficiados cién y Cultura
. Implementar 1 politica pablica etnoeducativa para comunidades Numero de Politica Publicas Etnoeducativas para comunidades Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. . . . 0 iy
afrodescendientes afrodescendientes implementadas cién y Cultura
Beneficiar a 21.000 estudiantes a través de la formacién de docen- | Namero de estudiantes beneficiados a través de la formacion de
. tes y directivos docentes en Practicas Pedagogicas (derechos huma- | docentes y directivos docentes en Practicas Pedagogicas (derechos Secretaria de Educa-
Cauca diverso y en paz. o : p o . ~ 0 .
nos, victimas del conflicto armado, género, escuelas protectoras, humanos, victimas del conflicto armado, género, escuelas protecto- ciény Cultura
escuela escenario de paz) ras, escuela escenario de paz)
Adoptar el-100/0 la politica integral de | Porcentaje f:le la Politica Integral de o salud Ambiental As1}st.1r técnicamente a los 42 municipios para la adopcion de la Num?r‘o de municipios asistidos técnicamente para la adopcion de 0 Secretaria de Salud
salud ambiental - PISA- Salud Ambiental PISA adoptada. Politica Integral de Salud Ambiental - PISA la Politica Integral de Salud Ambiental - PISA
Adoptar en el 100% de la Politica Departamental de Salud Ambien- | Porcentaje de la Politica Departamental de Salud Ambiental en
Salud Ambiental tal en el Area Salud Ambiental en el marco de la Politica Integral el marco de la Politica Integral de Salud Ambiental - PISA segiin 0] Secretaria de Salud
de Salud Ambiental - PISA seglin directrices nacionales directrices nacionales adoptada
0
g?éi::ieon:iaerI:flolfrr?z:ziésriséirgzilu q Porcentaje del Sistema Unificado de Capacitar al 100% técnicos y auxiliares en el drea de la salud para |Porcentaje de técnicos y auxiliares en el area de la salud capacita-
. PR . Informacién en salud Ambiental SUISA 0] Salud Ambiental la implementacion del Sistema Unificado de Informacién en Salud [ dos para la implementacion del Sistema Unificado de Informacién 0 Secretaria de Salud
Ambiental -SUISA-segln directriz . : - . . . . ; .
Nacional implementado. Ambiental -SUISA- directriz Nacional en Salud Ambiental -SUISA- directriz Nacional
Efectuar 2 Informes ( semestral) de implementacion del Sistema Namero de informes de implementacion del Sistema Unificado de
Salud Ambiental Unificado de Informacion en Salud Ambiental -SUISA- segin Informacién en Salud Ambiental -SUISA- segln directriz Nacional 0 Secretaria de Salud
directriz Nacional efectuados
Implementar al 100% Programa
orientado al suministro del agua apta
para consumo humano de la pobla-
cion, articulando politicas nacionales, Porcentaie del programa orientado al
tales como la Politica Nacional de Agua enta) Prog Implementar al 100% el programa orientado al suministro del Porcentaje del programa orientadas al suministro del agua apta
. suministro del agua apta para consumo . . - . - ) s .
y Saneamiento para las Zonas Rurales, humano para la poblacién. articulan— 0] Salud Ambiental Promover la Salud de las poblaciones | agua apta para consumo humano para la poblacién, articulando para consumo humano para la poblacién, articulando politicas 0 Secretaria de Salud
y la Politica Nacional para la Gestion 0P 1P L que por sus condiciones sociales son | politicas nacionales nacionales implementado
P do politicas nacionales implementado. -
Integral del Recurso Hidrico; y estrate- vulnerables a Procesos ambientales,
gias, tales como la de Produccién mas mediante la modificacién positiva de
Limpia, Educacion en Salud Ambiental los determinantes Sociales , sani-
y Vigilancia Sanitaria tarios y ambientales, fortaleciendo
Adoptar en un 100% La estrategia de Porcentaje de la estrategia de gestion la gestion intersectorial y la partici- Lograr el 80% de cobertura de vacunacién antirrabica en caninos | Foreentaje de Cobertura de vacunacién antirrabica en caninos y
gestion integrada de las zoonosis de integrada de las zoonosis de interés en 0 Salud Ambiental pacion comunitaria y social a nivel fglinos ? felinos logrado 0 Secretaria de Salud
interés en salud publica. salud pablica adoptada. local, regional y con ello contribuiral | ¥
s G X mejoramiento de las condiciones de
enaer enun ° 1as EMEIEENCIAS | p, 1 entaje de emergencias notifica- vida de la poblacion mediante la pre- . . . . . . .
notificadas, inherentes a los compo- . P : ... | Atender en un 100% las emergencias notificadas, inherentes a Porcentaje de las emergencias notificadas, inherentes a los compo-
X . das, inherentes a los componentes X vencion, V1g11anc1a y control sanitario. X . N K ¢ X .
nentes ambiente, medicamentos y . . . 1 Salud Ambiental los componentes ambiente, medicamentos y zoonosis, desde las [ nentes ambiente, medicamentos y zoonosis, desde las competen- 1 Secretaria de Salud
. . ambiente, medicamentos y zoonosis . - . . B . .
zoonosis, desde las competencias del atendidas competencias del area salud ambiental cias del drea salud ambiental atendidas
area salud ambiental. )
N P - . . ;
Adoptar en un 1.(,)06 la Politica Nacio Porcegt?]e de la Politica Nac1gnal para . Brindar asistencia técnica a los 42 municipios en la Politica Nacional | NGmero de municipios que en la Politica Nacional para la Gestién .
nal para la Gestion Integral de Sustan- | la Gestion Integral de Sustancias Qui- 0 Salud Ambiental - . I : . . . N 0 Secretaria de Salud
. . . para la Gestion Integral de Sustancias Quimicas Integral de Sustancias Quimicas se les brinda asistencia técnica
cias Quimicas. micas adoptada.
Reducir en un 5% la tasa de infeccién
por helicobacter pylori en 8 munici-
pios del Cauca, mediante el cumpli-
miento de los objetivos propuestos en | % De la tasa de infeccién por helico-
el estudio “Uso y manejo del aguay su | bacter pylori en los municipios objeto Tamizar 13.000 personas en condicion de vulnerabilidad de ad- Numero de personas en condicion de vulnerabilidad de adquirir
relacion con enfermedades emergen- | del proyecto, evaluado a través de lo 0] Salud Ambiental quirir helicobacter pylori a través de pruebas moleculares en ocho | helicobacter pylori a través de pruebas moleculares en ocho muni- 0 Secretaria de Salud

tes’, financiado por el Fondo Nacional
de Regalias, a través de los convenios
de asociacion - ejecucion y supervi-
sado por el profesional designado por
la SDSC

previsto en la estructura DNP/FNR para
el proyecto reducida.

municipios del departamento

cipios del departamento tamizadas




Fy
o punf
>
o punf
>
-
(D)
-]
a8
|
(D)
©
Fy
©
O,
>N
N
©
al¥
(D)
go)
7))
o
o punf
P
o
e
o puf
P
3
o
(D)
.,Lﬂ_

Desarrollo Humano Integral

037
31 MAY 2016

META DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA DE BASE META
DE RESULTADO A 2015

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA DE BASE META DE
PRODUCTO A 2015

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Vida saludable y condiciones no

Aumentar en 0.5% de personas de 13 a 64 anos la practica de activi-
dad fisica (enmarcado en la aplicacion de la estrategia 4*4 ampliada)

Porcentaje de personas de 13 a 64 anos con la practica de actividad
fisica aumentada (enmarcado en la aplicacion de la estrategia 4*4
ampliada)

13 - 17 anos: 34.9%
18 a 64 anos: 31.2%

Secretaria de Salud

Aumentar en un 0,5% en personas de 5 a 64 anos el consumo de
frutas y verduras (enmarcado en la aplicacion de la estrategia 4*4
ampliada)

Porcentaje de personas de 5 a 64 anos que aumentan el consumo
de frutas y verduras (enmarcado en la aplicacion de la estrategia
4*4 ampliada)

Consumo de frutas

de 5 a 64 anos: 61,9 %
Consumo de verduras y hor-
talizas de 5 a 64 anos: 27,4%

Secretaria de Salud

Reducir en 0,3% del uso de tabaco en edades de 11 a 18 anos (en-
marcado en la aplicacion de la estrategia 4*4 ampliada)

Porcentaje de reduccion del uso de tabaco en edades de 11 a 18
anos (enmarcado en la aplicacion de la estrategia 4*4 ampliada)

De1lal8 anos:9,7%

Secretaria de Salud

Reducir en 0,3% el consumo de alcohol en edades 11 a 18 anos (en-
marcado en la aplicacion de la estrategia 4*4 ampliada)

Porcentaje de reduccién del consumo de alcohol en edades 11 a 18
anos (enmarcado en la aplicacion de la estrategia 4*4 ampliada)

De 11 a 18 anos : 37,5%

Secretaria de Salud

Aumentar en un 20% el nimero de municipios con implementa-

Porcentaje aumentado de municipios con implementacién de la

| " 5% 1 bert . taie de 1 bert 4 transmisibles cioén de la estrategia vision 20/20 (enmarcado en la aplicacién de la | estrategia vision 20/20 (enmarcado en la aplicacion de la estrategia 0,2 Secretaria de Salud
de prevenciony deteccion temprana | vencion y deteccion tempeana d las Favorecer la reduccion a la exposi- | strategia 4'4 ampliada) 44 ampliads)
- - A f. : _ 3 oG . B ”
de las ENT, las alteraciones de la salud | ENT, las alteraciones de la salud bucal, SD Vida saludable y condiciones no zli%r;;bllc;s; ::tt?)::]e;scll:sneetzlgazgﬁl Implementar en 20% de los municipios la estrategia “somos todo i})nirclzxi]:tgga1(21?2:;:32C;il?ae;tliig:ﬂg:g:’;:sets?i?emi(:z?;‘l sD I
bucal, visual, auditiva y comunicativay | visual, auditiva y comunicativa y sus transmisibles transcurso de vida oldos” (enmarcado en la aplicacion de la estrategia 4*4 ampliada) P liada) P g
sus factores de riesgo. factores de riesgo incrementadas. ampliaca
Aumentar en un 30 % la cobertura de actividades de autocuidado | Porcentaje aumentado de cobertura de actividades de autocuidado Sedes de Instituciones
Vida saludable y condiciones no en salud bucal en sedes de instituciones educativas, (10% gestan- | en salud bucal en sedes de instituciones educativas (10% gestantes educativas: 16,7%(430), -
y g g Secretaria de Salud
transmisibles tes y adulto mayor, enmarcado en la aplicacién de la estrategia 4*4 |y adulto mayor, enmarcado en la aplicacion de la estrategia 4*4 gestantes :0,
ampliada) ampliada) adulto mayor:0
Vida saludable y condiciones no Formular 1 estrategia de deteccion temprana de Cancer (Estémago | Numero de estrategias de deteccion temprana de Cancer (Estoma- -
. . ) SD Secretaria de Salud
transmisibles y leucemias) go y leucemias) formulada
. - . . Numero de planes con EPS, IPS para garantizar una atencién
Vida saludable y condiciones no Formular 1 plan con EPS, IPS para garantizar una atencion oportuna S . . . .
. o ; i . : oportuna y seguimiento a los pacientes con cancer de estémago y SD Secretaria de Salud
transmisibles y seguimiento a los pacientes con cancer de estémago y leucemias .
leucemias formulados
Hipertension 17853 casos
Vida saludable y condiciones no Reduccion en un 2% el nimero de casos enfermedades cronicas Porcentaje reducido de casos enfermedades cronicas (Hiperten- Diabetes 4383 casos, Secretaria de Salud
transmisibles (Hipertension ,Diabetes Y Enfermedad Renal Crénica) sion, Diabetes Y Enfermedad Renal Crénica) Enfermedad Renal Crénica
490)
Conformar en 42 municipios la red integrada de servicios en salud | Nimero de municipios la red integrada de servicios en salud men-
. Porcentaje de Frecuencia de uso de mental con promocién en salud publica y gestion del riesgo, in- tal con promocion en salud publica y gestién del riesgo conforma-
Incrementar en 5% la frecuencia de ) p p y8 g p P ye s
uso de los servicioos de salud mental servicios en salud mental incremen- SD Convivencia Social y Salud Mental cluyendo la generacion de capacidades para el fortalecimiento de | da, incluyendo la generacién de capacidades para el fortalecimien- 0 Secretaria de Salud
’ tados. Generar espacios que contribuyan los prestadores primarios en el marco de la implementacién dela | to de los prestadores primarios en el marco de la implementacion
al desarrollo de oportunidades y ca- Politica de Atencion Integral (PAIS) de la Politica de Atencion Integral (PAIS)
Aumentar en un 155% la edad Porcentaie de la edad promedio del pacidades de la poblacion, la gestién | Fortalecer en 42 municipios las capacidades de gestion del riesgoy | Numero de municipios con las capacidades de gestion del riesgo y
- Lo S ) P B . . . integral de los riesgos asociados, el reduccion del dano por consumo de Psicoactivos (mediante estra- |reduccion del dafio por consumo de Psicoactivos fortalecidos (me- .
promedio del inicio de consumo de inicio de consumo de sustancias ilicitas SD Convivencia Social y Salud Mental S B . - S . o s - . - L . o 0 Secretaria de Salud
sustancias ilicitas (Psicoactivas) R fortalecimiento y la ampliacién de la | tegias de gestion del conocimiento, dispositivos ZOE Y CE, Familias | diante estrategias de gestion del conocimiento, dispositivos ZOE Y
) oferta de servicios institucionales y Fuertes, otros CE, Familias Fuertes, otros)
comunitarios en salud mental para el | porialecer en 42 municipios capacidades (institucionales y comu- | Nimero de municipios con capacidades (institucionales y comuni-
for tal-eCIm}entol Cclie la Salﬁd }r}nental, la | hitarias) para la promocion de la salud mental y la convivencia, la | tarias) para la promocion de la salud mental y la convivencia, la de-
) i ) . convivenciay el desarrollo umano | deteccion temprana de problemas y trastornos mentales y la ges- | teccién temprana de problemas y trastornos mentales y la gestion
ﬁ et(i legléearfgftsﬁ)é;gogff ?:Sl;gizzes ;l'zcslicdiz?ortahdad poragresiones SD Convivencia Social y Salud Mental y social. tion de riesgos asociados (como las diferentes formas de violencias, | de riesgos asociados fortalecidas (como las diferentes formas de 0 Secretaria de Salud
porag ’ mediante la implementacion de estrategias como Mapa y Rehabi- [ violencias, mediante la implementacion de estrategias como Mapa
litacion Basada en Comunidad -RBC- en salud mental, Habilidades |y Rehabilitacion Basada en Comunidad -RBC- en salud mental,
para la vida, entre otras) Habilidades para la vida, entre otras)
Fortalecer en 34 Municipios el sistema de informacién nutricional e e CLE e O ClOT
Reducir a 2.6% en nifios y nifias meno- | Porcentaje de nifios y nifias menores Seguridad Alimentaria y Nutricional A — monitofear b lesmmieien I roslk et fortalecido que les permita monitorear la desnutricién y la malnu- 34 Secretaria de Salud
res de 5 afios la prevalencia de la DNT | de 5 afios con la prevalencia de la 0,046 tricion
Global DNT Global reducida. 9 i6 i i i6 i i -
Seguridad Alimentaria y Nutricional Mant'ener en menos del 10% la proporcién de bajo peso al nacer a PorFenta]e de la proporcién de bajo peso al nacer a termino man 003 Secretarfa de Salud
. . termino tenido
Propender por la Seguridad Ali- — — - — — — -
Retotte o A5 e el et Porcentaje de la mortalidad infantil Seguridad Alimentaria y Nutricional | mentariay Nutricional SAN de la Mantener en 34 municipios el proceso de concertacion y manejo | Nimero de municipios con el proceso de concertacion y manejo 34 Secretaria de Salud
) jit ;glle eor . eosrault Ifi)dg 1'11 ean flor re]ln aI evitable por desnutricién en forma 5.3 % poblacién colombiana en sus tres de rutas nutricionales que permite ubicar los casos detectados de rutas nutricionales que permite ubicar los casos detectados
. o , (9
P i d _ | progresiva.(Tasa) en nifios menores de . . . - componentes a través de la imple- Mantener en 4 meses la duracion de la mediana de la lactancia Numero de meses de duracion de la mediana de la lactancia ma- .
progresiva en ninos menores de 5 anos 5 ares reclucicl Seguridad Alimentaria y Nutricional . . . . . . 4 Secretaria de Salud
ucida. mentacion, seguimiento y evaluacion | materna exclusiva terna exclusiva mantenida.
Reducir en 2% el promedio de es- Porcentaje del promedio de escolares de acciones transectoriales, con el fin Formular en 16 municioios estrategias de seeuridad alimentaria Namero de municipios con estrategias de seguridad alimentaria
colares entre 5y 12 afios con anemia | entre 5y 12 afios con anemia nutricio- 0,069 Seguridad Alimentaria y Nutricional | de asegurar la salud de las personasy nutricional de carécter 1}; terinsti tucigonal o intgersec torial Y |y nutricional de caracter interinstitucional e intersectorial formu- 25 Secretaria de Salud
nutricional. nal.(Prevalencia) reducida. el derecho de los consumidores. ladas
Aumentar en un 5 % las toneladas de |[Porcentaje de las toneladas de produc- o Seouridad Alimentaria v Nutricional Incorporar enel 50 % de los Planes Territoriales de Seguridad Porcentaje de Planes Territoriales de Seguridad Alimentaria y Nutri- o Secretaria de Salud
produccion de la canasta cion de la canasta aumentadas imentaria y Nutricional la canasta correspondiente cional con la canasta correspondiente incorporada
duccién de | ta SAN i6n del ta SAN tad. s Y Ali taria y Nutricional | ta SAN dient ional 1 ta SAN diente i d
isminui % % iti . . . - j % i i j j i i j -
Disminuir en un 5% las enfermedades | % De las enfermedades transmitidas 0168 Semmdad Al mensa g el Ejecutar en un 40% las acciones de IVC de alimentos bajo el Porcentaje de acciones de IVC en alimentos bajo el Enfoque de 02 Secretaria de Salud

transmitidas por alimentos

por alimentos (incidencia) disminuidas.

Enfoque de riesgo

riesgo ejecutadas
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Incluir en los 42 municipios acciones para garantizar los derechos | Nimero de municipios con acciones para garantizar los derechos
Sexualidad Derechos Sexuales y sexuales y reproductivos y asegurar la participacion de las Organi- [ sexuales y reproductivos y asegurar la participacion de las Organi- 0 Secretaria de Salud

Disminuir a 72X100.000 nacidos vivos
la Razén de mortalidad materna evita-
ble anuales en el departamento

Razon de Mortalidad materna dismi-
nuida.

75 x 100.000 N.V. (2015)

Reproductivos

Sexualidad Derechos Sexuales y
Reproductivos

Sexualidad Derechos Sexuales y
Reproductivos

Disminuir a 61 por 1.000 la tasa

Tasa especifica de fecundidad dismi-

Sexualidad Derechos Sexuales y
Reproductivos

Sexualidad Derechos Sexuales y

especifica de fecundidad en mujeres nuida 73,74 Reproductivos
adolescentes de 15 a 19 afnos. ' P
Sexualidad Derechos Sexuales y
Reproductivos
Aumentar a 80% el uso de métodos % De mujeres en edad fértil (de 15 a 49 .
. . . _ , . Sexualidad Derechos Sexuales y
modernos de anticoncepcién en muje- | anos), que usan métodos de anticon- 0] .
. - L Reproductivos
res en edad fértil (de 15 a 49 afios). cepcién modernos.
WG prevalenc10a o2 mfecc1c.>{1 % De Prevalencia de infeccion por VIH 0 Sexualidad Derechos Sexuales y
por VIH en menos de 1% en poblacion blacién d _ 0,06% .
de 15 2 49 afios en poblacion de 15 a 49 anos Reproductivos
Mantener en el 7% la transmisiéon ma- | % De la transmisién materno infantil Sexualidad Derechos Sexuales
terno infantil del VIH, sobre el nimero | del VIH, sobre el nimero de nihos 0,07 ) y
. Reproductivos
de ninos expuestos. expuestos.
Mantener en 3.14 casos por x 1.000
nacidos vivos o0 menos, incluidos los Tasa de incidencia de sifilis congénita 314 Sexualidad Derechos Sexuales y
mortinatos, laincidencia de sifilis mantenida. ' Reproductivos
congénita.
Mantener la cobertura de tamizacién
de Cancer de Cuello Uterino (citologia) o . . Sexualidad Derechos Sexuales y
- . Cobertura de tamizacién con citologia 0,76 .
en el 76% de la poblacién objeto (mu- Reproductivos
jeres entre los 25 a 69 anos)
Implementar en un 80% en las IPS % De las IPS publicas, privadas e
publicas, privadas e indigenas, el indigenas del protocolo de atencion 05 Sexualidad Derechos Sexuales y
protocolo de atencién integral en salud | integral en salud para victimas violen- ’ Reproductivos
para victimas violencia sexual cia sexual implementado.
Incrementar en un 30 % de los . .
C . . % De municipios con espacios tran-
municipios espacios transectoriales . o
o sectoriales y comunitarios en donde se
y comunitarios en donde se coor- . - i
. - - coordine la promocién y garantia de .
dine la promocién y garantia de los - Sexualidad Derechos Sexuales y
- . |los derechos sexuales y reproductivos 0,023 .
derechos sexuales y reproductivos asi P Reproductivos
- asi mismo una mesa departamental de
mismo una mesa departamental de )
- promocién de los derechos sexuales y
promocién de los derechos sexuales y L
. reproductivos incrementados.
reproductivos
Mantener la tasa de violencia sexual en | Tasa de violencia sexual y de violencia 371y 651 Sexualidad Derechos Sexuales y

371 y de violencia intrafamiliar en 65,1

intrafamiliar mantenida

Reproductivos

Reducir en un 5% la mortalidad por
cancer de cuello uterino

Tasa de mortalidad por cancer de cue-
llo uterino reducida.

4.4 X100.000 mujeres

Sexualidad Derechos Sexuales y
Reproductivos

Mejorar la salud sexual y reproductiva
mediante la Promocién y garantia las
condiciones que permitan el ejercicio
pleno y auténomo de la sexualidad
en un marco de los derechos sexua-
les y reproductivos, con enfoque de
derechos de género y diferencial

zaciones y redes de mujeres, Jévenes, grupos étnicos, EAPB, IPS, Y
SSM

zaciones y redes de mujeres, Jévenes, grupos étnicos, EAPB, IPS, Y
SSM incluidos

Incrementar a 88% en los 42 municipios las mujeres que tienen 4 o
mas controles prenatales

Porcentaje incrementado en los 42 municipios donde las mujeres

. P 0,841 Secretaria de Salud
que tienen 4 o mas controles prenatales
Incrementar en 5 % las mujeres gestantes que ingresan al control Porcentaje incrementado de las mujeres gestantes que ingresan al ;
. . 0,65 Secretaria de Salud
prenatal antes de la semana 12 de edad gestacional control prenatal antes de la semana 12 de edad gestacional
Implementar acciones en 27 municipios para promover el acceso | Nimero de municipios con acciones para promover el acceso a
a servicios integrales en SSR de la poblacién de adolescentes y servicios integrales en SSR de la poblacion de adolescentes y jove- 15 Secretaria de Salud
jovenes. nes implementadas
Implementar acciones en 37 municipios para garantizar el acceso y | Nimero de municipios con acciones implementadas para garanti-
la atencién integral en SSR para disminuir la proporcién de adoles- | zar el acceso y la atencién integral en SSR para disminuir la propor- 5 Secretaria de Salud
centes alguna vez embarazadas cién de adolescentes alguna vez embarazadas
o B . Porcentaje incrementado del uso de métodos modernos de anti-
Incrementar al 15% el uso de métodos modernos de anticoncep- ) ~ -
o ~ : concepcion en todas las adolescentes de 15 a 19 anos sexualmente 01 Secretaria de Salud
cion en todas las adolescentes de 15 a 19 afios sexualmente activas activas
Implementar acciones en los 42 municipios para aumentar el Nimero de municipios con acciones implementadas para aumen-
porcentaje de uso de métodos modernos de anticoncepcién en tar el porcentaje de uso de métodos modernos de anticoncepcién 0 Secretaria de Salud
mujeres de 15 a 49 anos en mujeres de 15 a 49 anos
Implementar acciones en los 21 municipios para mantener la Numero de municipios con acciones para mantener la prevalencia
prevalencia de infeccién por VIH en menos de 1% en poblacion de | de infeccién por VIH en menos de 1% en poblacion de 15 a 49 afos 21 Secretaria de Salud
15 a 49 anos implementadas.
Implementar en 21 municipios acciones para prevenir la transmi- Niumero de municipios con acciones para prevenir la transmision .
- : . - . . 21 Secretaria de Salud
sién materno infantil del VIH materno infantil del VIH implementadas
Implementar en 21 municipios estrategias para mantener la inci- Numero de municipios con estrategias para mantener la incidencia
dencia de sifilis congénita en 3.14 casos por x 1.000 nacidos vivos o | de sifilis congénita en 3.14 casos por x 1.000 nacidos vivos o0 menos 21 Secretaria de Salud
menos (incluidos los mortinatos) implementadas (incluidos los mortinatos)
Implementar en 21 municipios acciones para mantener la tamiza- [ Nimero de municipios con acciones para mantener la tamizacion 21 Secretaria de Salud
cién de cancer de cuello uterino (CACU) en el 76%) de cancer de cuello uterino (CACU) en el 76%) implementadas
Implementar en 21 municipios el Protocolo de Atencion Integral en | Nimero de municipios con el Protocolo de Atencion Integral en .
. . . - . . 21 Secretaria de Salud
Salud para Victimas Violencia Sexual Salud para Victimas Violencia Sexual
Conformar en 14 municipios un espacio transectorial y comunitario [ Nimero de municipios con un espacio transectorial y comunitario
que coordine la promocién y garantia de los derechos sexuales y que coordine la promocién y garantia de los derechos sexuales y ;
. g . ) 2 Secretaria de Salud
reproductivos y una mesa de promocion de los derechos sexuales | reproductivosy una mesa de promocion de los derechos sexuales
y reproductivos y reproductivos conformada
Implementar en 21 Municipios los Comités Interinstitucionales Namero de municipios con los Comités Interinstitucionales
Municipales para la prevencion de la violencia sexual, violencias Municipales para la prevencion de la violencia sexual, violencias
de género y atencién integral de los ninos, ninas y adolescentes de género y atencion integral de los ninos, ninas y adolescentes
victimas de abuso sexual, y el Comité Interinstitucional Consultivo | victimas de abuso sexual, y el Comité Interinstitucional Consultivo -
15 Secretaria de Salud

Departamental para la prevencion de la violencia sexual, violencias
de género y atencién integral de los nifios, nifas y adolescentes vic-
timas de abuso sexual con Rutas Municipales de Atencién Victimas
Violencia Sexual

Departamental para la prevencion de la violencia sexual, violencias
de género y atencion integral de los nifos, ninas y adolescentes vic-
timas de abuso sexual con Rutas Municipales de Atencién Victimas
Violencia Sexual implementados

Tamizar 77.438 mujeres de 25 a 65 anos en condicién de vulne-
rabilidad a través del cotest ( citologia liquida* ADN-VPH) en 12
municipios del departamento

Numero de mujeres entre 25 a 65 anos a través del cotest ( citolo-
gia liquida+ADN-VPH) en 12 municipios tamizadas

13.066 mujeres ano 1y 2 (
2014-2015)

Secretaria de Salud
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META DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA DE BASE META
DE RESULTADO A 2015

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Reducir en un 5% las muertes por TB

% De las muertes por TB reducidas.

2,2 muertes por 100,000
habitantes

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Mantener a una tasa de 0.15 casos por
100.000 la discapacidad severa por En-
fermedad de Hansen (lepra) entre los
casos nuevos con discapacidad grado 2

No De casos de discapacidad severa
por lepra disminuidos.

0,15 casos de discapaci-
dad severa por lepra por
100,000 habitantes

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Reducir a una tasa mediana de
incidencia menor de 60 casos por
100.000 habitantes. progresivamente
la morbilidad por dengue (10%) a una
tasa mediana de incidencia menor de
60 casos por 100.000 habitantes.

% De la morbilidad por dengue redu-
cida.

Linea de base: tasa
mediana 2003 - 2013 de
67.09 casos por 100.000

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Reducir en un 20% progresivamente
la morbilidad por malaria en las areas
endémicas del Cauca. (Meta departa-
mental 847 casos en 2012-2021).

% De la morbilidad por malaria redu-
cida.

Linea base 2002-2011 =
1.987 casos).

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Adoptar en un 100% en la Secretaria

% En la Secretaria de Salud del Cauca

Vida saludable y enfermedades

de Salud del Cauca la EGI ETV para los |de la EGI ETV para los municipios a 0 ..
L . . transmisibles
municipios a riesgo para las ETV riesgo para las ETV adoptada.
%
Alcanza'r 61,9.5 60 mas de cobertura %De cobertura de vacunacién en me- Vida saludable y enfermedades
en los biolégicos que hacen parte del ~ 0,89 L
. nores de 1 ano alcanzada transmisibles
esquema nacional
O/
Alcanza‘r 61‘95 6 0 mas de cobertura % De cobertura de vacunacion en Vida saludable y enfermedades
en los biolégicos que hacen parte del _ 921 L
. menores de 1 ano alcanzada. transmisibles
esquema nacional
Mantener en ceros los casos de polio- | No. de casos de poliomielitis saram-
mielitis, sarampidn, rubéola, sindro- pion, rubéola, sindrome de rubéola o Vida saludable y enfermedades
me de rubéola congénita y el tétanos congénita y el tétanos neonatal man- transmisibles
neonatal tenidos.
Controlar la incidencia de casos de % De incidencia de Casos de fiebre
fiebre amarilla, difteria, tosferina, amarilla, difteria, tosferina, tuberculo-
tuberculosis meningea, hepatitis Ay sis meningea, hepatitis Ay B, neumo- o Vida saludable y enfermedades

B, neumococo, hemophilus influenza
tipo B, diarreas por rotavirus, parotidi-
tis e influenza

coco, hemophilus influenza tipo B,
diarreas por rotavirus, parotiditis e
influenza controlados

transmisibles

Disminuir la tasa de mortalidad por

Tasa de mortalidad por 100.000 meno-

10.6 muertes por cada a

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Vida saludable y enfermedades

IRA en ninos menores de 5 anos. res de 5 anos disminuida. e :%eor;ores s transmisibles
Vida saludable y enfermedades
transmisibles
Reducir la mortalidad por enfermeda- | % De la mortalidad por enfermedades .
" . . . Vida saludable y enfermedades
des inmunoprevenibles en menores inmunoprevenibles en menores de 5 SD .
~ ~ . transmisibles
de 5 anos. anos reducida.
Reducir la morbilidad por enfermeda- |% De la morbilidad por enfermedades D Vida saludable y enfermedades

des desatendidas

desentendidas reducidas.

transmisibles

Contribuir a la reduccién de la carga
de las Enfermedades Transmitidas
por Vectores ETV (Malaria, Dengue,
Leishmaniasis, Enfermedad de Cha-
gas), producto de su discapacidad,
mortalidad y morbilidad, que afecta
a la poblacion colombiana, a través
de la implementacién, monitoreo,
evaluacion y seguimiento de la
estrategia de gestion integral para

las ETV, asi mismo como Reducir la
carga de enfermedades transmitidas
por via aérea y de contacto directo,
como la Tuberculosis, Enferme-

dad de Hansen, mediante acciones
promocionales, gestion del riesgo y
acciones intersectoriales basado en el
modelo integral en salud. (captacion
60%,deteccion 30% y lograr un éxito
terapéutico del 85%)

LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Captar el 60% de sintomaticos respiratorios reales Porcentaje de sintomaticos respiratorios captados 54 Secretaria de Salud
Aumentar al 30% la detecciéon de BK positivos Porcentaje de deteccion de tuberculosis BK positiva aumentada 14 Secretaria de Salud
lograr un éxito terapéutico del 85% de personas con enfermedad | Porcentaje ‘de éxito terapéutico de personas con enfermedad de 075 Secretaria de Salud
de tuberculosis tuberculosis logrado.
Implementar al 100% programa que contenga lineas de accién del | Porcentaje del programa que contenga lineas de accién del Plan de
Plan de eliminacion de Tuberculosis post 2015, normas técnicas, eliminacién de Tuberculosis post 2015, normas técnicas, guias de b
b . - . a L Iy 100% Secretaria de Salud
guias de atencion integral para aliviar la carga y sostener las activi- | atencion integral para aliviar la carga y sostener las actividades de
dades de control en TB control en TB implementado
Mantener a menos de 1x10.000 habitantes la prevalencia de lepra | Namero de casos de lepra 10.000 habitantes 12 Secretaria de Salud
Mantener en el 100% en los Municipios con mayor riesgo accio- | Porcentaje mantenido de Municipios con mayor riesgo con ac- -
- . . - . 2 . . - 100% Secretaria de Salud
nes regulares para la prevencién de dengue, Zika y chikunguna ciones regulares para la prevencién de dengue, Zika y chikunguna
Mantener en el 100% de las viviendas en las localidades focalizadas | Porcentaje de las viviendas en las localidades focalizadas de los
de los Municipios de Guapi, Timbiqui y Lopez de Micay la distribu- [ Municipios de Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay con distribucién 5967 Secretaria de Salud
cioén de toldillos de toldillos
Adoptar en un 100% en las DTS estrategia EGI para las ETV segin | Porcentaje de la estrategia EGI en las DTS para las ETV segun perti- .
. . . C : - P 0] Secretaria de Salud
pertinencia epidemiolégica nencia epidemiolégica adoptada
Incrementar al 95% las coberturas de vacunacién en menores de 1 | Porcentaje incrementado de coberturas ttiles de vacunacion en »
_ - 89% Secretaria de Salud
ano menores de 1 afo
Incrementar al 95% las coberturas de vacunacién en nifios de 1 afio Porcentaj e de Coberturas Gtiles de vacunacion en ninos de un 1 ano 92.1% Secretaria de Salud
incrementadas
Mar}fener la erradllc:al clon d}e la p’ohomlehtls, ycon solidar 1‘? ghml— Tasas de morbilidad por sarampién, rubéola, sindrome de rubéola .
nacién del sarampion, rubéola, sindrome de rubéola congénita y el P . 0 Secretaria de Salud
) congénita y el tétanos neonatal
tétanos neonatal
Ma.ntener en 0.08 las Tasa; de m(?rblhdad por ﬁebre amarilla, dif- Tasas de morbilidad por fiebre amarilla, difteria, tosferina, tubercu-
teria, tosferina, tuberculosis meningea, hepatitis Ay B, neumococo, . B o ar .
- : . . . e losis meningea, hepatitis A y B, neumococo, haemophillus influenza 0,08 Secretaria de Salud
haemophillus influenza tipo B, diarreas por rotavirus, parotiditis e - . . e
. tipo B, diarreas por rotavirus, parotiditis e influenza
influenza
Mantener en 4.5 la tasa de mortalidad por Neumonia en menores Tasa de mortalidad por neumonia en menores de 5 afios manteni- .
_ _ 45 Secretaria de Salud
de 5 anos en 4,5 por 100000 menores de 5 anos. da.
Implementar en 37 municipios el componente comunitario para [Namero de municipios con el componente comunitario para la
la prevencién y cuidado de los casos de IRA en el contexto de AIEPI. | prevencion y cuidado de los casos de IRA en el contexto de AIEPL 15 Secretaria de Salud
Difusion de los tres mensajes claves. Difusion de los tres mensajes claves implementado
Implementar en 16 municipios la modalidad sala ERA Numero de municipios con la modalidad sala ERA implementados 2 Secretaria de Salud
Implementar en los 42 municipios el programa nacional de pre-
VENcion, manejoy ~control de. a mf'e/caon respiratoria aguda (RA) Numero de municipios con del programa nacional de IRA en EAPB, .
en menores de 5 afios en articulacién con EPS, Secretarias de Salud ESE Y SSM implementado 0% Secretaria de Salud
Municipal y ESE del Departamento. (Tasa de mortalidad por IRA 10.6 P
por cada 100.000 menores de 5 anos)
Mantener en cero los casos de PFA en menores de 15 anos en el Numero de casos de PFA (poliomielitis) en menores de 15 afos .
o . 0% Secretaria de Salud
cuatrienio mantenidos.
Implementar en 10 municipios el plan integral e interprogramati- | Nimero de municipios con el plan integral e interprogramatico
co para la prevencién, control y eliminacion de las enfermedades | para la prevencion, control y eliminacién de las enfermedades 10 Secretaria de Salud

infecciosas desatendidas

infecciosas desatendidas implementado
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Asesorar al 100% de la Red Hospitalaria del Departamento del Cau- | Porcentaje de la Red Hospitalaria del Departamento del Cauca en
e . ca en laidentificacion de riesgos, vulnerabilidad y amenazas ante | la identificacion de riesgos, vulnerabilidad y amenazas ante eventos
Salud Puablica ante Emergencias y .. . I . o . b . B -
Desastres eventos adversos antrépicos e inotrépicos y enfermedades de inte- | adversos antrépicos e inotrépicos y enfermedades de interés en sa- 1 Secretaria de Salud
rés en salud publica, acompafamiento y asesoria en la verificacién |lud publica, acompanamiento y asesoria en la verificacién de Indice
de Indice de Seguridad Hospitalaria de Seguridad Hospitalaria asesorada.
Salud Publica ante Emergencias y Efectuar en el 100 % de la Red Publica el levantamiento del Indice |Porcentaje de la Red Piblica con levantamiento del Indice de Segu- )
: : . . . . 1 Secretaria de Salud
Desastres de Seguridad Hospitalaria. ridad Hospitalaria efectuada.
. Capacitar en 100% las Secretarias De Salud Municipales y Comi- Porcentaje de Secretarias De Salud Municipales y Comités Muni-
) ., Salud Publica ante Emergencias y Apoyar técnicamente el Centro R?* tés Municipales de Gestion del Riesgo en planes preventivos de cipales de Gestion del Riesgo en planes preventivos de mitigacion 1 Secretaria de Salud
Fortalecer en el 80% la articulacion Desastres gulador de Urgencias y Emergencias | mitigacion y superacion de las emergencias y desastres que queden |y superacion de las emergencias y desastres que queden inmersos
del Centro. Regulador de Urgencias, % De articglacién del Ceptro Regulador Como‘herrzfamienta de Planiﬁc.acic’)n, inmersos dentro de los Planes de Ordenamiento Territorial dentro de los POT capacitadas.
AN pesastres del Depart.a - g o Emergenc1a§ DS oD . . YRR T G de.cismnes Articular en el 100% el Centro Regulador de Urgencias y Emergen- | Porcentaje de Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE
mento con el Sistema de Emergencias | del Departamento fortalecido. Salud Puablica ante Emergencias y con el fin de apoyar la gestion de la . . . . - . .
. - . - - cias CRUE con la Red Nacional de Bancos de Sangre y Servicios con la Red Nacional de Bancos de Sangre y Servicios Transfusiona- 1 Secretaria de Salud
Medicas Red Publica y Privada. Desastres operacion de la red de la prestacion . .
. Transfusionales. les articulado.
de los servicios.
Capacitar en un 100% el Personal Sanitario de la Red Publica y Porcentaje del Personal sanitario de la Red Publica y Privada del
Salud Publica ante Emergencias y Privada del Departamento del Cauca con verificacion, control, Departamento del Cauca con verificacion, control, seguimiento, 1 Secretaria de Salud
Desastres seguimiento, autorizacion del uso del emblema de Misién Medica [autorizacién del uso del emblema de Misiéon Medica para la ejecu-
para la ejecucion de las actividades y atencion integral de la salud. | cién de las actividades y atencién integral de la salud capacitados.
Salud Publica ante Emergencias y Reubicacién en un 100% del Centro Regulador de Urgencias y Porcentaje del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias en .
. o . . L . : . 0 Secretaria de Salud
Desastres Emergencias en cumplimiento a la normatividad vigente. cumplimiento a la normatividad vigente reubicado.
Salud Pablica ante Emergencias y Lograr que un 50% las Entidades territoriales respondan con efica- | Porcentaje de las Entidades territoriales que responden con eficacia 0 Secretaria de Salud
Desastres cia a las emergencias y desastres que enfrenten. a las emergencias y desastres que enfrenten
Fortalecer en un 100% la Instancia de
gestion intersectorial de la dimension | % De instituciones publicas del sector . o P
P . - Lo P~ Porcentaje de las Instituciones publicas del sector salud cona
salud y ambito laboral, para el cum- salud que adoptan la dimensién salud P Adoptar en el 100% de las Instituciones publicas del sector salud la | ;. - PR .
limiento de sus dos componentes: ambito laboral con sus dos compo- 0 Salud'y ambito laboral : ; dimensioén salud y ambito laboral con sus dos componentes dimension salud y ambito laboral con sus dos componentes adop- ° Secretaria de Salud
phmien ponentes: y A P Ampliar la cobertura en el Sistema y P tada.
Sf:gurldad y Salud en el traba]o y situa- | nentes fortalecidos. general de riesgos laborales y Gestio-
ciones prevalentes de origen laboral nar a nivel intersectorial que las Ins-
tituciones publicas del sector salud | Desarrollar 32 muestreos para la caracterizacién de salud y de Numero de muestreos para la caracterizacion de salud y de riesgos
. . . Salud y ambito laboral adopten la dimensién salud y ambito | riesgos laborales de la poblacién informal segtn el formato de la laborales de la poblacién informal segtn el formato de la encuesta 8 Secretaria de Salud
Incrgmentar enun 5% ‘la cobertura /° De la cobertura en riesgos p-rofe— laboral con sus dos componentes encuesta nacional de salud del MSPS nacional de salud del MSPS desarrollados
del sistema general de riesgos profe- sionales comparada con el periodo 0 — - —— - — - ——
Fomales SRS V- S, o Impl?mentar en 32 municipios acciones de se-r151b111zac1on yde I\‘IEJmero de municipios con acciones de seps1b1hzac1on y de ges- )
Salud y ambito laboral gestion en salud publica para la mitigacion de riesgos laborales de [ tién en salud publica para la mitigacién de riesgos laborales de la 8 Secretaria de Salud

la poblacién informal

poblacién informal implementadas.
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Gestion dif ial de poblaci Implementar en un 45% de municipios la estrategia de Rehabili- Porcentaje de la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad
eston ciierencial de poblaciones tacion Basada en Comunidad RBC, como un proceso de desarrollo [ RBC, como un proceso de desarrollo local inclusivo, de caracter 100% Secretaria de Salud

Fortalecer en un 50% las estrategias de
Informacién , Educacién y Comunica-

% De las estrategias de Informacién ,

vulnerables

Gestion diferencial de poblaciones
vulnerables

Gestion diferencial de poblaciones

local inclusivo, de caracter intersectorial

intersectorial implementada.

Formular en un 100% una estrategia de sensibilizacion y capaci-
tacion en humanizacion de los servicios de salud prestados a las
personas mayores

Porcentaje de una estrategia de sensibilizacion y capacitaciéon en
humanizacion de los servicios de salud prestados a las personas
mayores formulada

100%

Secretaria de Salud

Mantener en un 100% la cobertura de Secretarias de Salud Mu-

Porcentaje de las Secretarias de Salud Municipales Y ESE con pro-

- . - Educacion y Comunicaciéon con inclu- 0.2 nicipales y ESE con implementacién de procesos de IEC para las . . L . 52% (22 municipios) Secretaria de Salud
cién con inclusién de toda la comu- sion de toda la comunidad fortalecidas vulnerables SneTsenes prie ks cesos de IEC para las dimensiones priorizadas implementados.
nidad ’
Gestion diferencial de poblaciones Difundir en 10 municipios mensajes saludables con enfoque dife- | Nimero de municipios con mensajes saludables con enfoque .
. - S - 9 Secretaria de Salud
vulnerables rencial diferencial difundidos
Fortalecer en 10 municipios los procesos de participacion social en [ Nimero de municipios con los procesos de participacion social en e o
oA AR . . p - . . P . . . 16 municipios con comités
Gestion diferencial de poblaciones salud a través de redes de organizaciones sociales que influyen de [ salud a través de redes de organizaciones sociales que influyen de . .
o o e . - . . o o - - . definidos por decreto 1757 de | Secretaria de Salud
vulnerables manera positiva en las politicas publicas orientadas a intervenir los | manera positiva en las politicas publicas orientadas a intervenir los
. . . . . 1994 conformados
Determinantes Sociales de la Salud Determinantes Sociales de la Salud fortalecidos.
Gestion diferencial de poblaciones Fortalecer en 21 municipios sus capacidades de oferta institucional Ngmero de M}{hl(:lplos con capaadfadgs resolutivas de oferta para .
: - L . . brindar Atencién Psicosocial a las Victimas del Conflicto Armado 12 Secretaria de Salud
vulnerables para brindar servicios de atencién integral y psicosocial. fortalecidas
Gestion diferencial de poblaciones Garantizar en 34 municipios el acceso a los servicios de salud de la | Nimero de municipios con acceso a los servicios de salud a la -
A . R . . 12 Secretaria de Salud
vulnerables poblacion victima del conflicto armado poblacién victima del conflicto armado garantizado.
S . . Efectuar en el 100% las sesiones de manera permanente de : 1- Porcentaje de sesiones de manera permanente de | : 1- Comité Se-
Gestion diferencial de poblaciones i . . . - . . . . . s . . -
Lograr que mas del 60% de las pobla- |, . . L vulnerables Comité Seguridad alimentaria y nutricional, 2- la Mesa Psicosocial y | guridad alimentaria y nutricional, 2- la Mesa Psicosocial y 3- la Mesa 75% Secretaria de Salud
ciones especiales y victimas tengan % De poblaciones espjec1ales y v'1c't1mas 3- la Mesa Interétnica e intercultural y campesinos Interétnica e intercultural y campesinos efectuadas
i con acceso a prestacion de servicios 0,35 P - - Feomeniar dl dessmolls de crsrcidE- . . . - . - - -
acceso a la atencién en salud con de salud Gestion diferencial de poblaciones ar = Eesd pacid: Asesorar en un 100% las ESE y Administraciones municipales sobre | Porcentaje de las ESE y Administraciones municipales en normati- 75% Secretaria de Salud
adecuacién intercultural. vulnerables Se§ soclo 1rzst1i:1c1?na(liesty comuntl— normatividad para la atencion a poblaciones especiales. vidad para la atencién a poblaciones especiales asesoradas. 0
aria para atender los determinantes - —— - -
Gestion diferencial de poblaciones particulares que conllevan a inequi- | Efectuar en 5 zonas aplicacion de estrategias teniendo en cuenta Egrzz;?ii?;r?;asscOer;%F:;Zacé?orllaifo?;f;[ecgi?zoftljslftlz)d?eg;ti;;foma
vulnerables P dades sociales y sanitarias en pobla- [las condiciones especificas poblacionales, de contexto, territorio y enfoque diferencFi)aI de salﬁd adecuados’socioculturaimente 0% Secretaria de Salud
ciones diferenciales y vulnerables. enfoque diferencial de salud adecuados socioculturalmente Z fec tug das
Ssliz;bdllefsrenaal e palslaeiones Apoyar en un 100% los planes de salvaguarda étnica. Porcentaje de planes de salvaguarda étnica liderados y apoyados. 85% Secretaria de Salud
Sj}ileigbd]gserenaal de poblaciones Mantener en cero los casos de poliomelitis en menores de 15 anos . | Namero de casos de poliomelitis en menores de 15 afios . 0% Secretaria de Salud
Incrementar en 80% de las ESE de baja complejidad programasy
Gestion diferencial de poblaciones politicas de la primera infancia, infancia y adolescencia; tomando | Porcentaje de las ESE de baja complejidad con programasy poli- .
- P . - . o : o 14% Secretaria de Salud
vulnerables en cuenta la estructura de la Politica de Atencién Integral en Salud [ ticas de la primera infancia, infancia y adolescencia incrementados.
(PAIS) y el Modelo de Atencion Integral en Salud (MIAS)
o . . o . o Nimero de municipios con acciones para disminuir la tasa de
Gestion diferencial de poblaciones Implementar en los 42 municipios acciones para disminuir la tasa . . o .
. S ~ mortalidad por desnutricién en menores de 5 anos implementa- 42 Secretaria de Salud
vulnerables de mortalidad por desnutriciéon en menores de 5 afios. das
Disminuir la tasa de mortalidad infantil | Tasa de mortalidad infantil disminui- 0.6 muertes por cada Gestion diferencial de poblaciones Mantener en los 42 municipios acciones para disminuir la tasa de | Numero de municipios con acciones para disminuir la tasa de .
100.000 menores de 5 . _ : ~ . 42 Secretaria de Salud
a 15 por 1000 NV. das. afos vulnerables mortalidad por EDA en menores de 5 anos. mortalidad por EDA en menores de 5 afios implementadas.
Gestion diferencial de poblaciones Mantener en los 42 municipios acciones para disminuir la tasa de [ Numero de municipios con acciones para disminuir la tasa de .
. - : s 42 Secretaria de Salud
vulnerables mortalidad por IRA en menores de 5 afos. mortalidad por IRA en menores de 5 afios implementadas.
Implementar en los 42 municipios y ESE del Departamento en el Numero de municipios y ESE del Departamento con el proceso de
A A . . proceso de dinamizacién de estrategias de atencion y prestacion dinamizacién de estrategias de atencion y prestacion de servicios
Gestion diferencial de poblaciones - . - . . . . b . .
de servicios en salud con adecuacién en el curso de vida, género, en salud con adecuacién en el curso de vida, género, etnicidad, y 0% Secretaria de Salud
vulnerables - . . . - . . e 2
etnicidad, y enfoque diferencial basado en la Politica de Atencién enfoque diferencial basado en la Politica de Atencién Integral en
Integral en Salud (PAIS) Salud (PAIS) implementado
Gestion diferencial de poblaciones Adecuar en un 100% un modelo de atencion integral en salud con | Porcentaje de un modelo de atencién integral en salud con enfoque o -
vulnerables enfoque de género de género adoptado 0% Secretaria de Salud
Fortalecer en el 100% de las adminis- | % De administraciones municipales,
traciones municipales, IPS y EPS RS-RC | IPS y EPS RS-RC y Regimenes espe- - . . Mantener en el 100% de las EPS, administraciones municipales e [ Porcentaje de EPS, administraciones municipales e IPS con asisten-
P . . - Fortalecimiento de la autoridad sani- . PR R . . NP S . o o .
y Regimenes especiales con procesos | ciales con procesos de gestion de las 1 . . IPS asistencia técnica, inspeccion, vigilancia para el fortalecimien- | cia técnica, inspeccion, vigilancia para el fortalecimiento de la ges- 100% Secretaria de Salud
i ] . e s taria para la gestion de la salud - : gt - ; Lk
de gestion de las acciones de salud acciones de salud publica individuales to de la gestion de las acciones de salud publica del departamento. | tién de las acciones de salud publica del departamento efectuada.
publica individuales y colectivas y colectivas fortalecidas. Lograr que las autoridades sanita-
Desarrollar 3 modelos de atencion No De modelos de atencién integra- o . I SOl local.es FECUPEIEN. | phesarrollar en un 50% de las EPS, ESE Y administraciones munici- Porcentaje de las EPS, ESEY administraciones municipales e IPS
. . Fortalecimiento de la autoridad sani- | desarrollen o perfeccionen, sus - ) . . P . .
integrados en salud con base en la dos en salud con base en la estrategia 0 . e . - pales e IPS acciones concertadas de gestion en salud publica para | con acciones concertadas de gestion en salud publica para el desa- 0% Secretaria de Salud
. P - . - - . taria para la gestion de la salud capacidades bésicas para actuar - - . .
estrategia de atencion primaria . de atencion primaria desarrollados. . - el desarrollo de modelos integrados e integrales en APS. rrollo de modelos integrados e integrales en APS desarrolladas.
como planificadores e integradores
Fortalecer en el 100% de las adminis- | % De administraciones municipales Y de las acciones relacionadas con la
traciones municipales Y ESE, procesos ESE con procesos prlorlz‘ados del Plan o ‘ | produccion social de la salud. Desarrgllar enun 1QO 6 de las adm}nlstraaones muplapales y P de sl ones mutepslesy B aue realen
priorizados del Plan de Intervenciones | de Intervenciones Colectivas y de ges- Fortalecimiento de la autoridad sani- ESE asistencia técnica para la Gestion en Salud Publica y para el . AP - . - o .
- i . - . . 1 . - . . . 7 asistencia técnica para la Gestion en Salud Publica y para la priori- 100% Secretaria de Salud
Colectivas y de gestion de las acciones | tion de las acciones de salud publica taria para la gestion de la salud desarrollo de los planes de intervenciones colectivas priorizados en - . - -
de salud publica de las dimensiones de las dimensiones del Plan decenal su territorio. e eeleyplinescleimisnemalonss @l el ek
del Plan decenal. fortalecidos.
Lograr que en el 100% de los servicios . P
P . % De servicios farmacéuticos de . . . .
farmacéuticos de mediana y alta com- - - . Ejercer las acciones de inspeccion, . . L . . . P .
- - mediana y alta complejidad con im- o . . L . o Garantizar en un 100% los servicios farmacéuticos de mediana 'y Porcentaje de los servicios farmacéuticos de mediana y alta com-
plejidad ubicados en el departamento - . > . Fortalecimiento de la autoridad sani- | vigilancia y control a servicios far- . . - . - . . - . . . o -
. - plementacién y ejecucién del sistema 1 . S PR - alta complejidad de las IPS con implementacion y ejecucion del plejidad de las IPS con implementacién y ejecucion del sistema de 100% Secretaria de Salud
del Cauca, implementen y ejecuten el SR : taria para la gestion de la salud macéuticos de IPS de mediana y alta . o . . o B . . . .
. T . de distribucién de medicamentos en . sistema de distribucion de medicamentos en dosis unitaria. distribucion de medicamentos en dosis unitaria garantizados
sistema de distribuciéon de medica- dosis unitaria complejidad..
mentos en dosis unitaria. )
o . % De medicamentos de control . .
Lograr el 100% del suministro a la . L . Ejercer seguimiento y control de la . o . . . . . .
.z . . . . . R I . (o - -
especial suministrados a usuarios y Suministrar el 100% de los medicamentos de control especial mo- [ Porcentaje de medicamentos de control especial monopolio del es
poblaciéon del departamento del Cauca, - . . Fortalecimiento de la autoridad sani- | disponibilidad de medicamentos de . - - . -
establecimientos y servicios farmacéu- 0,25 nopolio del estado a la poblacion del departamento del Cauca, para |tado ala poblacién del departamento del Cauca, para el tratamiento 25% Secretaria de Salud

de medicamentos de control especial
monopolio del estado.

ticos inscritos ante el Fondo Rotatorio
de Estupefacientes.

taria para la gestion de la salud

control especial en el Fondo Rotato-
rio de Estupefacientes del Cauca.

el tratamiento de las patologias indicadas.

de las patologias indicadas suministrados.
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
. N ; .
Cumplir en el 100% el funcionamien % De lared departamental de bancos . Efectuar en un 100% de la red departamental de bancos de sangre |Porcentaje de la red departamental de bancos de sangre con visitas
to delared departamental de bancos . ) Red Departamental de Laboratorios y - . BTSN o . N . . -
) Sangre funcionando con los estanda- 04 . - visitas de asistencia técnica para el fortalecimiento y apoyo en la de asistencia técnica para el fortalecimiento y apoyo en la hemovi- 10% Secretaria de Salud
Sangre acorde a los estdndares de . . Laboratorio de Salud Pablica - . . -
calidad. res de calidad cumplidos. hemovigilancia gilancia efectuados.
Cumplir en el 80% la participacién de |% De lared departamental de labo- Efectuar en un 100% analisis y consolidacion de la participacion Porcentaje del analisis y consolidacién de la participacién en los
la red departamental de laboratorios ratorios con participacion de los Red Departamental de Laboratorios y | Fortalecer la red departamental de en los programas de evaluacion del desempeno del Laboratorio de | programas de evaluacion del desempeno del Laboratorio de salud .
L L 0,35 . P . 2 . S . . 35% Secretaria de Salud
con la participacion de los programas | programas de la evaluacién del desem- Laboratorio de Salud Pablica laboratorios y los bancos de sangre salud publica y los laboratorios de la red departamental de labora- | publica y los laboratorios de la red departamental de laboratorios
de la evaluacion del desempenio. peno cumplidos. como apoyo a la gestion de la vigilan- | torios como apoyo a la gestion de la vigilancia en salud publica como apoyo a la gestion de la vigilancia en salud puablica efectuado
Adecuar en e] 100% la infraestructura | % Del laboratorio de salud publica . cia en salud publica.
. L - ) Red Departamental de Laboratorios y . . . . . . . ;
del laboratorio de salud publica ade- |con infraestructura y estandares de 0 . o Construir en un 100% el Laboratorio de salud publica Porcentaje del Laboratorio de salud publica construido. 0% Secretaria de Salud
. . . Laboratorio de Salud Publica
cuada a los estandares de calidad calidad adecuados.
Acreditar en un 50% en calidad los % De calidad de los ensayos realiza- . . . o . Porcentaje de parametros analiticos en el laboratorio de salud
. . . P Red Departamental de Laboratorios y Realizar en un 50% parametros analiticos en el laboratorio de . . . . o . .
ensayos realizados en el Laboratorio de | dos en el Laboratorio de salud publica 0] . o . . . . N publica acreditadas por organismo nacional de acreditacion reali- 0% Secretaria de Salud
P . Laboratorio de Salud Publica salud publica acreditadas por organismo nacional de acreditacion
salud publica acreditados. zados
Operar en un 90% en el Departamen-
to el sistema de Vigilancia en Salud
Publica integrado a los sistemas de
. o o . o . . . . . . . B 0 . . . .
1nformac1or.1, inspeccion, Ylgllgrlaa y % Del Sistema de Vigilancia funcio 8113% Sl§tema de Vigilancia en salud pu N . ‘ Efect.uar al 100% seguimiento al sistema de vigilancia en salud Porcentaje de seguimiento al sisterna de vigilancia efectuado. 8113% Secretaria de Salud
control sanitario en coordinacién con |nando y operando . blica Vigilar la presencia y ausencia de los publica
las entidades territoriales , las asegura- eventos de Interés en Salud Publica
doras, los prestadores de servicios de
salud y organismos de control.
Vigilar en 100 % los eventos de interés | % De eventos de interés en salud pu- Sistema de Vigilancia en salud pu- Lograr que el 95% de los eventos de intereses en salud publica sean | Porcentaje de eventos de interés en salud publica vigilados logra- .
. o 81.13% ) 2 81.13% Secretaria de Salud
en salud publica. blica vigilados blica vigilados dos.
Brindar en un 100% de los 42 municipios asistencia técnica en el fi- | Porcentaje de municipios con asistencia técnica en el financia-
Aseguramiento nanciamiento del régimen subsidiado y mejoramiento en acciones [ miento del régimen subsidiado y mejoramiento en acciones de 100% Secretaria de Salud
de inspeccion vigilancia y control en el flujo de los recursos. inspeccion vigilancia y control en el flujo de los recursos
Avanzar hacia el aseguramiento uni- - . A P
o . Brindar en un 100% de los 42 municipios asistencia técnica para . S . P .
versal con sostenibilidad financieraen | o . PR : s : Porcentaje de municipios con asistencia técnica para que realicen
s % De municipios con asistencia técnica : . que realicen vigilancia permanente a las EPS y que estas cumplan e ] ] .
el 100% de los 42 municipios con el . - . Aseguramiento Velar por el acceso al aseguramiento . e - J. vigilancia permanente a las EPS y que estas cumplan con las obliga- 100% Secretaria de Salud
. ) P en flujo de recursos, vigilancia a la . con las obligaciones en la prestacion de servicios de salud a sus . 2 e .
objeto de mejorar en la garantia de la . ) . 1 en salud de la poblacién del Departa- . ciones en la prestacion de servicios de salud a sus afiliados.
- . garantia en la prestacion de servicios afiliados.
prestacion de los servicios de salud a de salud lizacis BDUA mento del Cauca
la poblacién caucana por parte de las & saludy actualizacion en Brindar en un 100% de los 42 municipios y EPS asistencia técnicay | Porcentaje de municipios y EPS con asistencia técnica y segui-
EPS. seguimiento para que cada uno de los actores actualice la BDUA de | miento para que cada uno de los actores actualice la BDUA de
Aseguramiento acuerdo con sus competencias y los plazos establecidos para tal fin, [ acuerdo con sus competencias y los plazos establecidos para tal fin, 100% Secretaria de Salud
incluyendo la afiliacién al régimen subsidiado de la poblacién mas | incluyendo la afiliacién al régimen subsidiado de la poblacién mas
vulnerable (PPNA) vulnerable (PPNA)
Prestacion de los servicios Mantener en el 100% la poblacion asegurada con servicios NO POS f)?g;inta] SC Ly el R SN S ORI B GRS 1 Secretaria de Salud
. . . . Prestacion de los servicios Mantener en el 100% la poblacién pobre no asegurada (PPNA) Porcentaje de la poblacién pobre no asegurada (PPNA) cubierta 1 Secretaria de Salud
Lograr enun 100 /o. gobertura de la % De la prestaaf)n de servicios en la . 3 | cubierta con servicios POS con servicios POS
prestacion de servicios en la PPNAy PPNA y tecnologias y servicios NO POS 1 Garantizar la prestacion de los servi- - > — — - — —
tecnologias y servicios NO POS al régi- | al régimen subsidiado con cobertura 3 . cios a la PPNA Tramitar er}/el 100% la factgrac1on por servicios de salud prestados Porcen@]e dela factura.aon por servicios de salud prestados a la )
O AP A lograda. Prestacion de los servicios a la poblaciéon pobre no afiliada y en los eventos NO POS dentro de | poblacion pobre no afiliada y en los eventos NO POS dentro de los 1 Secretaria de Salud
los términos establecidos por la norma vigente términos establecidos por la norma vigente tramitada.
Prestacion de los servicios Auditar en el 100% la facturacion por servicios de salud prestados a | Porcentaje de la facturacion por servicios de salud prestados a la 1 Secretaria de Salud
la poblacién pobre no afiliada y en los eventos NO POS poblacién pobre no afiliada y en los eventos NO POS  auditada
Trabajar en 4 ESE una estrategia piloto de atencién integral en sa- | Nimero de ESE con una estrategia piloto de atencion integral
Lograr que el 21% de las ESE sean Ins- % De las ESE del Departamento del lud, en el marco del post conflicto, con capacidad para el desarrollo | en salud, en el marco del post conflicto, con capacidad para el
ograr q > Cauca convertidas en Instituciones 0] Red de Prestacion de Servicios de la oferta de servicios en términos de calidad, acceso y oportuni- [ desarrollo de la oferta de servicios en términos de calidad, acceso y 0% Secretaria de Salud
tituciones constructoras de paz. . .
constructoras de paz. dad. oportunidad trabajada.
Mejorar en un 15% la oportunidad y % De oportunidad y resolutividad de Asesorar en un 100% las ESE de la Costa Pacifica y Bota Caucana Porcentaje de las ESE de la Costa Pacifica y Bota Caucana con
resolutividad de las ESE en consulta las ESE en consulta medica especiali- 05 Red de Prestacion de Servicios con demanda de servicios de Telemedicina, para su implementa- demanda de servicios de Telemedicina, para su implementacion 50% Secretaria de Salud
medica especializada. zada mejorada. cion. asesoradas.
Red de Prestacion de Servicios Efectuar en el 100 % en las ESE visitas de verificacion de ejecucion Porcentaje de lgs ESE con visitas de verificacion del plan de mante 30% Secretaria de Salud
del plan de mantenimiento hospitalario. nimiento hospitalario efectuadas.
Efectuar en un 100% de las ESE asesorias y asistencia técni- Porcentaje de las ESE con asesoria y asistencia técnica para la
Optimizar en un 60% en las ESE las o . Red de Prestacion de Servicios ca para la formulacién, validacién y ejecucién del plan bienal de formulacién, validacién y ejecucién del plan bienal del inversiones 85% Secretaria de Salud
. . % De ESE con condiciones en infraes- . . f d
condiciones en infraestructura y do- o Inversiones. efectuada.
., ) .. |tructuray dotacién, para prestar un -
tacion, para prestar un mejor servicio mejor servicio de salud optimizado. Efectuar en un 100% en las ESE del Departamento del Cauca, Porcentaje de las ESE del Departamento del Cauca, asesoradas y
de salud. Red de Prestacion de Servicios asesorias y asistencias técnicas en la formulacién y ejecucion de asistidas técnicamente en la formulacién y ejecucion de proyectos 90% Secretaria de Salud
y Y€ Y€ proy
0,25 Realizar monitoreo, seguimiento y proyectos de infraestructura y dotacién hospitalaria de infraestructura y dotacién hospitalaria
Red de Prestacion de Servicios apoyo ala gestlop‘de la operacion de |Mejorar enun 10% la infraestructura fisica y la dotacién hospitalaria Porce‘ntaije de la infraestructura f1§1ca y la dotacion hospitalaria de la 20% Secretaria de Salud
la red de prestacion de los servicios de la red Publica del Departamento. red Piblica del Departamento mejorada
de salud. Recepcionar en un 100% las Peticiones, Quejas y Reclamos frente a | Porcentaje de Peticiones, Quejas y Reclamos frente a la atencién en
Mejorar en un 15% la satisfaccién del | % De la satisfaccién del usuario frente Red de Prestacion de Servicios la atencion en salud, en el SAC, tramitadas ,gestionadas favorable- |salud, en el SAC, tramitadas, gestionadas, favorablemente recep- 75% Secretaria de Salud
usuario frente al sistema de seguridad | al sistema de seguridad social en salud mente cionadas.
social en salud mejorado. 9 icipaci6 i - i icipacié i i6
J Red de Prestacion de Servicios Increrr}?ntar en un 25% la participacién de los usuarios en la pre Porc?nta]e de la participacién de los usuarios en la presentacion de 15% Secretaria de Salud
sentacion de PQR PQR incrementadas.
Entregar en un 100% por parte de las ESE del Departamento, Infor- [ Porcentaje de las ESE con Informacién del Decreto 2193 de 2004,
Red de Prestacion de Servicios macién del Decreto 2193 de 2004, enviado al MSPS en los periodos | enviado al MSPS en los periodos establecidos: Trimestral, Semestral 100% Secretaria de Salud
establecidos: Trimestral, Semestral y Anual. y Anual entregada.
o . o . Evaluar el 100% las ESE del Departamento en Desempenio Semes- | Porcentaje de las ESE del Departamento en Desempefno Semes-
Ylablllzar enun 100% Ia§ ESE finan- % De E_SE_ ﬁnana@”amente ycan Red de Prestacion de Servicios trales y Anuales (ESE en convenio y sin convenio), en indicadores trales y Anuales (ESE en convenio y sin convenio), en indicadores 100% Secretaria de Salud
.CIer'amente ¥ com ;umpllmlento de » cumpllmlento de m(ﬁfcadores de_ ) 04 Financieros, Contables de Produccién y Calidad de los servicios de | Financieros, Contables de Produccién y Calidad de los servicios de °
indicadores de calidad en la prestacion | calidad en la prestacion del servicio de ’
o ) salud salud evaluados
del servicio de salud salud viables. F . p— os f ad v =P e de : v p—— -
Red de Prestacion de Servicios ormular en un 100% los presupuestos formulados para la vigencia | Porcentaje de los presupuestos para la vigencia siguiente con revi- 100% Secretaria de Salud
siguiente con revision y asistencia técnica para su aprobacion sion y asistencia técnica para su aprobacion formulados.
— N — ; — N
Red de Prestacion de Servicios Revisién del 100% de los Planes de Gestién de los Gerentes de las Porcentaje de los Planes de Gestion de los Gerentes de las Empre 100% Secretarfa de Salud

Empresas Sociales del Estado del Departamento.

sas Sociales del Estado del Departamento revisados.
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META DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA DE BASE META
DE RESULTADO A 2015

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA DE BASE META DE
PRODUCTO A 2015

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Brindar en el 100 % en las entidades
prestadoras de Servicios de Salud

% De entidades prestadoras de servi-
cios de salud, con asistencia técnica

Sistema Obligatorio de Garantia de la

Verificar el cumplimiento de las con-
diciones para la habilitacién y ejercer

Convocar en un 100% los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud para recibir asesoria y asistencia técnica individual
y colectiva en la tematica priorizada del Sistema Obligatorio de

Porcentaje de los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud para recibir asesoria y asistencia técnica individual y co-
lectiva en la tematica priorizada del Sistema Obligatorio de Garantia

asistencia técnica individual o colectiva | individual o colectiva para los com- 0.9 Calidad las acciones de inspeccion visilancia Garantia de Calidad - SOGC, en Sistema de Informacion para la de Calidad - SOGC, en Sistema de Informacion para la Calidad - SIC 1 Secretaria de Salud
para los componentes del SOGC: PA- | ponentes del SOGC: PAMEC, SIC, SUH control a las IPS P VI8 Calidad - SIC y en la formulacién e implementacion del Plan de y en la formulacion e implementacion del Plan de Auditoria para
MEC, SIC, SUH brindada. Y ’ Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la atencién en el Mejoramiento de la Calidad de la atencién en Salud - PAMEC
Salud - PAMEC convocados
. . % De entidades prestadoras de servi- e . - . . -
Inscribir al 100 % de las entidades . ) . . . . B Inscribir en un 100% los prestadores activos de servicios de salud | Porcentaje de los prestadores activos de servicios de salud del
- cios de salud en el Registro Especial Sistema Obligatorio de Garantia de la . . - - . . -
prestadoras de Servicios de Salud en > 1 - del Departamento en la base de datos del Registro Especial de Pres- | Departamento inscritos en la base de datos del Registro Especial de 1 Secretaria de Salud
de prestadores de servicios de salud - Calidad - . . .
el REPS : : tadores de Servicios de Salud- REPS Prestadores de Servicios de Salud- REPS inscritos.
REPS inscritas.
isi % % ji . .. . .
VistEr Eo DD 5 .las IPS nuevasy s 6 De IPS nuevas, d.e il comple}ldad, Visitar en un 100% los nuevos prestadores de servicios de salud Porcentaje de los nuevos prestadores de servicios de salud del
que oferten servicios de urgencias, alta | que oferten servicios de urgencias, . . . . - . L - . .
. L - P Sistema Obligatorio de Garantia de la del Departamento que ofrecen servicios de urgencias, obstetricia, [ Departamento que ofrecen servicios de urgencias, obstetricia, p
complejidad, obstetricia, transporte es- | obstetricia, oncologia y transporte 1 - - - . . - . 1 Secretaria de Salud
. . P - . Calidad Transporte especial, servicios de alta complejidad e IPS nuevas con | Transporte especial, servicios de alta complejidad e IPS nuevas con
pecial de pacientes y oncologicas para |especial de pacientes para poder fun- . - - P R . - - B i el
: e o . . verificacion previa de estandares de habilitacion. previa verificacion de estandares de habilitacion visitados
poder activarse su habilitacion cionar visitadas.
Inscribir en el 100% las IPS en el REPS | % De las IPS en el REPS y asi mismo
y asi mismo recibir visita de certifica- | recibir visita de certificacion de habi-
cién de habilitacion por lo menos una | litacién por lo menos una vez cada 4 1 Sistema Obligatorio de Garantia de la Efectuar en un 100% en los prestadores de servicios de salud visita | Porcentaje de los prestadores de servicios de salud con verifica- 1 Secretaria de Salud
vez cada 4 afos. El 25% de las IPS ins- | afios. El1 25% de las IPS inscritas en el Calidad de verificacién de estandares de habilitacion cion de estandares de habilitacion visitados
critas en el REPS deberan ser visitadas | REPS deberan ser visitadas en un ano . o
- inscritas. V.er.lﬁcar el cumphm.l.ent(.)’de las. con-
. diciones para la habilitacion y ejercer
Lograr que ook d'e B % De prestadores de servicios de . . . - las acciones de inspeccion, vigilancia - . . . .
de servicios de seguridad y salud en el . - Sistema Obligatorio de Garantia de la trol a las IPS Tener en un 100% los prestadores de servicios de Seguridad y salud | Porcentaje de los prestadores de servicios de Seguridad y salud en p
. - . . Seguridad y salud en el trabajo con 1 . y control a 1as IP>. . . . . . . . . . . 1 Secretaria de Salud
trabajo tengan licencia de funciona- . . . . Calidad en el trabajo con licencia de funcionamiento el trabajo con licencia de funcionamiento
. licencia de funcionamiento
miento
Realizar el 100% de visitas de verifica-
cion de las condiciones de habilitacion
del servicio de Medicina del Trabajo % De entidades y profesionales inde-
y Medicina Laboral de las empresas pendientes que ofrecen servicios de Sistema Obligatorio de Garantia de la Visitar en un 100% los prestadores de servicios de Seguridad y porcentaje de los prestadores de servicios de Seguridad y Salud en ;
. . . . 1 : . ) . o : : B e o 0.7 Secretaria de Salud
prestadoras de servicios de salud y seguridad y salud en el trabajo con visi- Calidad Salud en el trabajo para verificar estandares de habilitacién el trabajo para verificar estandares de habilitacion visitados
profesionales independientes que tas de verificacién.
ofertan los servicios del componente
de seguridad y salud en el trabajo
% De la eficiencia del Sistema Integral Verificar el cumplimiento de las con-
Mejorar en un 50% la eficienciaenel |de Gestion de la Calidad de la Secre- . . . - o purmiento ; Fortalecer en un 50% los procesos de la Gestion administrativa . 2 - .
. . . . . Sistema Obligatorio de Garantia de la | diciones para la habilitacion y ejercer . . . . Porcentaje de los procesos de la Gestion administrativa de la Secre- p
Sistema Integral de Gestion de la Cali- | taria Departamental de Salud medida 0,5 . : . U . |dela Secretaria de salud mediante la construccion o ajuste de . . 0.2 Secretaria de Salud
b . L Calidad las acciones de inspeccion, vigilancia taria de salud fortalecidos
dad de la Secretaria de Salud del Cauca | mediante la aplicacién de procesos procesos
. y control a las IPS.
estructurados mejorada.
Formular en un 100% un proyecto para el fortalecimiento, im- Porcentaje de un proyecto para el fortalecimiento, implementa-
Sistema Integrado de Informacion plementacién y administracion de herramientas de gestion de cién y administracion de herramientas de gestion de informacién 0 Secretaria de Salud
informacién en salud. en salud formulado.
Disponer en un 85% de un Sistema integrado de informacion enla [Porcentaje de un Sistema integrado de informacién en la Secreta-
Sistemna Inteerado de Informacién o ) Secretaria de Salud Departamental para obtener informaciénen |ria de Salud Departamental para obtener informacién en salud y 0.85 Secretaria de Salud
g Apoyar técnicamente el Sistema Inte- | salud y responder por los reportes de informacion reglamentados | responder por los reportes de informacién reglamentados por la '
Fortalecer en un 85 % el proceso de % Del proceso de Sistemas de In- grado de Informacion en Salud como | por la normativa vigente normativa vigente disponible
) 2 . ) herramienta de planificacién, orga- - . ; o
Sistemas de Informacién de la Secreta- | formacién de la Secretaria de Salud 0.3 nizacion v toma de decisiones con e | Capacitarenun 85 % los municipios en el acceso y consulta a la Porcentaje de los municipios en el acceso y consulta a la bodega
ria de Salud Departamental Departamental Fortalecido. Sistema Integrado de Informacion fin de rec{)lectar rocesar analizar bodega de datos del SISPRO (Sistema de Informacién de la protec- | de datos del SISPRO como fuente tnica de informacién en salud 0,15 Secretaria de Salud
. . . » pro - ’ Y |cion Social) como fuente Gnica de informacién en salud capacitados.
difundir la informacién en Salud.
. - Optimizar en un 80% Plan de mantenimiento preventivo anual que |Porcentaje del Plan de mantenimiento preventivo en la plataforma p
Sistema Integrado de Informacion . . P P . o 1 Secretaria de Salud
permita optimizar la plataforma tecnolégica, en la SDSC tecnologica de la Secretaria de Salud Departamental Optimizado
Reportar en un 100% de IPS que hechos vitales (Nacimientos y Porcentaje de IPS con hechos vitales (Nacimientos y Defunciones)
Sistema Integrado de Informacion Defunciones) y la academia en el proceso de estadisticas vitales yla academia en el proceso de estadisticas vitales con asistencia 1 Secretaria de Salud
con asistencia técnica. técnica reportados.
Convocando y planeando para la Implementar el 40% del Plan departamental de Cultura con enfo- | Porcentaje del Plan departamental de Cultura con enfoque partici- 0 Secretaria de Educa-
cultura que participativo y social de paz pativo y social de paz implementado cién y Cultura
AT . ~ % ; ; . B
Consolidar en un 100% el Sistema Porcentaje del Sistema Departamental Convocando y planeando para la Fortalecer la 1nst1tuc1onal.1dad. ?ultu {mplemegtar e.l 20 - de los plan’es depgrtamentales c.le CONSejos de Porc.enta]e' de 1.05 planes de/partarr?entales de COMSEIOS de'area Secretaria de Educa-
. 0 ral caucana con la consolidacién del | area (Patrimonio, Cinematografia, Medios de Comunicacién Ciuda- | (Patrimonio, Cinematografia, Medios de Comunicacién Ciudadanos 0 .
Departamental de Cultura de Cultura implementado cultura - o s - a2 L - ciény Cultura
Sistema Departamental de Cultura. danos y Comunitarios, Areas Artisticas) y Comunitarios, Areas Artisticas) implementados
Convocando y planeando para la et A Ll G S ey g el e s Porcentaje del sistema de informacién cultural caucano implemen- o S'eFretarla de Educa-
cultura tado cion y Cultura
Impulsar 35 iniciativas de proyectos en investigacién, creacion, Nuamero de iniciativas de proyectos en investigacion, creacion, Secretaria de Educa-
Arte, cultura y espacios para la paz formacion, produccién y circulacion artistica y cultural, con el pro- | formacién, produccién y circulacién artistica y cultural, con el pro- 0 cién v Cultura
Visibilizar la importancia de las grama departamental de estimulos grama departamental de estimulos impulsadas Y
. L Ngmero de iniciativas de fortaleci- Arte. cultura v espacios para la baz expresiones cglturales, valores de Realizar 3 encuentros culturales étnicos (Comunidades afro, indige- | Nimero de encuentros culturales étnicos (Comunidades afro, indi- o Secretaria de Educa-
Qesponar 46 iniciativas de fortale- miento para el arte, la culturayla : y €sp P P la 1r'1tercult.urahdad, gl respeto por na y campesina) genay campesina) realizados cion y Cultura
cimiento para el arte, la cultura y la infraestructura cultural con enfoque 0 la diferencia, la convivencia pacifica — - - - — - — » - - — -
infraestructura cultural diferencial hacia las poblaciones, Arte, cultura y espacios para la paz de los diversos grupos poblacionales Apgyar 4 iniciativas de caracter dlfer'encw}l para poblacién en con- Numgrg de iniciativas f:{e caracter dlfere'naal‘para poblacién en o Sﬁcretana de Educa-
gestionadas. y el fortalecimiento de espacios para dicién de discapacidad o grupos de interés. condicion de discapacidad o grupos de interés apoyadas ciény Cultura
la paz. Apoyar 4 iniciativas de equipamiento de los servicios culturales de | Numero de iniciativas de equipamiento de los servicios culturales .
. : . o . . . . . 2 ; ; . Secretaria de Educa-
Arte, cultura y espacios para la paz impacto subregional (construccién, mejoramiento de la infraes- de impacto subregional (construccién, mejoramiento de la infraes- 0 .
> - ciény Cultura
tructura, dotacién cultural) tructura, dotacién cultural) apoyadas
; % B ; B - P
Consolidar en un 100% el Plian De Porcentaje del el P‘lan Depgrtgmen . Fortalecer las blbh(?t.e cas pubhcas en Implementar el 40% del Plan departamental de Lectura, escrituray [ Porcentaje del Plan departamental de Lectura, escritura y Bibliote- Secretaria de Educa-
partamental de lectura, escritura y tal de lectura, escritura y bibliotecas 0 Cauca lee y escribe el marco de las politicas nacionales s - 0 e
- . T Bibliotecas cas implementado ciény Cultura
bibliotecas consolidado de lectura y bibliotecas
. . o Reafirmar la identidad y reconocer Inventariar en 22 municipios las manifestaciones y bienes del patri- | NGmero de municipios con manifestaciones y bienes del patrimo- Secretaria de Educa-
Somos patrimonio, somos territorio q q g q q q 0 0
o S . L la diversidad cultural caucana, conla | monio cultural caucano nio cultural caucano inventariados cién y Cultura
Implementar el 50% de municipios Porcentaje de municipios con meca- o . -
. o - A apropiacion del patrimonio cultural
mecanismos de reconocimiento y nismos de reconocimiento y valora- 0 material e inmaterial presente en las ) ) ) g i ) 3 ) ) - ) ) B}
valoracién del patrimonio cultural cién del patrimonio cultural Somos patrimonio, somos territorio p Realizar 16 acciones de salvaguardia o proteccion del patrimonio Numero de acciones de salvaguardia o proteccién del patrimonio o Secretaria de Educa-

subregiones del departamento del
Cauca.

cultural caucano

cultural caucano realizadas

ciény Cultura
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Emprendiendo, creando e intercam- S e e 8 mriE s 6 erren e @k Numero de municipios en emprendimiento cultural asistidos 0 Secretaria de Educa-

biando cultura

Emprendiendo, creando e intercam-

Consolidar la economia cultural

técnicamente

cion y Cultura

Realizar 4 convocatorias para entrega de estimulos al emprendi-

Namero de convocatorias para entrega de estimulos al emprendi-

Secretaria de Educa-

Asistir técnicamente 7‘subreg10ne-s del [ NaGmero <?le f;ubregloneg del Cauca en biando cultura caucana con la generacion devalor | iento cultural miento cultural realizadas ciény Cultura
Cauca en emprendimientos o unida- | emprendimientos o unidades de nego- 0] - - simbdlico y el mejoramiento de los ~ — ; - -
des de negocio cultural o cuiltuzE asisieks Canemeie Emprendlendo, creando e intercam- ingresos de los emprendedores cul- [ Realizar 4 eventos de promocién de la economia cultural regional Numer(? de eventos de promocién de la economia cultural regio- ND S‘e’cretarla de Educa-
biando cultura nal realizados cién y Cultura
tuales del Cauca.
Emprendiendo, creando e intercam- o o . B} o . Secretaria de Educa-
. Apoyar 4 iniciativas comunitarias de turismo cultural Numero de iniciativas de turismo cultural apoyadas 0] e
biando cultura cién y Cultura
Realizar 4 encuentros de socializacion de buenas practicas, politi- [ Nimero de encuentros de socializacion de buenas practicas, poli- Secretaria de Educa-
Cauca vive en ti cas, ambientales, sociales y de economias alternativas propias de la [ ticas, ambientales y sociales y de economias alternativas propias de 0 cién v Cultura
cultura caucana la cultura caucana realizados y
Promover el reconocimiento de los i -
. . o . e . . o o : . . . . p . . . . Secretaria de Educa
Realizar 12 acciones de visibilizacién de | Namero de acciones de visibilizacién o Cauca vive en ti principales rasgos distintivos socio- Realizar 2 festivales escolares de identidad caucana Namero de festivales escolares de la identidad caucana realizados 0 ciény Cultura
la identidad caucana de la identidad caucana realizadas culturales del territorio caucano para . : - - — Ttcdl 1 - f 3 — = 0 " -
Cauca vive en ti la apropiacion de su identidad. Realizar 4 foros de intercambio de experiencias multiculturales Numero de foros de experiencias multiculturales presentes en e 0 SgFretarla de Educa-
presentes en el Departamento del Cauca Departamento del Cauca. cién y Cultura
. . Realizar 2 campanas culturales de identidad territorial sobre el Numero de campanas culturales de identidad territorial sobre el Secretaria de Educa-
Cauca vive en ti . . . . . . . 0 2
cuidado del agua y del medio ambiente cuidado del agua y del medio ambiente realizadas cién y Cultura
. . . . Numero de Planes de accién sectoriales para dinamizar y operati- Oficina de Gestion
. Implementar 4 planes de accién sectoriales para dinamizar y opera- | . o P . . . .
Somos paz, Somos mas o . g ! . vizar la politica publica departamental de discapacidad implemen- 0 Social y Asuntos
tivizar la politica publica departamental de discapacidad )
tados Poblacionales
o . ; S . Oficina de Gestién
. Establecer 1 ruta de atencion integral (con 12 protocolos sectoriales) | Namero de rutas de atencién integral (con 12 protocolos sectoria- .
Somos paz, Somos mas 0 Social y Asuntos

Somos paz, Somos mas

Incrementar el nimero de acciones
en la implementacion y dinamizacién
de la politica publica departamental
de discapacidad

para la atencién de la poblacién con discapacidad

les) para la atencion de la poblacién con discapacidad establecidas

Poblacionales

Actualizar el 60% de los registros inactivos o incompletos del Regis-
tro de Localizacion y Caracterizacion para Personas con Discapaci-
dad -RLCPD

Porcentaje de registros inactivos o incompletos del Registro de
Localizacién y Caracterizacion para Personas con Discapacidad
-RLCPD actualizado

Total registros: 29.690 48.4%
(N=14.370) registros activos
37.2% (N=11,045) re-
gistros inactivos.

14,4% (N=4,275) de registros

Oficina de Gestion
Social y Asuntos
Poblacionales

incompletos.
. . . . . . Numero de Sistemas de informacion de discapacidad implemen- Oficina de Gestién
. Implementar 1 sistema de informacién de discapacidad incorpora- . - . - . S -
Somos paz, Somos mas . . - - P p tado e incorporado al sistema de informacion socioeconémica del 0 Social y Asuntos
do al sistema de informacién socioeconémica del Cauca - Tangara P )
Cauca - Tangara Poblacionales
. - S .. | NGmero de talleres municipales para la adopcién e implemen- Oficina de Gestién
. . Realizar 42 talleres municipales para la adopcién e implementacion - p PR . . . -
Aumentar en un 50% la participacion Cuenta con mis capacidades de la Politica Pablica D | de Di idad tacion de la Politica Pablica Departamental de Discapacidad realiza- 2 Social y Asuntos
- . X Participacion de la poblacién con dis- : ¢ la Politica Publica Departamental de Discapacida dos PellEconales
de la poblacién con discapacidad en . . 3500 Personas con disca-
los programas sociales de la Oficina de CEIor e e G oD e ELUEBEE RO 6 S pacidad a 2015 Oficina de Gestion
- . la Oficina de Gestién Social aumentada . . Capacitar al 10% de los agentes educativos de los Hogares Comuni- | Porcentaje de agentes educativos de los Hogares Comunitarios so- -
Gestion Social Cuenta con mis capacidades : . = - : - A - - > . - 0 Social y Asuntos
tarios sobre atencion integral de ninos y nifias con discapacidad bre atencién integral de nifios y nifas con discapacidad capacitados Poblacionales
Dotar directamente el 10% de los hogares comunitarios con . - . . Oficina de Gestion
. . . P - o . . Porcentaje de hogares comunitarios con material pedagégico de -
Cuenta con mis capacidades material pedagdgico de ninos y nifas con necesidades educativas - o - - . 0 Social y Asuntos
. ninos y ninas con necesidades educativas especiales dotados g
especiales Poblacionales
Incrementar la participacion social de Oficina de Gestion
. . las personas con discapacidad en los | Ingresar 200 nuevas personas con discapacidad en edad extraesco- | Nimero de nuevas personas con discapacidad en edad extraescolar [ Base de datos secretaria de .
Cuenta con mis capacidades . . - . - . . . - Social y Asuntos
diferentes escenarios sociales (Salud, [lar al sistema de educacién para adultos. ingresados al sistema de educacion para adultos educacion Dptal Poblacionales
Educacion, generacion de ingresos, —
Cultura y Deporte) 3 municipios con orga- Oficina de Gestidn
] 3 Conformar en 39 Municipios una organizacién de personas con numero de municipios con organizacion de personas con discapa- nizaciones constituidas y i
Cuenta con mis capacidades . . . . . Social y Asuntos
discapacidad cidad conformada fortalecidas (Popayan, Caloto, )
e Poblacionales
Santander de Quilichao).
Implementar en los 42 municipios un modelo de escuela de Niumero de municipios con un modelo de escuela de liderazgo Oficina de Gestion
Cuenta con mis capacidades liderazgo para personas con discapacidad y sus cuidadores, con para personas con discapacidad y sus cuidadores, con énfasis en 0 Social y Asuntos
énfasis en formacion para el trabajo. formacion para el trabajo implementado Poblacionales
. . Implementar en 8 Municipios la Rehabilitacion Basada en Comuni- | Nimero de municipios con Rehabilitacion Basada en Comunidad Oﬁc‘ma e
Cuenta con mis capacidades : 3 Social y Asuntos
dad -RBC RBC implementada )
Poblacionales
Oficina de Gestién
Cauca + Joven Crear 1 Consejo Departamental de Juventud Numero de Consejos Departamentales de juventud creados 0] Social y Asuntos
Poblacionales
N . . . ‘ o . . . Oficina de Gestién
Conformar 126 organizaciones juveniles y el sistema departamental [ Nimero de organizaciones juveniles y el sistema departamental -
Cauca + Joven . - 0 Social y Asuntos
para la juventud para la juventud conformadas g
Poblacionales
% o . C o . . ; —
Ig?remgr}tar enun .45 ¢la participa Porcenffa]e de la participacion de.]ove Prompvelf espacios y mecanismos de Asistir técnicamente al 100% de los Consejos Municipales de Juven- | Porcentaje de los Consejos Municipales de Juventudes asistidos Oﬁc.ma de Gestion
cién de jovenes activos en los progra- | nes activos en los programas sociales 11016 Cauca + Joven participacion para los y las jévenes o 0 Social y Asuntos
. L o tudes técnicamente .
mas sociales de la gobernacion de la gobernacién incrementado del Departamento Poblacionales
Implementar en los 42 municipios la politica publica departamental | Nimero de municipios con la politica publica departamental de Oﬁc.lna de Gestion
Cauca + Joven - . . 0 Social y Asuntos
de juventud juventud implementada g
Poblacionales
o . ; L . Oficina de Gestion
Apoyar 28 iniciativas juveniles en el marco de la semana de la Namero de iniciativas juveniles apoyadas en el marco de la semana -
Cauca + Joven 0 Social y Asuntos

juventud

de la juventud

Poblacionales




Fy
o punf
>
o punf
>
-
(D)
-]
a8
|
(D)
©
Fy
©
O,
>N
N
©
a®
(D)
go)
7))
o
o punf
P
o
e
o puf
P
3
o
(D)
.,Lﬂ_

Desarrollo Humano Integral

037
31 MAY 2016

LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
a - . . . Oficina de Gestion
Cauca diverso e incluyente Realizar 1 caracterizacion de la poblacién LGBTI Visible I;:Smero s e s e 0] Social y Asuntos
Poblacionales

Incrementar en un 50% la participa-
cion de los colectivos de la comunidad

Porcentaje de la participacion de los
colectivos de la comunidad LGBT en la

6 Colectivos de la comu-
nidad LGTBI (Fundacion
ERES, FUDIIVERSA,
Fundacién semillas del

Cauca diverso e incluyente

Generar acciones
y espacios de promocién y garantia
de

Implementar 1 plan de fortalecimiento para la mesa de diversidad
sexual como mecanismo de participacion

Niamero de planes de fortalecimiento para la mesa de diversidad
sexual como mecanismo de participacién implementados

Una mesa de diversidad
existente operando sin regla-
mentacion
ni soporte juridico

Oficina de Gestion
Social y Asuntos
Poblacionales

Apoyar 16 iniciativas (académicas y culturales) de la poblacion LGT-

Numero de iniciativas (académicas y culturales) de la poblacion

Oficina de Gestion

LGBT en Ia mesa de diversidad sexual | ™€s? de diversidad sexual incremen- CAUCA, Cauca diverso e incluyente los derechos de la poblacién LGBTI | BI seleccionadas a través de concursos (una por cada sigla) LGTBI seleccionadas a través de concursos (una por cada sigla) 0 Social yAsuntos
tado FUNVICAUCA, apoyadas Poblacionales
Collecie LABRI y 1AL Dia del orgullo gay, Dia de la
QUIDIVERSA) . b
no Homofobia, Dia interna- Oficina de Gestién
. . Realizar 20 conmemoraciones propias de la comunidad LGBTI . . . . cional contra el VIH Sida, Dia -
Cauca diverso e incluyente Conmemoraciones propias de la comunidad LGBTI realizadas e - | Social y Asuntos
de la visibilizacién trans y Dia g
. . Poblacionales
de la no violencia contra las
mujeres.
Dos consejos tematicos,
uno de primera infancia e
infancia y
otro de adolescencia traba- Oficina de Gestién
Caucas todos y todas por la infancia y Crear y fortalecer el Consejo Tematico de Primera Infancia, Infancia| Consejo Tematico de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia jando Social v Asuntos
la adolescencia y Adolescencia creado y fortalecido de manera independiente sin Y
. L Poblacionales
seguimiento de la adminis-
" .. tracion
_ . S Socializar e Implementar la politica .
mol . ._1:. | Numero de estrategias de socializacion g . y con muy pocas entidades
mplementar 1 estrategia de socializa d o - . . publica Departamental de primera .
L o . . e la politica publica de primera infan- . o . . comprometidas
cion de la politica publica de primera 0 infancia, infancia y adolescencia y

infancia, infancia y adolescencia

cia, infancia y adolescencia Implemen-
tadas

Caucas todos y todas por la infancia y

fortalecer su articulacion interinstitu-

Realizar 42 talleres en los municipios para la implementacion de

Numero de talleres en los municipios para la implementacién de

Oficina de Gestion

la adolescencia cional en beneficio del sector la politica publica departamental de primera infancia, infanciay la politica publica departamental de primera infancia, infanciay 0 Social y Asuntos
adolescencia adolescencia realizados Poblacionales
. . S I _ S A Oficina de Gestion
Caucas todos y todas por la infancia Implementar 1 ruta de atencion integral departamental dirigida a Numero de rutas de atencién integral departamental dirigida a ! !
Y P y P g P g g P g 0 Social y Asuntos
la adolescencia nifos, ninas y adolescentes. nifnos, ninas y adolescentes implementadas Y
Poblacionales
. . . e . . e . . Oficina de Gesti6
Caucas todos y todas por la infancia Poner en marcha 1 consejo departamental participativo de Infancia | Consejo participativo departamental de Infancia y adolescencia cina ce Lestion
Y p y ) P P P jop P P y 0 Social y Asuntos
la adolescencia y adolescencia. puesto en marcha Y
Poblacionales
Cauca en paz bara nuestros nifios Realizar 42 talleres en municipios de socializacién e implementa- [ NGmero de talleres municipales para la socializacién e implemen- Oficina de Gestion
) N nifias pazp y Potencializar la cultura de paz, reso- cion de las rutas de prevencion temprana, urgente y en proteccion | tacion de las rutas de prevencién temprana, urgente y en protec- 0] Social y Asuntos
Nimero de estratesias oermanentes de nir'lzz(:s Ceﬁzﬁi‘zzﬁ:ﬁ; . lucién de conflictos y los componen- del reclutamiento de nifos, nifas y adolescentes. cion del reclutamiento de ninos, nifas y adolescentes realizados Poblacionales
Implementar 1 estrategia permanente . glasp : : nasy : - tes de formacion integral haciendo . - . o Numero de capacitaciones en los municipios para el fortalecimien- Oficina de Gestion
L . . prevencién de todo tipo de violencia timas de acto terrorista, |Cauca en paz para nuestros nifiosy ) . ._ | Realizar 42 capacitaciones en los municipios para el fortalecimiento . . .
de prevencion de todo tipo de violen- P e - énfasis en los valores como estrategia ; 2 - to de la comunidad como entorno protector para los nifios y las 0 Social y Asuntos
: . . contra la poblacion infantil implemen- | atentados, combatesy |nifas 1 o de la comunidad como entorno protector para los nifios y las nifas | " _ ! )
cia contra la poblacién infantil . hostigamientos en el 214 para la prevencién y promocién de ninas realizados Poblacionales
gf de 0.79 % espacios libres de violencia y con- Oficing dle Cestitm
LS Gl /) 5, Cauca en paz para nuestros ninosy | flicto. Realizar 1 campana permanente de prevencion de todo tipo de Campana permanente de prevencion de todo tipo de violencia o Social v Asuntos
ninas violencia contra la poblacién infantil contra la poblacion infantil realizada Y
Poblacionales
Implementar 1 estrategia de dinamizacion para Comité Coordina- | NGamero estrategia de dinamizacion para Comité Coordinador Oficina de Gestion
Adolescente: Yo pienso en ti dor Departamental del Sistema Nacional de Responsabilidad Penal | Departamental del Sistema Nacional de Responsabilidad Penal para 0 Social y Asuntos
para Adolescentes Adolescentes implementadas Poblacionales
Realizar 42 talleres de socializacion y adaptacion en los munici- [ NGmero de talleres de socializacién y adaptacién en los municipios Oficina de Gestion
Implementar 1 Estrategia de Preven- Ntmero de Estrategia de Prevencion 23,98%. Porcentaje de Adolescente: Yo pienso en ti pios de la estrategia nacional de atencién integral para la preven- de la estrategia nacional de atencién integral para la prevencion de 0 Social y Asuntos
embarazo en adolescen- cion de embarazos en adolescentes embarazos en adolescentes realizados Poblacionales

cién de Embarazos y promocién de los
derechos sexuales y reproductivos en

de Embarazos y promocion de los
derechos sexuales y reproductivos en

tes en el Departamento

adolecentes adolecentes implementadas - Afio 2013 Adolescente: Yo pienso en ti
Adolescente: Yo pienso en ti
Adolescente: Yo pienso en ti

Implementar 1 plan de apoyo para la Numero de planes de apoyo para la Adolescente: Yo pienso en ti

realizacién de proyecto de vida de realizacién de proyecto de vida de

mujeres y hombres adolecentes bene- | mujeres y hombres adolecentes bene- 0

ficiados con el programa "Adolecente
pienso en ti’

ficiados con el programa "Adolecente
pienso en ti" implementados

Adolescente: Yo pienso en ti

Adolescente: Yo pienso en ti

Atender la poblacién adolescente,
con acciones de prevenciéon de em-
barazos a temprana edad, apoyo en
construccién de proyectos de vida,
articulacion para la aplicacion del
sistema nacional de responsabilidad
penal y acciones de prevencién de
consumo de sustancias psicoactivas.

Implementar 1 programa de formacién en derechos sexuales y
reproductivos dirigido a diferentes sectores de los 42 municipios

Nimero de programas de formacién en derechos sexuales y
reproductivos dirigido a diferentes sectores de los 42 municipios
implementados

Oficina de Gestion
Social y Asuntos
Poblacionales

Realizar 4 Jornadas de movilizacién acompanadas de campanas
comunicativas permanentes sobre sexualidad y prevencién de
embarazo en adolescentes

Niamero de Jornadas de movilizacién acompanadas de campanas
comunicativas permanentes sobre sexualidad y prevencién de
embarazo en adolescentes realizadas

1Jornada de movilizaciény
campanas comunicativas en
el mes de septiembre de 2015

Oficina de Gestion
Social y Asuntos
Poblacionales

Poner en marcha 1 programa de ocupacién del tiempo libre para

Namero de programas de ocupacion del tiempo libre para adoles-

Oficina de Gestion

adolescentes a través de acciones ludicas, recreativas, artisticas y centes a través de acciones ladicas, recreativas, artisticas y deporti- 0 Social y Asuntos
deportivas vas en marcha Poblacionales
: _ Sy .. | Nimero de camparias de comunicacién permanentes de pre- Oficina de Gestion
Realizar 4 Campanas de comunicacion permanentes de prevencion o . : . .
. . . vencioén de consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes 0 Social y Asuntos
de consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes ) )
realizadas Poblacionales
. - . N Oficina de Gestion
. _ - o Numero de campanas de prevencién de suicidio en adolescentes .
Realizar 4 Campanas de prevencién de suicidio en adolescentes . 0 Social y Asuntos
realizadas )
Poblacionales
Realizar en los 42 municipios talleres de capacitacion a los sectores | Nimero de municipios con talleres de capacitacion a los sectores Oficina de Gestion
que incidan y apoyen en la construccién de los proyectos de viday [ que incidan y apoyen en la construccién de los proyectos de vida y 0] Social y Asuntos
amor de los adolescentes amor de los adolescentes realizados Poblacionales
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Existe el comité de erradi-
Implementar 1 plan para dinamizar el comité interinstitucional Numero de planes de dinamizacién del comité interinstitucional del traba'ocii?;irtlﬂ rotece Oficina de Gestion
La mochila de la educacién para la erradicacién del trabajo infantil y la proteccién del menor para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del menor ) cién yp Social y Asuntos
trabajador- CIET trabajador- CIET implementados . Poblacionales
del menor trabajador pero
e . . - Realizar acciones de prevencion de no opera
Disminuir en un 100% la desercién Porcentaje de la desercion escolar - e it
escolar ocasionada por la falta de po- | ocasionada por la falta de posibilidad : i la desercion escolar generando res- : = P P ; Numero de campanas para la prevencion de trabajo infantil reali- cina de Gestion
N p p P posibl 2100 La mochila de la educacién puestas a sus causas como el trabajo Realizar 4 campanas para la prevencion de trabajo infantil 0 Social y Asuntos
sibilidad de los padres de comprarlos | de los padres de comprar los ttiles : . o 2 zada o NI f——
- o infantil, la desnutricién y promocion oblacionales
atiles escolares escolares disminuido . - — - - — - - —
de escenarios saludables. Entregar 12.000 Kits escolares a padres de familia de escasos recur- [ Namero de kits escolares entregados a padres de familia de escasos | Desarrollo de la campana | Oficina de Gestion
La mochila de la educacion sos con ninos matriculados en las Instituciones Educativas publicas [ recursos con nifos matriculados en las Instituciones Educativas todos a estudiar sin archivo | Social y Asuntos
del Departamento publicas del Departamento detallado Poblacionales
Realizar 1 campana permanente para promover la alimentacion y Namero de campanas permanentes para promover la alimentacion Oficina de Gestion
La mochila de la educacion habitos de vida saludable en nifos y ninas que no estén beneficia- |y hébitos de vida saludable en nifios y nifas que no estén beneficia- 0 Social y Asuntos
dos por los programas de nutricion dos por los programas de nutricion realizadas Poblacionales
o o famili . famili ) f Realizar 42 Talleres de fortalecimiento a la familia (uno por muni- Numero de talleres de fortalecimiento a la familia (uno por muni- Oficina de Gestion
Asistir al 5,/° de las alrcmhals Cauca- PorFenta]e deflas amilias Caucanas en Cauca por nuestras familias Implementa; acciones que orta- cipio) como entorno protector de crianza positiva para los ninos, cipio) como entorno protector de crianza positiva para los ninos, 0 Social y Asuntos
nas en acciones que ortalezcan las acciones que ortalezcan las compe- lezcan en la}s am1]1a§ caucanas las nifias y adolescentes nifias y adolescentes realizados Poblacionales
competencias de cuidado y pautas de | tencias de cuidado y pautas de crianza o) competencias de cuidado y pautas de T
crianza en padres de familia adoles- en padres de familia adolescentes Cauca por nuestras familias crianza positiva de los nifios, ninasy | Realizar 4 campanas (una por afio) de manifestaciones de afectoy | Namero de campafias de manifestaciones de afecto y comunica- g Socci;rl]a Aesu:tsoéon
centes asistidas P adolescentes. comunicacion asertiva entre los integrantes de las familias cion asertiva entre los integrantes de las familias realizados Poblac?onales
Envejecimiento positivo Formular 1 bateria de indicadores para monitorear la politica pabli- [ Namero de baterias de indicadores para monitorear la politica 0 Socci;r]la iiane;t;on
ca departamental para el adulto mayor. publica departamental para el adulto mayor formuladas Y
Poblacionales
Envejecimiento positivo Realizar 42 talleres municipales para la adopcion e implementacion | Namero de talleres municipales para la adopcién e implementa- 0 Soccilarlla iifrisgéon
Promover la participacién del adulto de la Politica Pablica para el adulto mayor. cién de la Politica Pablica para el adulto mayor realizados Poblac)i]onales
mayor mediantes estrategias de utili- Oficing de Gestic
Envejecimiento positivo zacion del tiempo libre. Dotar a 84 grupos de adultos mayores con implementos para activi- | Namero de grupos de adultos mayores con implementos para 42 Soccilarila Ai,u:tsoéon
dades de ocupacién del tiempo libre actividades de ocupacion del tiempo libre dotados Y
Poblacionales
Envejecimiento positivo Capacitar al 100% de los coordinadores de grupos de adultos ma- | Porcentaje de los coordinadores de grupos de adultos mayores 220 coordinadores de grupos gfcciga cli\esucrftzt:lson
yores conformados en cultura de recreacion y actividad fisica conformados en cultura de recreacién y actividad fisica capacitados de adultos mayores Poblac)i,onales
. . Entrega}{ a 84 grupos de adul‘to‘s mayores del departamento (21 por Namero de grupos de adultos mayores del departamento con kits a Oﬁqna de Gestion
Semillas de vida subregion) suplemento nutricional a base de quinua como apoyo - A 0 Social y Asuntos
) » ) B » ) ) ) O base de quinua como apoyo nutricional entregados )
Beneficiar el 20% de poblacion adulta | Porcentaje de la poblacién adulta 149.917 Total poblacion Promover la seguridad alimentaria en | nutricional Poblacionales
mayor con los programas sociales de la | mayor con los programas sociales dela | adultos mayor benefi- los grupos de adulto mayor. ) ) ) _ ; ) ) _ Oficina de Gestién
gobernacién gobernacién beneficiada ciada Semillas de vida Reahza.r’ZB encuentros intergeneracionales (uno por ano en cada Numer.o‘ de encuentros intergeneracionales (uno por ano en cada 12 I —
subregion) subregion) realizados )
Poblacionales
oy B} Oficina de Gestion
Caucanidad de oro Visibilizar 84 saberes de personas adultas mayores con enfoque Numero de saberes de personas adultas mayores con enfoque 0 Social y Asuntos

Caucanidad de oro

Promover la inclusién social del
adulto mayor.

subregional

subregional visibilizados

Poblacionales

Conformar 20 nuevos grupos de adulto mayor (con prioridad en las
subregiones Piedemonte Amazonico, Oriente y Costa Pacifica)

Numero de nuevos grupos de adulto mayor (con prioridad en las
subregiones: Piedemonte Amazénico, Oriente y Costa Pacifica)
conformados

220 grupos de adultos mayo-
res conformados

Oficina de Gestion
Social y Asuntos
Poblacionales

Namero de adultos mayores en herramientas digitales basicas

Oficina de Gestion

Caucanidad de oro Capacitar a 300 adultos mayores en herramientas digitales basicas. - 10 Social y Asuntos
capacitados g
Poblacionales
Garantizar acceso a 2.100 adultos mayores a actividades ladico Nuamero de adultos mayores que acceden a actividades ladico Oficina de Gestién
. recreativas, culturales y artisticas organizadas por el Departamen- | recreativas, culturales y artisticas organizadas por el Departamen- :
Caucanidad de oro - S . - oz o iy 0 Social y Asuntos
to para la conservacion de la memoria histérica y transmision de to para la conservacion de la memoria histérica y transmision de )
Poblacionales
saberes. saberes.
. . . . Articular la oferta institucional
Beneficiar el 30% de familias que Porcentaje de familias que pertenecen rhcuar fa oferta Instuciona’ para . . . . . . . : -
ertenecen a la RED UNIDOS en los ala RED UNIDOS en los programas 20570 familias de la Red | Abriendo caminos sin pobreza la promocién social de familias en Implementar 1 estrategia a través del cual se logre mejorar la Numero de estrategias a través de las cuales se logre mejorar la Oficina de Gestion
p pobreza extrema que pertenecen incidencia de entidades en reducir pobreza extrema en el Depar- | incidencia de entidades en reducir pobreza extrema en el Departa- 0 Social y Asuntos

programas sociales de la administra-
cién departamental

sociales de la administracién departa-
mental beneficiados

Unidos acompanadas.

extrema

a la estrategia Red Unidos en las
subregiones.

tamento

mento implementadas

Poblacionales
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META DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA DE BASE META|
DE RESULTADO A 2015

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA DE BASE META DE
PRODUCTO A 2015

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Aumentar en 5000 el nimero de
personas ocupadas en el departamento
(Nota: La meta tomara como linea de
base los resultados del ano 2015 una
vez se actualice y se publique por el
DANE)

Namero de personas ocupadas en el
departamento aumentadas

Cauca territorio de emprendimien-
to empresarial para el desarrollo
regional

Cauca territorio de emprendimien-
to empresarial para el desarrollo
regional

Cauca territorio de emprendimien-
to empresarial para el desarrollo
regional

Cauca territorio de emprendimien-
to empresarial para el desarrollo
regional

Generar estrategias para el fortaleci-
miento e impulso del sector empre-
sarial Caucano

Implementar 1 centro de estudios econémicos y de desarrollo

Numero de centros de estudios econémicos y de desarrollo imple-
mentados

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Ejecutar en un 30% el plan regional de competitividad del Depar-
tamento del Cauca, alineado al Sistema Nacional de Competitividad
= Cal

Porcentaje del plan regional de competitividad del Departamento
del Cauca, alineado al Sistema Nacional de Competitividad - Ctel
ejecutado

Plan Regional de Competiti-
vidad (Con horizonte al 2032)

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Ejecutar 1 plan de accién para el fortalecimiento concertado con la
Red Regional de Emprendimiento Departamento

Nuamero de planes de accion para el fortalecimiento concertado
con la Red Regional de Emprendimiento Departamento ejecutados

1Red Regional de Emprendi-
miento establecida

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Consolidar 15 emprendimientos de impacto en el Departamento

Nimero de emprendimientos de impacto en el Departamento
consolidados

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Cauca en alianza por un trabajo

566.000 personas ocupa-
das en el ano 2014

Implementar 1 estrategia de fortalecimiento para 3 centros de em-

Namero de estrategia de fortalecimiento para 3 centros de empleo

3 centros de empleo en el

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y

incluyente pleo en el Cauca, en alianza con el Ministerio de Trabajo en el Cauca, en alianza con el Ministerio de Trabajo implementadas Cauca e
Competitividad
. . - - . _ - . 2 retari -
Cauca en alianza por un trabajo Propiciar condiciones laborales equi- L . . Numero de publicaciones con informacién del mercado laboral Secretaria d’e Desa
. X . : . Generar 8 publicaciones con informacién del mercado laboral 0 rrollo Econémicoy
incluyente tativas, sostenibles e inclusivas generadas e
Competitividad
. . p . . . . Secretaria de Desa-
Cauca en alianza por un trabajo . . . . Numero de estrategias que impulsen el empleo digno e incluyente .
. Implementar 1 estrategia que impulse el empleo digno e incluyente | . 0 rrollo Econémicoy
incluyente implementadas e
Competitividad
. . . . . Secretaria de Desa-
0z . Operativizar la herramienta Invest in Cauca - Cauca para inversio- . . . At
Inversion y competitividad para la Paz Herramienta Invest in Cauca operativizada 0 rrollo Econémico y

Inversién y competitividad para la Paz

Inversion y competitividad para la Paz

Promover la inversion para el desa-
rrollo econémico del Departamento
del Cauca

nistas

Competitividad

Implementar 1 plan para promocionar la inversién en el Departa-
mento del Cauca

Numero de planes para promocionar la inversién en el Departa-
mento del Cauca implementados

1 plataforma de promocién a
la inversion (Invest in Cauca -
Cauca para inversionistas).

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Implementar 12 escenarios de promocion sectoriales especializa-
dos para el Departamento

Numero de escenarios de promocion sectoriales especializados
para el Departamento implementados

4 escenarios de promocién
turistica a nivel departamen-

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y

tal Competitividad
Promover acciones de cooperacion
R o entre los diferentes actores para . o ; . o Secretaria de Desa-
Cambio climatico para la competiti- o P . Implementar 1 plan de accién de fortalecimiento de la mesa de Namero de planes de accién de fortalecimiento de la mesa de cam- P
. afrontar la problematica del cambio L PR P PR P P 1 rrollo Econémico y
vidad o . cambio climatico para el analisis econémico bio climético para el anélisis econdmico implementados e
climético y el desarrollo sostenible en Competitividad
el Departamento
. . Fortalecer la interconectividad regio- . . . . ; . . . Secretaria de Desa-
Integracion regional para el desa- . Construir 1 estrategia para el fortalecimiento de las alianzas supra- [ Namero de estrategias para el fortalecimiento de las alianzas su- P
nal, para el desarrollo supraregional . - . 1 rrollo Econémico y
rrollo regionales praregionales construidas e
del Departamento Competitividad
P . . - B} . . . . Secretaria de Desa-
. Asistir técnicamente a 2 subregiones en procesos de planificacion | Namero de subregiones en procesos de planificacién turistica P
Desarrollo turistico para la Paz turisti istidas técni ¢ 0 rrollo Econémico y
Impulsar procesos de planeacién y uristica asistidas tecnicamente Competitividad
potenciar todas las manifestaciones B
L . o <0k L . p L L7 . . Secretaria de Desa-
L turisticas que existan, entre ellas Estructurar 10 nuevas politicas publicas turisticas en alianza con las | Nimero de nuevas politicas publicas turisticas en alianza con las P
Desarrollo turistico para la Paz . .. . - L . . 5 rrollo Econémico y
eco-turismo para promover nuevos | administraciones municipales administraciones municipales estructuradas e
. o Competitividad
destinos turisticos en el departa-
. . . . p . . . . . Secretaria de Desa-
. mento. Estructurar 10 nuevos inventarios turisticos en alianza con las ad- Numero de nuevos inventarios turisticos en alianza con las admi- .
Desarrollo turistico para la Paz . . . . . . 5 rrollo Econémico y
ministraciones municipales nistraciones municipales estructurados e
Competitividad
Secretaria de Desa-
Infraestructura turistica Adelantar gestiones politicas, admi- | Intervenir 3 atractivos turisticos en infraestructura Nuamero de atractivos turisticos en infraestructura intervenidos 1 rrollo Econémico y
nistrativas y financieras que promue- Competitividad
. . . . van nueva infraestructura turistica, o o L . . B . L . . B » Secretaria de Desa-
Aumentar el 10% la capacidad hotelera | Porcentaje de la capacidad hotelera del | 50% de la capacidad ho- Infraestructura turistica mejore la existente Asistir técnicamente a 8 municipios en la identificacion y estructu- | Namero de municipios con identificacion y estructuracion de pro- { rrollo Econdmico
del departamento departamento aumentada telera en el departamento racién de proyectos de infraestructura turistica yectos de infraestructura turistica asistidos técnicamente Competitividad y
. P . - Secretaria de Desa-
Asistencia técnica y seguridad turis- ) B . . . . - p . . e P
e Brindar asesoria, asistencia técnica Implementar 4 estrategias de seguridad turistica Numero de estrategias de seguridad turistica implementadas 1 rrollo Econémico y
y cofinanciacién a los municipios y Competitividad
la comunidad turistica en general en S taria de Desa-
Asistencia técnica y seguridad turis- : Cofinanciar 7 proyectos que promuevan el desarrollo turisticoen | Namero de proyectos que promuevan el desarrollo turistico en los ccretaria de Lesa
h temas relacionados con el sector —en - o e A o - 5 rrollo Econémico y
tica. los municipios con vocacién turistica municipios con vocacion turistica cofinanciados e
Competitividad
Fortalecer la oferta cultural y natural
de todas las manifestaciones turisti- .
. . . . . ; . . . Secretaria de Desa-
. . cas que existan, entre ellas eco-turis- | Promocionar en 4 eventos de talla internacional al Cauca como Namero de eventos de talla internacional que promocionan al P
Promocion turistica 3 rrollo Econémico y

mo que promueve el Departamento
del Cauca en el marco de los recono-
cimientos Unesco.

destino turistico

Cauca como destino turistico

Competitividad
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META DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA DE BASE META|
DE RESULTADO A 2015

PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA DE BASE META DE
PRODUCTO A 2015

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Formalizacion del 10% de las Unida-
des productivas mineras informales

Porcentaje de Unidades productivas
mineras informales existentes forma-

Fomento para la Formalizacién de la
mineria
artesanal y de pequena escala.

Fomento para la Formalizacion de la
mineria
artesanal y de pequena escala.

Promover y apoyar técnica, juridica,
ambiental y empresarialmente la for-
malizacién de la mineria artesanal y
de pequena escala incluyendo grupos
étnicos en sus procesos de declara-
cién de areas de reservas especial
minera

Asistir técnicamente a 100 nuevas unidades de produccién minera
(UPM) en su proceso de formalizacion teniendo en cuenta las areas
de reserva especial.

Numero de nuevas unidades de produccién minera (UPM) en su
proceso de formalizacion asistidas técnicamente

100 Unidades de produccién
minera asistidas. .

Secretaria de Desa-
rrollo Econémicoy
Competitividad

Asistir 100 nuevas unidades de produccién minera (UPM) en la
actualizacion de la normatividad minera

Numero de nuevas unidades de produccién minera (UPM) en la
actualizacion de la normatividad minera asistidas

100 Unidades de produccion
minera asistidas.

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Desarrollo productivo y sustentable
de la mineria artesanal y de pequena
escala.

Desarrollo productivo y sustentable
de la mineria artesanal y de pequena
escala.

980 Unidades Productivas

Desarrollo productivo y sustentable
de la mineria artesanal y de pequena

Promover el desarrollo productivo y
sustentable de la mineria artesanal y
de pequena escala (tanto en mineria
metalica y la no metalica como el
caso de Popayan en el cual se desa-
rrolla explotaciones de arcilla para
elaboracion de ladrillo y canteras

Implementar 1 estrategia que permita fortalecer 4 distritos mineros
en desarrollo productivo y sostenible

Namero de estrategias que permita fortalecer 4 distritos mineros
en desarrollo productivo y sostenible implementadas

2 distritos mineros fortale-
cidos

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Actualizar el Sistema de informacion Geografico en el médulo
minero

Sistema de informacién Geografico en el médulo minero actuali-
zado

Sistema de informacién Geo-
grafico implementado.

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y
Competitividad

Elaborar 1 inventario minero en articulaciéon con entidades oficiales
con los 42 municipios del departamento incluyendo las areas de

Numero de inventarios mineros en articulacién con entidades

1 caracterizacion minera (39

Secretaria de Desa-
rrollo Econémico y

. . mineras para afirmado ) i icipi
existentes lizadas escala. reserva especial minera, si existen oficiales elaborados municipios). Competitividad
Asistir técnicamente a 100 unidades de producciéon minera (UPM) | Namero de unidades de produccién minera (UPM) asistidas técni- 0 f:;istgiin%ﬁijy
Seguridad minera en el Departamen- | Disminuir la accidentalidad minera | sobre seguridad minera camente en seguridad minera Competitividad
to del Cauca para la mineria artesa- |desde la parte técnica y operativa en S aria de D
nal y de pequena escala. las explotaciones mineras Capacitar y dotar a 10 Unidades de Produccién Minera -(UPM Jen | Namero de Unidades de Produccién Minera -upm capacitadas y 0 rf(;lig ;Sgnéemi:a_
salvamento minero dotadas en salvamento minero e y
Competitividad
izacié = PPN 5 L . P . . . 1 Desa-
P?Om?veé la OlfgEMIZECICN 7 CE1R Asistir técnicamente 100 unidades de producciéon minera en pro- | Namero de unidades de produccién minera en procesos de pro- o ffoclliztgiin%iniiza
Gestién ambiental en la explotacién citacion - € mmer‘os | ETEE ({I(ENE cesos de proteccion ambiental teccién ambiental asistidas técnicamente e y
. . un cambio de actitud sobre sus Competitividad
minera y comercial de productos obligaciones de proteccién ambiental S taria de D
mineros y sus derivados. . . . s i i i6 5gi i im- ecretaria ce Desa-
Y y el mejoramiento de su capacidad Implementar una estrategia de orientacion tecnolégica y ambiental Nltérnr}l:;c;ac};a:strategla de orientacion tecnologica y ambiental im 0 rrollo Econémico y
productiva P Competitividad
Impulsar la productividad del sector Secretaria de Agri-
Cadenas productivas agropecuario con un esquema de Cofinanciar 12 cadenas productivas Numero de cadenas productivas Cofinanciadas 7 cultura y Desarrollo
crecimiento sostenible buscando Rural
. ; . desarrollar y fortalecer las agrocade- Secretaria de Agri-
gploc)l/ar I nueva agrocailena T EE Nume(l;{o el agf e proguctlvas Cadenas productivas nas productivas con un enfoque de | Constituir 6 nuevos comités técnicos de cadena Numero de Comités técnicos de cadenas constituidos 3 cultura y Desarrollo
e eparta}n"le.nto ene compqnente apoyadas en e compppente e com- 0 desarrollo territorial y diferencial. Rural
de competitividad y productividad petitividad y productividad
Desarrollar apuestas productivas Secretaria de Agri-
. . sostenibles y competitivas a través de . . P Namero de proyectos productivos de interés Departamental apo- 8
Alianzas estratégicas . . Apoyar 10 proyectos productivos de interés Departamental cultura y Desarrollo
alianzas estratégicas con un enfoque yados 42 Rural
de desarrollo territorial y diferencial.
. . Secretaria de Agri-
S;}l)easadades empresariales y comer- Realizar 4 Ruedas de Negocios Namero de ruedas de negocios realizadas 1 cultura y Desarrollo
Rural
Desarrollo y fortalecimiento de las Secretaria de Agri-
Capacidades empresariales y comer- | capacidades socio-empresariales Apoyar en 4 eventos productivos y/o comerciales la participacion | Numero de eventos productivos y/o comerciales con participacion 5 cultura Desarl%ollo
ciales y comerciales de las agrocadenas de organizaciones del sector agropecuario de organizaciones agropecuarias apoyados Rural y
productivas.
. . . . B} . L . . Secretaria de Agri-
Apoyar 11 agrocadenas productivas Namero de agrocadenas prod.uctlvas C.apac1dades empresariales y comer- Realizar 3 ferias de exposicién agropecuaria Numero de Ferias de exposicion agropecuaria realizadas 1 cultura y Desarrollo
existentes y cadenas productivas de y cadenas productivas de cultivos clales Rural
cultivos r}émisoriospen el componen- promisorios existentes apoyadas en 1 - -
te de cor}r)w ctitividad v brod ctip'dad el componente de competitividad y Estrategias para el desarrollo pro- Promover el desarrollo producti- ) o ) ) o ) ) Secretaria de Agri-
petitividad y proauctivi productividad ductivo vo del departamento, mediante Cofinanciar 4 distritos de riego Numero de distritos de riego  cofinanciados 6 cultura y Desarrollo
la implementacion de estrategias Rural
Estrategias para el desarrollo pro- dirigidas a m1t.1/gar 08 puntos criticos | , 1412 000 solicitudes de crédito en el Fondo de Garantias del Numero de solicitudes de crédito en el Fondo de Garantias del Secretaria de Agri
. de la produccién (abastecimiento de 770 cultura y Desarrollo
ductivo - Departamento Departamento avaladas
agua para la produccion, acceso a los Rural
. 4 1 recursos de crédito, acceso a la tierra Secretaria de Agri-
gstrgteglas para el desarrotio pro- y la baja formalizacion de la propie- | pormalizar 500 predios rurales Namero de predios rurales formalizados 1020 cultura y Desarrollo
uctivo dad rural). Rural
. . . . . . . . . . . . 1 Sistema de Informacioén | Secretaria de Agri-
Instrumentos de planificacion parti- Actualizar un 20 % el Sistema de Informacién geografico departa- | Porcentaje del Sistema de Informacion geografico sectorial depar- coerafico sectorial imple- | cultura v Desarrollo
cipativa del desarrollo rural mental - SIG tamental - SIG actualizado geos P y
mentado Rural
. . . Elaborar 1 plan de fortalecimiento del Consejo seccional de Desa- | Numero de planes de fortalecimiento del Consejo seccional de De- Secretaria de Agri-
Instrumentos de planificacion parti- . : . :
o rrollo Agropecuario, pesquero, forestal, comercial y de desarrollo [ sarrollo Agropecuario, pesquero, forestal, comercial y de desarrollo 16 cultura y Desarrollo
) . ) ) cipativa del desarrollo rural
Implementar 1 nuevo instrumento de | Namero de instrumentos de planifica- o rural CONSEA rural CONSEA elaborados Rural
planificaciéon cién implementados Inst tos de planificacia " Secretaria de Agri-
nstrumentos e planiticacion parti- Analizar 6.000 muestras de suelos en el departamento Nimero de muestras de suelos en el departamento analizadas 9367 cultura y Desarrollo
cipativa del desarrollo rural
Rural
Instrumentos de planificacion parti- ) o Realizar 40 sl itacis lisis d I NG d _— itacis Alisis d I lizad 46 Selctretarl?)de Agrlli
ciasifive del desmnallo musl Desarrollar herramientas y propiciar | Realizar 40 eventos de capacitacién en anélisis de suelos umero de eventos de capacitacion en analisis de suelos realizados cultura y Desarrollo
espacios de coordinacién sectorial Rural
. » .| e interinstitucional para la planifica- . . . _ . . . o B Secretaria de Agri-
Instrumentos de planificacion parti- | ..« : Elaborar 1 diagnéstico nutricional a ninos menores de 5 afios de Nimero de diagndsticos nutricionales a ninos menores de 5 anos
- cion del sector agropecuario s s 0] cultura y Desarrollo
cipativa del desarrollo rural 4000 familias vulnerables de 4000 familias vulnerables Rural
. . . Secretaria de Agri-
. . . Ir}strl.lmentos s Ceay Elaborar 7 perfiles alimentarios zonales Nuamero de perfiles alimentarios por zona realizados 0 cultura y Desarrollo
Continuar la implementacién de 6 Namero de instrumentos de planifi- Cipativa del desarrollo rural Rural
instrumentos ds lanificacion cacién que contindan su implemen- 6 - -
P tacién Instrumentos de planificacién parti- . . - | - . . Secretaria de Agri-
S Dinamizar 6 planes Municipales de SAN Niamero de planes Municipales de SAN dinamizados 25 cultura y Desarrollo
cipativa del desarrollo rural
Rural
Instrumentos de planificacion parti- . . . . . SEOEEIREIE e
Realizar 12 sesiones del CISANC Numero de sesiones de CISANC realizadas 3 cultura y Desarrollo

cipativa del desarrollo rural

Rural
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31 MAY 2016

LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Navegando por el Cauca. Beneficiar a 300 estudiantes con el Programa Ondas Numero de estudiantes con el Programa Ondas beneficiados 4500 S‘e‘c retaria de Educa-
. i . Mejorar los ambientes de aprendizaje ciony Cultura
Fortalecer a 1.200 sedes educativas Numero de sedes educativas oficiales p L B - - P - . - - B
. L - - a través del uso y apropiacion de las | Aumentar en 219 el nimero de sedes oficiales con servicio de co- | Nimero de sedes oficiales con servicio de conectividad a internet y Secretaria de Educa-
oficiales en el buen uso y apropiacién | fortalecidas con buen uso y apropia- 988 Navegando por el Cauca. B . - . . . . . . 988 e
de TIC's cién de TICs tecnologias de la informacion, comu- | nectividad a internet y programas interactivos programas interactivos aumentadas cion y Cultura
nicaciones e innovacion. Mejorar la relacién de 2 estudiantes por computador en el sector Namero de estudiantes por computador en el sector educativo Secretaria de Educa-
Navegando por el Cauca. . . . 4 e
educativo oficial. oficial cién y Cultura
Capacitar al 30% de directivos do- Porcentaje de directivos docentes
centes en I a implantacién, el uso y capac1t§dQ§ en la implantacion, el uso Gestion e innovacion educativa con Poner en funcionamiento 6 software desarrollados en la Secretaria | Nimero de software desarrollados en la Secretaria de Educacién y Secretaria de Educa-
apropiacion de los software desarro- |y apropiacion de los software desarro- 0] de Ed - 1 del ! del funci : 0 - !
llados por la Secretaria de Educacion llados por la Secretaria de Educacion TICs. ) ) . e Educacion y Cultura del Cauca Cultura del Cauca puestos en funcionamiento ciony Cultura
p P Brindar infraestructura tecnologica,
y Cultura y Cultura conectividad y formacién en el uso
Desarrol}ar 3 nuevos 50 ftware para la I\{umero de ngtware parala Secreta- Gestion e innovacién educativa con | Y GProptacion de lps sistermnas de. Desarrollar 3 nuevos software para la Secretaria de Educacién y Namero de Software para la Secretaria de Educacion y Cultura del Secretaria de Educa-
Secretaria de Educacién y Cultura del | ria de Educacién y Cultura del Cauca 6 informacién propios, que permitan 6 e
TICs. - : Cultura del Cauca Cauca desarrollados ciény Cultura
Cauca desarrollados mejorar los ambientes y canales de
Porcentaje del sistema de atencion comunicacion con los establecimien-
0, 1 .
iﬁilé?:r;t;;?gosfeé dQeIIJ:.l:tse?:sdEes_ a Peticiones, Quejas, Respuestasy Gestién e innovacion educativa con tos educativos. Implementar un 50% del sistema de atencion a Peticiones, Quejas, | Porcentaje del sistema de atencién a Peticiones, Quejas, Respuestas Secretaria de Educa-
R (PQRiD) az'a fa Sefreta— Denuncias (PQRD) para la Secretaria 0 TICs Respuestas y Denuncias (PQRD) para la Secretaria de Educacion y y Denuncias (PQRD) para la Secretaria de Educacion y Cultura del 0 cion v Cultura
ra Ze Educacion Cultupra del Cauca de Educacién y Cultura del Cauca ’ Cultura del Cauca. Cauca implementado y
y " |implementado
Consolidar al Departamento del Cau- Realizar 2 sesiones participativas con actores del SRCTel para vali- | Nimero de sesiones participativas con actores del SRCT para vali- 0 ffcﬁ;ztgztiln%erfigza_
» . » ca como una regién de conocimien- | dary adoptar el PAED dar y adoptar el PAED realizadas . y
Implementacion y Ejecucion del Plan luriétni Iicultural dond Competitividad
Aumentar el 0.5% de la participacién y Acuerdo Estratégico en CTel (PAED) tos, plurietnica y muiticultural, donde SeoreiEra cle Desa-
de la inversién nacional en actividades e} degarrollo de las a;t1v1dad§s de Realizar 4 convocatorias para gestionar los proyectos priorizados en | Nimero de convocatorias para gestionar los proyectos priorizados 0 rrollo Econdmico
Ctel (Nota: La meta tomara como linea | Porcentaje de la participacién de la ciencia, tecnologia e innovacion Ctel |]as apuestas y lineas consignadas en el PAED Cauca en las apuestas y lineas consignadas en el PAED Cauca realizadas Corgesiike y
de base los resultados del ano 2015 una | inversién nacional en actividades CTel 1.044% ano 2014 S ariade D
vez se actuglice y se publique por el aumentado ) . Estructurar 1 Plan operativo del CODECTI Cauca para la implemen- | Namero de Planes operativos del CODECTI Cauca para la imple- 0 rfgﬁg g:cf)inc‘)emisga_
Observatorio Colombiano de Cienciay Consolidacién del ecosistema regio- Desarrollar de acciones endogenas | y5¢ign del PAED mentacién del PAED estructurados e y
Tecnologia) nal de Ciencia Tecnologia e Innova | 94€ consoliden la red de actores Competitividad
6 ' & del sistema de ciencia, tecnologia . . . Numero de sesiones del CODECTI Cauca para el acompanamien- Secretaria de Desa-
cion. : ‘s Realizar 7 sesiones del CODECTI Cauca para el acompafhamiento en : ) ; P P
innovacion CTel : 2 : 2 to en la implementacién del PAED y la articulacion de la red del 0 rrollo Econémico y
la implementacion del PAED y la articulacion de la red del SRCTel . e
SRCTel realizadas Competitividad
. Niamero de agrocadenas productivas
Apoyar 11 agrocadenas productivas . . S . .
. . y cadenas productivas de cultivos Impulsar la aplicacion de nuevas o . ; . . Secretaria de Agri-
existentes y cadenas productivas de o . . . B - Impulsar la aplicacion de 4 nuevas tecnologias en el sector agrope- | Nimero de nuevas tecnologias en el sector agropecuario impulsa-
promisorios existentes apoyadas en 1 Tecnologias para la produccion tecnologias en la produccién y trans- 13 cultura y Desarrollo

cultivos promisorios en el componen-
te de competitividad y productividad

el componente de competitividad y
productividad

formacién agropecuaria

cuario

das

Rural
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Ampliar en un 2% la cobertura de Porcentaje de cobertura de energla 091 Ampliacién de cobertura del servicio de energia Ampliar la cobertura del servicio de energia en las Electrificar 5.000 viviendas Némero de viviendas electrificadas 238875 Secretaria de Infraes-

energia eléctrica

eléctrica ampliado

zonas urbanas y rurales

tructura

Ampliar en 10 MW la potencialidad de

MW ampliados de potencialidad de

Ampliar las potencialidades para la generacién de

Numero de proyectos a nivel de factibilidad gestio-

Secretaria de Infraes-

generacion eléctrica reportada porla | generacion eléctrica reportada por la 58,46 Gestion de proyectos de generacion eléctrica energia y facilitar el autoabastecimiento del servicio |Gestionar 2 proyectos a nivel de factibilidad 0
; nados tructura
UPME UPME en comunidades rurales
Disminuir en un 30% el costo del Porcentaje de costo del servicio de 100% costo del servicio . - . .
- PRSP, T o P Uso racional de la energia convencional o alternativa | . . . - p . . . P .
servicio de energia eléctrica en es- energia eléctrica en establecimien- de energia para esta- P N o Disminuir los costos del servicio de energia de esta- . o . P Nimero de establecimientos o espacios publicos Secretaria de Infraes-
- - P - PR - o . para iluminacién y energizacion de establecimientos - - P Intervenir 5 establecimientos o espacios publicos . . 1
tablecimientos o espacios publicos tos o espacios publicos intervenidos blecimientos o espacios . P blecimientos o espacios publicos intervenidos tructura
. . o P . o espacios publicos
intervenidos disminuido publicos intervenidos
Garantizar 300 dias al afio las condi- Namero de dias al ao con condicio- 0]
ciones acentables de transitabilidad en | €S aceptables de transitabilidad en la Conservaciéon RUTINARIA de la Red Vial Departa- o o Secretaria de Infraes-
la red vial P dari red vial secundaria garantizados mental, con participacién comunitaria Mantener las condiciones de transitabilidad de la tructura
2l el kel Sl red vial, disminuir costos de mantenimiento peri6- s , . i
. P : Kilémetros de vias secundarias y terciarias con con-
dicoy rehabilitacion, contribuyendo con la genera- Conservar 1.878 km de vias secundarias y terciarias | servacion rutinaria 0
Generar 10.000 nuevos empleos Namero de nuevos empleos rurales 12208 Conservaciéon RUTINARIA de la Red Vial Departa- | cion de empleo rural y promoviendo la participacion ’ y Secretaria de Infraes-
rurales generados mental, con participacién comunitaria comunitaria. tructura
Participacion del 90% de las JACs de la | Porcentaje de participacion de las JACs o Conservaciéon RUTINARIA de la Red Vial Departa- Secretaria de Infraes-
zona de influencia de la via de la zona de influencia en la via mental, con participacién comunitaria tructura
. . . . Mantenimiento periédico, mejoramiento, rehabi- < P . . -
Incrementar a un 70% lared vial se- | Porcentaje de la red vial secundaria en 0 s anienimiento perodi joran > . . Kilémetros de vias secundarias atendidas 0 Secretaria de Infraes-
. 50% litacién y atencién de emergencias de la Red Vial Atender 800 km de red vial secundaria
cundaria en buen estado buen estado tructura
Departamental
el Mantenimiento periédico, mejoramiento, rehabi- Secretaria de Infraes-
Ir'lcr.ementar g 0% Levieelnlzl e litacién y atencion de emergencias de la Red Vial Mejorar el estado de la red vial secundaria y terciaria | Atender 300 km de red vial terciaria Kilometros de vias terciarias atendidas 0
ciaria en buen estado . . .. D 1 tructura
Porcentaje de la red vial terciaria en epartamenta
buen estado 3% Mantenimiento periédico, mejoramiento, rehabi- Secretaria de Infraes-
litacién y atencién de emergencias de la Red Vial Atender el 100% de las emergencias viales Porcentaje de Emergencias viales atendidas 0 tructura
Departamental
Incrementar a 40 km/h la velocidad de | km/h de velocidad de operacién en las 25 Secretaria de Infraes-
operacion en las vias intervenidas vias intervenidas incrementado Pavi tacié ; iento de la Red Vial De- tructura
F_) — - — - — — avimentaciony mejoramiento de fa ked vial De Mejorar las condiciones de operacién de lared vial | Pavimentar o mejorar 70 km de vias Kilémetros de vias pavimentados o mejorados 194,336 -
Disminuir a 2,5 h los tiempos de viaje | Tiempos (h) de viaje en las vias interve- partamental Secretaria de Infraes-
en las vias intervenidas nidas disminuidos 4 tructura
Intervenir 20 puentes o pontones
Numero de puentes o pontones intervenidos
Intervencion de puentes, pontones, cables y otros 10 Secretaria de Infraes-
meétodos de transporte vehiculares y peatonales tructura
Integrar 20 veredas nuevas al sistema | NGmero de veredas nuevas integradas o Integrar veredas y corregimientos al desarrollo eco-
vial departamental al sistema vial departamental némico y social del departamento.
Intervencion de puentes, pontones, cables y otros Construir 3 proyectos convencionales o no conven- | Namero de proyectos convencionales o no conven- 5 Secretaria de Infraes-
meétodos de transporte vehiculares y peatonales cionales cionales construidos tructura
Int ion d tes, t , cabl t . o . . o Secretaria de Infraes-
TEIVENcion de puentes, pontones, cabies y oiros Elaborar 4 estudios y disenos Namero de estudios y disenos elaborados 5 ccretaria de Infraes
métodos de transporte vehiculares y peatonales tructura
Incrementar en 2.000 el Numero de Niamero de pasajeros/afno incremen- 0 . lai B . - . Secretaria de Infraes-
pasajeros/afio tado 3 o ) Mejorar la integracion economicay socia de regio- . ' ) ) . . tructura
- - - Construccién o ampliacién de vias nes o comunidades, que se encuentran en condicio- | Construir o ampliar 5 km de vias kms de vias construidas o ampliadas 8133 -
Incrementar 50 Tn/afo el transporte | Tn/ano el transporte de carga incre- : : Secretaria de Infraes-
0] nes de aislamiento
de carga mentada tructura
o . . . - NG de pl ial icipales f lad .
) ) g ) . Disefio e implementacién de herramientas para la Formular 15 planes viales municipales umero de planes viales municipales formuiacos 6 Secretaria de Infraes-
Actualizar '1 Plataforma. de mfo'rm'aaon I\I‘L}mero de Plat'aformas de mforma'— ' planificacion de la infraestructura vial y de servicios tructura
de la red vial secundaria y terciaria cién de la red vial secundaria y terciaria 0 G h ent 1 oy lanificacis
actualizadas Disefo e implementacién de herramientas para la enerar ierramientas para 'a geston y planiicacion . . . . . Secretaria de Infraes-
. 2 . . - de infraestructura vial y de servicios Actualizar 1 plan vial departamental Nimero de Planes viales departamental actualizados 0
planificacion de la infraestructura vial y de servicios tructura
Poner 1 base de costos en funciona- . . Disefno e implementacién de herramientas para la Secretaria de Infraes-
. Base de costos en funcionamiento 0] . 2 . . - Implementar 1 base de costos . 0
miento planificacion de la infraestructura vial y de servicios Base de costos implementada tructura
N . : . o . G ti 1 te técni 1 tion del re- . . . . . .
Viabilizar el 50% de proyectos de Porcentaje de proyectos de infraes- Estudios y disenos de Proyectos de infraestructura arantizar e soporte techuico en fa gestion de’ re Elaborar 20 estudios de infraestructura del trans- Numero de estudios de infraestructura del transpor- Secretaria de Infraes-
. R 0] . curso de inversion y en el desarrollo técnico de los 0
infraestructura del transporte tructura del transporte viabilizados del transporte y complementarios e —— porte te elaborados tructura
Incrementar el 5% el transporte de Porcentaje de transporte de pasajeros/ 27000 Secretaria de Infraes-
pasajeros/ano en la Costa Pacifica ano en la Costa Pacifica incrementado Contribuir al mejoramiento de las condiciones de . ) . ; ) . tructura
X P . . - P . ._ | Gestionar 3 proyectos de infraestructura maritima, Numero de proyectos de infraestructura maritima,
Porcentaje de transporte de carga en Infraestructura maritima, fluvial y aeroportuaria movilidad en la red maritima, fluvial y aeroportuaria . . , . . , . 0 ;
Incrementar al 5% el transporte de - o g del d fluvial, portuaria y aérea fluvial, portuariay aérea, gestionados Secretaria de Infraes-
_ P Tn/ano en la Costa Pacifica incremen- 2857 el departamento.
carga en Tn/ano en la Costa Pacifica tado tructura
. . o . . . Contribuir al fortalecimiento de la competitividad . - . . - . ;
Mejoramiento en 1 posicién en el Posiciones mejoradas en el escalafon . . ) Gestionar 4 proyectos estratégicos de infraestruc- | Namero de proyectos estratégicos de infraestructu- Secretaria de Infraes-
p e e 20 Proyectos estratégicos de infraestructura del departamento a través del desarrollo de proyec- . 0
escalafon de competitividad de competitividad . tura ra gestionados tructura
tos estratégicos
0
Dbk b e N - N ot o Implementar 3 proyectos incluidos en el plan de Namero de proyectos incluidos en el plan de seguri- Secretaria de Infraes-
Disminuir el 5% la tasa de mortalidad | Tasa de mortalidad en accidentes de 13,97 Tasa de mortalidad/ i \SUMIT fas competencias que en fo temas de tran- | seguridad vial dad vial implementados tructura
. P P - sito, transporte y seguridad vial le corresponden al
en accidentes de transito transito 100.000 habitantes
Departamento del Cauca.
1 . . . . s Secretaria de Infraes-
Movilidad y transporte Implementar el 100% del plan de seguridad vial Porcentaje del plan de seguridad vial implementado 0] !

tructura
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Ejecutar 40 proyectos de Construccién, mejora- Numero de proyectos de construccién, mejora-
. . miento, rehabilitacion, mantenimiento de infraes- [ miento, rehabilitacién, mantenimiento de infraes- Secretaria de Infraes-
Infraestructura social y productiva - L . - L . 0
tructura para la produccién, de servicios sociales e | tructura para la produccion, de servicios sociales e tructura
institucionales institucionales ejecutados
_ Namero de dependencias de la gober- Apoyar a los diferentes sectores, de la produccion, Ejecutar 20 proyectos de estudios y disefios de Namero de proyectos de estudios y disefios de Secretaria de Infraes-
Apzoyar 5 dependenc1a§ de la goberna- nacién con proyectos de infraestructu- 0% Infraestructura social y productiva d.e/serv1c1os sociales e 1nst1tuc1or}ales, enla CICC infraestructura para la produccioén, de servicios infraestructura para la produccion, de servicios 0 tructura
cién con proyectos de infraestructura R EdES ccilodn de los proyectos en beneficio de las comuni- sociales e institucionales sociales e institucionales ejecutados
ades
. . Construir 120.000 M2 de infraestructura deportiva | M2 infraestructura deportiva y recreativa construi- Secretaria de Infraes-
Infraestructura social y productiva . 0
y recreativa dos tructura
Infraestructura social y productiva Construir 5.000 M2 de infraestructura comunitaria | M2 de infraestructura comunitaria construidos 0 fricgs ;aarla de Infraes-
. . . Namero de sistemas de acueductos urbanos opti-
Calidad del Agua Optimizar 12 sistemas de acueductos urbanos mizados 10 EMCASERVICIOS
Calidad del Agua Optimizar 10 sistemas de acueductos rurales IZ\I;ir(r)]ero de sistemas de acueductos rurales optimi- 1 EMCASERVICIOS
. " o . . il L | Calidad del Agua Optimizar 2 acueductos regionales Numero de acueductos regionales optimizados 2 EMCASERVICIOS
qr:lcgecrlilrflrg)lae;eélol;lrlos il’?diczfsagl)ireusc(ljilos Cgfﬁ; ?rllihcziﬁ?écézlgzl%iz(;?:fgig 13 municipios Mejorar la calidad del aguay la continuidad de los Implementar en el 100% el Plan de Aseguramiento (No de acciones implementadas/No de acciones del
e —— en el drea urbana incrementados Calidad del Agua servicios de acueducto y alcantarillado. de Calidad de Agua -PACAY El Plan de Aseguramien- |, - A100 0 EMCASERVICIOS
to para Abastecimiento de Agua-PABA
Calidad del Agua Optimizar 8 sistemas de alcantarillado urbanos Nur'ne'r R e e e 8 EMCASERVICIOS
optimizados
Calidad del Agua Optimizar 4 sistemas de alcantarillado rurales Numero de sistemas de alcantarillados urbanos 5 EMCASERVICIOS
optimizados
Implementar 1 sistema de informacion | Namero de sistemas de informacion Prestacion de servicios pablicos fﬁ:;izea; Zgif yrr;::;ﬁli(;;teé‘dlagnostlco integral ?&I;Zf ec%esiréu(r:\ ;zl(};os con diagndstico integral 0 EMCASERVICIOS
geografico en agua potable y sanea- geograficos en agua potable y sanea- 0 Incluir 15 — f — ol NG 4 — > — ol
et bt miento basico implementados Prestacion de servicios pablicos ncluir 15 municipios con informacién sectorial en umero de municipios con informacién sectorial en 0 EMCASERVICIOS
el SIG Cauca el SIG Cauca.
Atender el 100% de las emergencias reportadas Numero de emergencias reportadas en forma
Garantizar en el 100% de los muni- ; . Prestacion de servicios publicos en forma adecuada ante la Unidad de Gestion del adecuada ante la Unidad de Gestién del Riesgo / (0] EMCASERVICIOS
cipios que reporten emergencias la Wilmnere ¢ e repo.rtadas . . Riesgo Nimero de emergencias atendidas *100
okl en B presEEtn de los en forme:ia;iecuada ante la Un(lidad de (34 er}r:ergenlaas atendidas Namero de proyectos con acciones de reduccion
.. . Gestion del Riesgo / Nimero de emer- asta el ano 2015 s . . i i i6
servicios de acueductos, alcantarillado. | o ciag atendida *100 Prestacion de servicios publicos Minimizar e Impacto negativo que causanlos gflcrlijézré%irlzyefésotigé?dcec Ilzzes,séf:icrieoiucff}gitos del riesgo en la prestacion de los servicios publicos 0 EMCASERVICIOS
y aseo - AAA. P problemas identificados para la adecuada prestacion domni 'Ig . AP ducto Alcantarillado A P AAA domiciliarios Acueducto Alcantarillado Aseo ~AAA
de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y omiciiiarios Acueducto Alcantartiiado AS€o ejecutados
Implementar en el 100% de los mu- | Porcentaje de municipios vinculados aseo Implementar 21 planes de aseguramiento para en- Namero de planes de aseguramiento para entida-
nicipios vinculados al Plan Departa- al Plan Departamental de Agua- PDA - . .. - mp rep gurami P des administradoras de los servicios publicos en
. . 18 Prestacion de servicios publicos tidades administradoras de los servicios publicos en | - . . : . 18 EMCASERVICIOS
mental de Agua- PDA - esquemas de con esquemas de prestacion de servi- areas legales. técnicas. administrativas v comerciales, | 27€25 legales, técnicas, administrativas y comerciales
prestacion de servicios sostenibles cios sostenibles implementados gaies, ' Y " | implementados
Implementar en 100% la politica Na- Porcentaje ?e la pOhtICE.i Nac10t1a.1 de
cional de Agua potable y saneamiento Agua potab' €y saneamiento basico 33 municipios vinculados . . P Implementar el 26% del programa Plan Departa- Porcentaje del programa Plan Departamental de
basico de los municipios vinculados al gilzitr: ;2:;5132‘1‘1“5;1?(;%1% _irilalr;- al -PDA Prestacion de servicios publicos mental de Agua Agua implementado 04 EMCASERVICIOS
- Plan Departamental de Agua - PDA P g P
mentada
Mejorar en 10 municipios la gestion | Namero de municipios con gestion o Eiecutar 30 provectos que meioren los indicadores Numero de proyectos que mejoren los indicadores
o el manejo integral de los residuos manejo integral de los residuos sé6lidos 1 Impacto ambiental ) F oV proyectos q ) . e de Gestion o Manejo integral de residuos s6lidos 2 EMCASERVICIOS
F " de Gestion o Manejo integral de residuos solidos. :
solidos mejorado ejecutados
Impacto ambiental Construir 5 sistemas de manejo de vertimientos Nimero de sistemas de manejo de vertimientos 2 EMCASERVICIOS
Incrementar en un 10% el caudal de Porcentaje del caudal de aguas tratadas 90.33 LPS P ) construidos
aguas tratadas. incrementado ' ; : ; 5 i i imi
g Impacto ambiental E]ecutgr 24 oyectos amb1entalmegte sostenibles Optimizar 20 sistemas de manejo de vertimientos Nur‘ne‘r O 6l it 6@ o e venink 93 3 EMCASERVICIOS
que disminuyan el impacto negativo que genera la optimizados
accion del hombre en el medio natural y social. i6 i ¥ i i -
Impacto ambiental y Apoyar‘la formul-aa-on de 9 Planes de Saneamiento Numero de Planes de Saneamiento y Mane!(? de Ver 15 EMCASERVICIOS
Eecutar el 100% de . > e del . g y Manejo de Vertimientos -PSMV timientos ~-PSMV apoyados en su formulacién
jecutar e 6 de los proyectos orcentaje de los proyectos acueduc- — - , -
acueducto, alcantarillado y aseo con to, alcantarillado y aseo con Planes de 35 Impacto ambiental Aiizil;(l)adfs; ?LSZCI—O;UCI{EZ;F e ER ke ldicEn {\];[Ezf Pilaensees :eOUZOSE?S;?Sang;OHO el 5 EMCASERVICIOS
Planes de Manejo Ambiental Manejo Ambiental ejecutados Y 0 g 1 . 1 3 c; l P z{ 3 3
. Apoyar la formulacion de 3 Planes de Gestion Inte- [ NUmero de Planes de Gestion Integral de residuos
Impacto ambiental gral de residuos Sélidos - PGIRS Sélidos - PGIRS - apoyados en su formulacion 28 EMCASERVICIOS
Infraestructura de acueducto v alcantarillado Beneficiar a 6.000 nuevas personas con el servicio | Namero de nuevas personas con el servicio de 526908 EMCASERVICIOS
Incrementar en 2% la cobertura de Porcentaje de cobertura de acueducto 0.66 v de acueducto en el area urbana acueducto en el area urbana beneficiadas
acueducto incrementado ' Toxs 3 ‘6 3 i ici ( ici
Infraestructura de acueducto y alcantarillado Contribuir con la inversién en obras de mfraestruc— Beneficiar a 25.000 nuevas personas con el servicio | Nimero de nuevas personas con e¥ servicio de 390845 EMCASERVICIOS
tura de los sistemas de acueducto, alcantarillado y de acueducto en la zona rural acueducto en la zona rural beneficiadas
Infraestructura de acueducto v alcantarillado aseo, como'sgporte fisico para la prestacion adecua- | Beneficiar a 4.500 nuevas personas con el servicio Numero de nuevas personas con el servicio de 490054 EMCASERVICIOS
Incrementar en 0.5% la cobertura de | Porcentaje de cobertura de alcantari- 047 y da del servicio de alcantarillado en el drea urbana alcantarillado en el area urbana beneficiadas
alcantarillado llado incrementado ' i 5 -
Infraestructura de acueducto y alcantarillado Beneficiar a 4000 nuevas personas con acceso a Numero de nuevas personas con acceso a una solu 157807 EMCASERVICIOS

una solucion de alcantarillado en la zona rural

cion de alcantarillado en la zona rural beneficiadas
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Numero de instrumentos de planifi- Desarrollar herramientas y propiciar Secretaria de Agri-
Continuar la implementacién de 6 cacién aue contindan su im }l:)emen— 6 Instrumentos de planificacion parti- | espacios de coordinacién sectorial Apoyar 8 Planes Municipales de SAN en su proceso de construc- Numero de Planes Municipales de SAN en su proceso de construc- 25 cultura Desarfollo
instrumentos de planificacion tacion q P cipativa del desarrollo rural e interinstitucional para la planifica- | cién cién apoyados Rural Y
cién del sector agropecuario
Gestion mt.egral de la} b{odllvers@ad, Incrementar 25 % las Hectareas con iniciativas de conservacion de | Porcentaje de Hectédreas con iniciativas de conservacién de ecosis- SEEEIE 2RI
de los servicios ecosistémicos y areas - P DU 30000 cultura y Desarrollo
protegidas ecosistemas estratégicos temas estratégicos incrementadas Rural
o Lo . E].ecuta.r, los proc;edlmlentos d.e gdrm— Construir 1 modelo de Gestién Integral del Recurso Suelo con alto | Nimero de modelos de Gestion Integral del Recurso Suelo con . .
Gestion integral de la biodiversidad, | nistracion, propios del cumplimiento S P . S B . Secretaria de Agri-
L3 . - S componente de conocimientos y tecnologias pertinentes que so- alto componente de conocimientos y tecnologias pertinentes que
de los servicios ecosistémicos y dreas | de la mision institucional para la P . . ) - . 0 cultura y Desarrollo
. - L porten el desarrollo agricola productivo y sostenible del Departa- | soporten el desarrollo agricola productivo y sostenible del departa-
protegidas recuperacion, conservaciony protec- | = - mento construidos Rural
Reducir al 1% la tasa de def -~ Tasa de def el cion de los suelos, los ecosistemas y , . o I =
Eelbianr el 17 s lgki @@ ClarssEcon Bl QIS CIEOESIECN CIE ORELES iy . & T . la flora y fauna asociada. . SR . . Namero de corredores biolégicos para incrementar la conectivida . q
e bosques y coberturs naturlesen | cobertutes e o cosstams on | Gestoninterld labiodversidad Disetar corredobilgioo para nrementrla conecvidad ooy 1 consenacin o B bodwersdsd e vinc .
ecosistemas estratégicos estratégicos reducida . y o Y - - p quey los municipios de El Tambo, Cajibio, Totord, Popayan y Puracé y
protegidas los municipios de El Tambo, Cajibio, Totord, Popayéan y Puracé diserados Rural
Promover el ordenamiento ambien-
tal, la planificacion del uso y manejo Secretaria de Agri-
Planificacién y ordenamiento am- de las cuencas hidrograficas, de los . . B . . g
biental regional ecosistermnas, los recursos naturales Ordenar 4 nuevas corrientes hidricas Niamero de nuevas corrientes hidricas ordenadas 14 cultura y Desarrollo
para una gestion ambiental en el Rural
departamento.
Secretaria de Agri-
Gestion del recurso hidrico Adquirir 700 hectareas para conservacion de fuentes hidricas Numero de has para conservacion de fuentes hidricas adquiridas 89 cultura y Desarrollo
Rural
Usiemecl G0 shcllts mumiteipionclan- || Roraan(ezclo munieises ulbiereios SOl LS SO E Promover la formulacién de 1 politica piblica para la proteccion del | Namero de Politicas publicas que se promueve su formulacién para Secretaria de Agri-
tro de la categoria baja del indice de dentro de la categoria baja del indice 055 Gestion del recurso hidrico peracion de la cantidad y calidad del agua en el macizo colombianop P p p la proteccion del a uz enel m(;cizo czlombiano p 0] cultura y Desarrollo
vulnerabilidad respecto a regulaciény | de vulnerabilidad respecto a regula- ' recurso hidrico en el departamento g P g Rural
oferta hidrica ciony oferta hidrica del Cauca. . S - . Namero de herramientas para el analisis de vulnerabilidad e imple- . )
Desarrollar 1 herramienta para el analisis de vulnerabilidad e imple- P . o Secretaria de Agri-
2 s - . o mentacion de alertas tempranas para sistemas de abastecimiento
Gestion del recurso hidrico mentacion de alertas tempranas para sistemas de abastecimiento 0 cultura y Desarrollo
de agua desarrolladas
de agua Rural
Gestlonf%el r1esgo de. E:lesastres Y E](iecutar' las estrateglas de. asesoriay Implementar 1 sistema de informacién para la gestion del Riesgo Numero de sistemas de informacién implementados para la ges- Secretaria de Agri-
adaptacion y mitigacién al cambio asistencia, asociadas a la incorpora- Ambiental articulado al SIG ti6n del Rieseo Ambiental articulado al SIG 0 cultura y Desarrollo
E1100% de los municipios mejoran el | Porcentaje de municipios que mejoran climatico cién de los componentes de gestion g Rural
conocimiento en adaptacién al cambio | el conocimiento en adaptacién al . del riesgo, adaptaciény cambio
. - . . L . Por construir . . . . .
climatico y en adopcién de medidas de | cambio climatico y en adopcién de Gestion del riesgo de desastres y climatico en los planes de ordena- ) . o o ) o » o Secretaria de Agri-
mitigacion medidas de miticacion . o . miento territorial de los municipios | Actualizar el 70% de los planes municipales para la prevencién, Porcentaje de planes municipales para la prevencion, mitigacién y
g g adaptacion y mitigacion al cambio p Hioacis i iade d . i ia de desast 1 tualizad 25 cultura y Desarrollo
climatico (POT) y de prevencion, mitigaciony | Mitigaciony contingencia de desastres naturales. contingencia de desastres naturales actualizados. Rural
contingencia de desastres naturales.
LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE

Incrementar en el 131% la Inversion
promedio per capita Departamental
para la prevencion de desastres

Porcentaje de la inversién promedio
per cépita Departamental para la pre-
vencion de desastres incrementada

724 (998.000/1379169

-Inversion sectorial re-

portada/ Poblacién total
del Dpto.)

Conocimiento del riesgo

Ajustar el Plan Departamental de Gestion del Riesgo acorde a la ley
1523/2012 y al Plan Nacional de gestion del riesgo

Niamero de Planes Departamentales de Gestion del Riesgo de De-
sastres ajustados

1 Plan Departamental de Ges-
tion del Riesgo formulado

Oficina Asesora de
gestion del riesgo

Elaborar 1 Estrategia departamental de Respuesta a Emergencias

Namero de estrategias departamental de Respuesta a Emergencias

Oficina Asesora de

Conouimaniodd s ) ) ) EDRE EDRE elaborada O gestion del riesgo
Conocer el riesgo (Identificar, anali- NG 3 3 s der rdiosd
o . zar, monitorear y comunicar el riesgo) | Elaborar 1 mapa de escenarios de riesgo con estudios de amenaza y UMEro de mapas e escenarios de resgo con estudios de ame= Oficina Asesora de
Conocimiento del riesgo s P . o naza y vulnerabilidad segiin demanda (regiones y/o municipios) 0 - .
vulnerabilidad segiin demanda (regiones y/o municipios) gestion del riesgo
elaborados
o . Elaborar 1 Plan de Comunicacién de las Condiciones de riesgo exis- [ Nimero de planes de Comunicacién de las Condiciones de Riesgo Oficina Asesora de
Conocimiento del riesgo . 0 - .
tentes en el departamento existentes en el Departamento elaborados gestion del riesgo
- . . . . - - amer r Intervencion para ej ion )¢ ficina A r
Reduccién del riesgo . . . Elaborar1 ruta de intervencién para ejecucion obras de reduccién Nume .O,de utas de Intervencion para ejecucion de obras de 0 © ciha AAsesora de
Intervenir prospectiva y correctiva- reduccion elaborada gestion del riesgo
2 . mente el riesgo Elaborar 1 ruta de asistencia técnica para la implementacién inte- [ NGmero de rutas de Asistencia Técnica en Gestion del Riesgo ela- Oficina Asesora de
Reduccion del riesgo - . 0 - .
gral de la Gestion del Riesgo boradas gestion del riesgo
. Elaborar 1 procedimiento de preparacién para la respuesta y la Numero de procedimientos para la preparacién para la respuesta y Oficina Asesora de
Manejo del desastre o > 0 . .
recuperacion la recuperacién elaborado gestion del riesgo
Manejo del desastre Preparar la respussta Y SU CJECUCION | plaborar 1 Procedimiento de ejecucion de respuesta a emergencias | Nimero de procedimientos de respuesta a emergencias elaborados 0 Oﬁc.l na Asesora de
para la recuperacion y su ejecucion gestion del riesgo
Manejo del desastre Implementar 1 Sala de Crisis para la gestion del riesgo Numero de salas de Crisis para la gestion del riesgo implementadas 0 Oficina Asesora de

gestion del riesgo




-,

icipacion

e
F
©
o}
©

| |
>
@)
-
Ft
v
© puf
Q
@)
o0
-
v
-]
o
e
v
°)
@)
:
o
l=
Q.
o
e
v
go)
o

e
-
v

o puf

£
@)
v

prm—
©

e
f
o

S &

2
o

W
N

1a

ial y comunitar

-

1C1pacion socC

Part

037
31 MAY 2016

LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Participacion para la construccién de Implementar en 20 asociaciones de juntas de accién comunal las | Nimero de asociaciones de juntas de accién comunal las comisio- 0 Secretaria de Gobier-

Paz Territorial

Participacion para la construccion de

comisiones empresariales

nes empresariales implementadas

no y Participacion

Fortalecer 1400 organizaciones sin animo de lucro (asociaciones,
corporaciones, fundaciones, organizaciones de economia solidaria,

Numero de organizaciones sin animo de lucro, a través de jornadas

Secretaria de Gobier-

Paz Territorial veedurias de control social y asociaciones de las JAL), a través de de acompanamiento y control fortalecidas (distribuidas en las 0 no v Participacion
Incrementar en un 20% la asistencia Porcentaje de asistencia técnica a las jornadas de acompanamiento y control (distribuidas en las Subre- | Subregiones del Departamento) y P
técnica a las organizaciones sociales, | organizaciones sociales, comunitarias giones del Departamento)
comunitarias y de economia solidaria |y de economia solidaria del Departa- Participacion para la construccion de Capacitar las 45 asociaciones de juntas de accién comunal y sus Niamero de asociaciones de juntas de accién comunal y sus comi- 0 Secretaria de Gobier-
del Departamento del Cauca mento del Cauca incrementado Paz Territorial comisiones de convivencia y conciliacion siones de convivencia y conciliacién capacitadas no y Participacion
L 2 CiDAcS . L. . Numero de formadores municipales de los organismos comunales, . .
Participacion para la construccion de Fortal.ecer. la participacion de las Capacitar 300 formadores municipales de los organismos comuna- en la estratesia formador de for?na dores claveg de Paz Territorial 0 Secretaria de Gobier-
Paz Territorial organizaciones del Departamento del | Jes, en la estrategia formador de formadores clave de Paz Territorial itad g no y Participacion
Cauca, para consolidar los proce- CETECET O
articipacion para la construccion de | sos de democracia, participacion ealizar 7 jornadas de acompanamiento y control a las organizacio- | Nimero de jornadas de acompanamiento y control a las organiza- 0 ecretaria de Gobier-
Part 1 t d ded t Realizar 7 das d t trol a | N d das d t trol a | Secretaria de Gob
Paz Territorial politica y dinamizar los didlogos con | nes sin animo de lucro (distribuidas en las Subregiones) ciones sin animo de lucro realizas (distribuidas en las Subregiones) no y Participacion
Participacion para la construccion de s Mstituciones ylas comunidacees Apoyar 5 procesos de eleccién popular Numero de procesos de eleccién popular apoyados 0 Secretaria de Gobier-
Pep Mol desde los escenarios locz.iles'para la poyar o p pop p pop poy no y Participacion
construccion de Paz territorial. . - -~ " . . .
e . Implementar 1 estrategia integral para el incremento de la partici- [ Namero de estrategias integrales para el incremento de la partici- . .
Participacion para la construccion de U . . . Secretaria de Gobier-
s el d o del de d Paz Territorial pacién ciudadana en el marco de los mecanismos contemplados en | pacién ciudadana en el marco de los mecanismos contemplados en 0] no v Particioacion
democtacialocal  travée de s pari- | cracia loce a ravge de I paricipacion la leyy normas de participacion la ey y normas de participacién implementadas o
cipacion social, politica y electoral con | social, politica y electoral con enfoque 0 e e Emein e I eensE s En ol iﬂpoyar 33‘etn'cuentros de lg mesa Separtamsnta} 1nteretrC111?a ya %\Iumero d?ter.lcuentros de %a mesatl ‘dep'artar:\‘ent.al mtere(tjrilca. ya o Secretaria de Gobier-
enfoque diferencial y para la construc- | diferencial y para la construccion de la Paz Territorial 1as ‘r‘f;esas étnicas y campesina en términos técnicos, académicos y 1as ’rr‘:.esas é mcagy campesina en términos técnicos, académicos y oy PR
cién de la paz territorial paz territorial promovidos OFISHEOS CRISIETS EIZOECos
. . . Numero de estrategias de pedagogia para la paz desde los territo-
e . Implementar 1 estrategia de pedagogia para la paz desde los territo- H -strateglas de pedagogla para @ paz e - .
Participacion para la construccion de . e : oo e . rios que posibilite la articulacion institucional con las organizacio- Secretaria de Gobier-
. rios que posibilite la articulacion institucional con las organizacio- . - L 0 S
Paz Territorial . - . nes sociales y comunitarias en los 42 municipios del Departamento no y Participaciéon
nes sociales y comunitarias en los 42 municipios del Departamento. | .
implementadas
. . 05 Numero planes de formacién de servidores publicos de la Se-
. Implementar 1 plan de formacién de servidores publicos de Secre- B : C ; .
Gobierno confiable, transparente y B . L cretarias de Gobierno departamental y de los 42 municipios del Secretaria de Gobier-
tarias de Gobierno departamental y de los 42 municipios del Depar- 0

Incrementar en 40% el promedio de
IGA de la Secretaria de Gobierno y
Participacion

Porcentaje el promedio de IGA de la
Secretaria de Gobierno y Participacion
incrementado

Gobernacion del Cauca
reporta para 2013 un re-
sultado promedio de 60,4

puntos en la evaluacién

IGA de Procuraduria

eficiente

Gobierno confiable
eficiente

, transparente y

Gobierno confiable
eficiente

, transparente y

Gobierno confiable
eficiente

, transparente y

Implementar 1 programa de moder-
nizacion administrativa y de gestion al
interior de la Secretaria de Gobierno y
Participacion

Namero de programas de moderniza-
cién administrativa y de gestion imple-
mentados al interior de la Secretaria de
Gobierno y Participacion

Gobierno confiable
eficiente

, transparente y

Implementar practicas de buen
gobierno que incrementen la
efectividad en la gestion territorial y
fortalezcan la relacion del Gobierno
local con la sociedad como procesos
fundamentales para la construccién
de paz.

tamento del Cauca sobre buenas practicas de buen gobierno

Departamento del Cauca sobre buenas practicas de buen gobierno
implementados

no y Participacion

Alcanzar 80% en el Indice de Gobierno Abierto IGA en el item de
publicacién en SECOP de contratos emanados de la Secretaria de
Gobierno y Participacion

Indice de Gobierno Abierto IGA en la Secretaria de Gobierno y
Participacién

Cauca reporta en la evalua-
cién IGA de Procuraduria
para las vigencias 2010 a 2011
es calificada con cero(0) en
indicador de Publicacién de

Secretaria de Gobier-
no y Participacién

contratos

Disenar 1 estrategia integral de buenas practicas de gobernabilidad, [ Nimero de estrategias integrales de buenas practicas de goberna-
promocion de la transparencia y lucha contra la corrupcién desde | bilidad, promocion de la transparencia y lucha contra la corrupcion 0 Secretaria de Gobier-
un enfoque diferencial étnico, de derechos y de género en la Secre- | desde un enfoque diferencial étnico, de derechos y de género en la no y Participacion
taria de Gobierno y Participacion Secretaria de Gobierno y Participacion disenadas
Implementar 1 Plan Estratégico que promueva la cultura del buen [ Nimero de planes estratégicos que promueva la cultura del buen 0 Secretaria de Gobier-
gobierno en los 42 municipios del Cauca gobierno en los 42 municipios del Cauca implementados no y Participacion
Formular 1 proyecto de modernizacion administrativa y de gestion | Nimero de proyectos de modernizacién administrativa y de ges- . .

. . ) o S Secretaria de Gobier-
que ayude al logro y al cumplimiento de objetivos y programas de [ tién que ayude al logro y al cumplimiento de objetivos y programas 0

la Secretaria de Gobierno y Participacion

de la Secretaria de Gobierno y Participacion formulados

no y Participacion
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LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO A 2015 PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
Fortalec-i{niento de lg§ procesos dg’ Mantener un sistema de seguimiento Realizar 11 informes de seguimiento y rendicién de cuentas Nﬁmero de informes de seguimientos y rendicién de cuentas " Oficina ‘A’sesora de
planeacién y evaluacion de la gestion realizados Planeacién

Fortalecimiento de los procesos de

y control que permita al Gobierno
Departamental la toma de decisiones

Realizar seguimiento aleatorio al 10% de proyectos viabilizados por

Porcentaje de proyectos viabilizados por el banco de proyectos con

Oficina Asesora de

planeacién y evaluacion de la gestion | oportunas. el banco de proyectos seguimiento aleatorio realizados Planeacion
; ; ; e . D dministrativo, técni _ . . . .
Mantener en nivel sobresaliente la eva- [ Nivel de evaluacién del componente Nivel sobresaliente Fortalecimiento de los procesos de Ioarisat?c(:)yglaCorglsreu'Z gelvgrtaerg:;iglyde Apovar 19 reuniones del Conseio Departamental de Planeacion Nimero reuniones del Consejo Departamental de Planeacion 8 Oficina Asesora de
luacién del componente de eficacia de eficacia planeacion y evaluacion de la gestion Plgneacién ) P poy ) P apoyadas Planeacion
Establecer directrices de Ordena-
Fortalecimiento de los procesos de miento Territorial e instrumentos Construir 1 documento con las directrices del de Ordenamiento Niamero de documentos con las directrices del de Ordenamiento 0 Oficina Asesora de
planeacion y evaluacion de la gestion | para el ordenamiento de porciones | Territorial Departamental Territorial Departamental construidos Planeacién
del territorio.
. S P taje de i t 1 - . . . . . .
Incrementar en 8% la calificacion del orcentaje de incremento en a eva Asesoria integral a las administracio- | Fortalecer la capacidad de gestién de . s PR p s R . Oficina Asesora de
S L luacién del ranking integral municipal 0,71 . . : e Realizar 100 eventos de capacitacion en gestion publica Numero eventos de capacitacion en gestiéon publica realizados 120 -
ranking integral municipal incrementado nes municipales las administraciones municipales Planeacion
. . . Ejecutar 1 plan de accién para el fortalecimiento y modernizacién | Namero de planes de accién para el fortalecimiento y moderniza- Secretaria de Ha-
Fortalecimiento Financiero 0

Incrementar en un 10% las rentas del
Departamento

Porcentaje de las rentas del Departa-
mento incrementadas

128.198 millones

Fortalecimiento Financiero

Incrementar el recaudo de los in-
gresos tributarios del Departamento
manteniendo indicadores de respon-

de la Oficina de Rentas del Departamento

cién de la Oficina de Rentas del Departamento ejecutados

cienda

Implementar 1 Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero volun-
tario del Departamento

Nuamero de Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero volunta-
rio del Departamento implementados

Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero 2012-2015

Secretaria de Ha-
cienda

Secretaria de Ha-

Cultura Ciudadana de Gestion y de Servicio

nologias de la informacion ti

Fortalecimiento Financiero sabilidad fiscal sanos haciendo uso Implementar 1 Plan de Saneamiento de Cartera Numero de Planes de Saneamiento de Cartera implementados 0 iend
eficiente de los recursos propios. CIENCa
o . . Ejecutar 1 plan de accién para el saneamiento contable de los bie- [ Nimero de planes de accion para el saneamiento contable de los Secretaria de Ha-
Fortalecimiento Financiero . R . . 0] .
nes inmuebles del Departamento bienes inmuebles del Departamento ejecutados cienda
Mantener 4 macroprocesos certifi- ATHO= o) €19 I o] i € il (o
P : cados con ICONTEC del Sistema de Fortalecimiento de la gestion ins- Mantener 4 macroprocesos certificados con ICONTEC del Sistema | NGmero de macroprocesos certificados con ICONTEC del Sistema -
cados con ICONTEC del Sistema de . . B o . . . p . 5 . p . Secretaria de Educa-
o . - Gestion de Calidad para la Secretaria 4 titucional en el nivel central y los de Gestion de Calidad para la Secretaria de Educacion y Cultura del [ de Gestién de Calidad para la Secretaria de Educacién y Cultura del 4 -
Gestion de Calidad para la Secretaria ) L : . ciény Cultura
) de Educacién y Cultura del Cauca establecimientos educativos. Cauca Cauca mantenidos
de Educacién y Cultura del Cauca :
mantenidos
Fortalecimiento de la gestion ins- Capacitar a 3500 docentes y directivos docentes regidos y adminis- | Nimero de docentes y directivos docentes regidos y administrati- .
o . . ; . . . L . . L - L Secretaria de Educa-
titucional en el nivel central ylos trativos del sector educativo en induccion, reinduccién, encuentro |vos del sector educativo en induccién, reinduccién, encuentro con 3497 cién v Cultura
establecimientos educativos. con rectores y prepensionados rectores y prepensionados capacitados Y
. . Porcentaje del Plan de Bienestar L . Aumentar 456 docentes y directivos docentes que participan en los | Namero de docentes y directivos docentes que participan en los
Ejecutar el 80% el Plan de Bienestar . . Fortalecimiento de la gestion ins- . . . - . . . . .
o . Laboral docente y administrativo dela oo - D 11 e g The- Juegos Deportivos Nacionales, en el encuentro Nacional Folclérico |Juegos Deportivos Nacionales, en el encuentro Nacional Folclérico Secretaria de Educa-
Laboral docente y administrativo dela - - 0.8 titucional en el nivel central y los EEnQIEL SENE S iy EjPIlCE e o e B L . D 233 .
- s Secretaria de Educacién y Cultura . . onies @l e 3 la | - Cultural del Magisterio y el reconocimiento de estimulos por la - Cultural del Magisterio y el reconocimiento de estimulos por la cién y Cultura
Secretaria de Educacién y Cultura . q establecimientos educativos. rramientas de gestion para mejorar la lenci la labor d de los admini ; lenci la labor d de los admini . d
ejecutado calidad en la prestacion del servicio excelencia en la labor docente y de los administrativos excelencia en la labor docente y de los administrativos aumentada
Fortalecimiento de la gestion ins- educativo, y lograr altos desempenos | Capacitar en un 70% a docentes, directivos docentes y administra- | Porcentaje del docentes, directivos docentes y administrativos en el .
o . . . . o . . . L . ) Secretaria de Educa-
titucional en el nivel central y los en los procesos de fortalecimiento tivos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a 0,7 cién v Cultura
establecimientos educativos. institucional y administrativo; que acuerdo a los Decretos: 1655 de 2015y 1072 de 2014 los Decretos: 1655 de 2015 y 1072 de 2014 capacitados y
Incrementar en 30% los estableci- Porcentaje de los establecimientos Fortalecimiento de la gestion ins- incida o calidad, eﬁCIenCIa,.eﬁcaCIa
mientos educativos oficiales dotados | educativos oficiales dotados de mobi- C : 8 y efectividad en el desarrollo integral | potar 2 306 establecimientos educativos oficiales con mobiliario Namero de Establecimientos educativos dotados con mobiliario Secretaria de Educa-
e . o . . 236 titucional en el nivel central y los de las actividades del nivel central de . . . . 236 S
de mobiliario escolar, equipos y/o liario escolar, equipos y/o herramien- establecimientos educativos 5 - escolar, equipos y/o herramientas. escolar, equipos y/o herramientas cién y Cultura
herramientas tas incrementado ‘ la Secretaria de Educaciony Cultura
| M 530 de viedl - NG q de viedl - y en los establecimientos educativos
antener %uestos ]ev1g1 arkl)(lzla umerod e puest;)s e v1kg)} anciay aseo oficiales de los municipios no certifi-
y aseo contrata os para los estable- contrat.a os para los esta ec1m'1e'nt'os o o cados del Departamento del Cauca. . .
cimientos educativos oficiales de los educativos oficiales de los municipios Fortalecimiento de la gestion ins- Mantener 530 puestos de vigilancia y aseo contratados para los B . . .
. . . o - - . . s . Numero de puestos de vigilancia y aseo contratados para los esta- Secretaria de Educa-
municipios no certificados del Depar- | no certificados del Departamento del 530 titucional en el nivel central y los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certifi- . . . s . 530 e
- . o . blecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados ciény Cultura
tamento del Cauca (dependiendo de Cauca (dependiendo de los recursos establecimientos educativos. cados
los recursos financieros asignados por | financieros asignados por el Ministerio
el Ministerio de Educacién Nacional) de Educacién Nacional)
Mejorar en 2 Unidades Administrativas | Namero de Unidades Administrativas
D ncentr los nivel ion [ D ncentr los nivel ion Fortalecimien 1 i6n ins- . .. . . , p . .. . . .
esconcent eleh tveles e gestio esconcent LRI tveles ce gestio ortalecimiento de agestion ins Crear 2 Unidades Administrativas Desconcentradas para igual na- | Namero de Unidades Administrativas Desconcentradas para igual Secretaria de Educa-
administrativa del servicio educativo | administrativa del servicio educativo 0] titucional en el nivel central y los : g . p . S . 0 e
L. . L Co . . . . mero de subregiones en los municipios no certificados numero de subregiones en los municipios no certificados creadas cién y Cultura
con eficiencia y eficacia en municipios | con eficienciay eficacia en municipios establecimientos educativos.
no certificados no certificados
Implementar practicas de buen
Gobernacién del Cauca gobierno que incrementen la
Incrementar en 40% el promedio de Porcentaje el promedio de IGA de la reporta para 2013 un re- . efectividad en la gestion territorialy | Evaluar al 100% los diferentes planes de accién, programas y pro- Porcentaje de los diferentes planes de accién, programas y proyec- . .
o . . . . . Gobierno confiable, transparente y o . . P . 2 . P . A Secretaria de Gobier-
IGA de la Secretaria de Gobiernoy Secretaria de Gobierno y Participacién | sultado promedio de 60,4 ficiente fortalezcan la relacién del Gobierno | yectos implementados por la Secretaria de Gobierno y Participa- tos implementados por la Secretaria de Gobierno y Participacion 0 no v Particiacion
Participacion incrementado puntos en la evaluacién local con la sociedad como procesos | cidon con enfoque diferencial étnico y de género con enfoque diferencial étnico y de género evaluados y p
IGA de Procuraduria fundamentales para la construccién
de paz.
Implementacion estratégica de tec- Alcanzar el 80% de los objetivos ti para servicios de la estrategia Porcentaje de los objetivos ti para servicios de la estrategia gobier- -
- . 2. . - _ 39.25 % Secretaria General
nologias de la informacion ti gobierno en linea. no en linea alcanzado
Implementacion estratégica de tec- Implementar en el 70% de las dependencias de la gobernacién del | Porcentaje de las dependencias de la gobernacién del cauca nueva .
_ . 2 . . . . . . (0] Secretaria General
nologias de la informacion ti cauca nueva red de telecomunicaciones red de telecomunicaciones implementada
L . Impulsar el buen gobierno en la Implementar el 30% del marco de referencia de arquitectura Porcentaje del marco de referencia de arquitectura empresarial
Implementacion estratégica de tec- . - . . P . L . P . . .
B . o gobernacion del cauca mediante las | empresarial para la gestion de las tecnologias de la informacién en | para la gestion de las tecnologias de la informacion en la goberna- 0 Secretaria General
nologias de la informacion ti , . L. = .
tecnologias de la informacion ti. la gobernacion cién implementado
Imlp le’m egt‘alCIQr}estratgglci.de tec- Realizar 2 ferias de atencion al ciudadano. Numero de ferias de atencion al ciudadano realizadas 0 Secretaria General
Alcanzar el 60% del indice de gobierno | Porcentaje del indice de gobierno en 39.25 % nologlas de \a informacion t
- - - () .2 P
e Lnisa iz elloz ety g GaEniEelon CHrlismen el e Ejecutar el 80 % del proyecto cauca vive digital. Porcentaje del proyecto vive digital ejecutado 0,49 Secretaria General

Instrumentos de planificacion

Generar herramientas de planifi-
cacién que permitan mejorar en la
ciudadania e instituciones, la cultura
de uso y aprovechamiento de la
informacién, incentivando el proceso
de toma de decisiones, transparencia,
seguimiento y la evaluacién de las
politicas y programas de gobierno.

Fortalecer el Sistema de Informacion Socioeconémica del Cauca -
Tangara

Sistema de Informacién Socioeconémica del Cauca - Tangara,
Fortalecido

1 Sistema de Informacion
Socioeconémica del Cauca -
implementado

Oficina Asesora de
Planeacion




-,

icipacion

, el buen gobierno y la part

1CO

Q
i
o,
2
)
geo)
o
e

imien

>Eje Fortalec

w
N

icio

de Serv

Cultura Ciudadana de Gestién

037
31 MAY 2016

de gestion NTCGP1000-MECI 2014

mento administrativo de la funcién publica (DAFP)

trativo de la funcién publica (DAFP) alcanzada.

LINEA DE BASE META LINEA DE BASE METADE | DEPENDENCIA
META DE RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
DE RESULTADO A 2015 J PRODUCTO A 2015 RESPONSABLE
‘Mo‘derr‘uzacmn y fortalecimiento flzmen ) sk enes ¢ e sl gl I S ermeE Numero de edificaciones de propiedad de la Gobernacion adecua- 0 Secretaria General
institucional das
.Mo.derr.uzaaon y fortalecimiento Construir 1 planta fisica del archivo general del departamento Numer(? de planta fisicas de archivo general del departamento 0 Secretaria General
institucional construidas
iﬁ?ﬁﬁ?&iﬁaﬁlon e Geierianio Reponer 10 vehiculos para diez dependencias Namero de vehiculos para diez dependencias repuestos 0 Secretaria General
. . Modernizacién y fortalecimiento Fortfi}ecer la gestion de la adminis- Modernizar 132 puestos de trabajo de los servidores publicos dela [ NGmero de puestos de trabajo de los servidores ptblicos de la b
y p J p p J P
Fortalecer el 100% de las dependencias PoEanES D CgaseEneED GOk institucional 6 e e ep: gobernacion gobernacion modernizados 67 Secretaria General
e - administracion departamental forta- 0,393 mayor efectividad en la prestacién de
> de la administracion departamental lecicl 1 il : | mesicl Numero de estrategias anuales de visibilizacién y comunicacion
Selekt Modernizacién y fortalecimiento Os Servicios que permitan el posicio- | jmplementar 1 estrategia anual de visibilizacion y comunicacién del del departamento en el &mbito Regional. Nacional e internacional 0 Secretaria General
institucional namiento del departamento departamento en el &ambito Regional, Nacional e internacional . P g '
implementadas
N o . . P . Porcentaje de los servidores publicos de la Gobernacién capa-
Modernizacién y fortalecimiento Capacitar al 50% de los servidores publicos de la Gobernacién en . - . . .
. . . . R citados en temas propios de las funciones del cargo y del clima 451 Secretaria General
institucional temas propios de las funciones del cargo y del clima organizacional N
organizacional
Modernizacién y fortalecimiento Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento de las dependen- | Namero de estrategias para el fortalecimiento de las dependencias .
i o : e A - - . 0 Secretaria General
institucional cias de la administracion departamental de la administracion departamental implementadas
Saneamiento de bienes inmuebles ) ) ) . Legalizar y/o titular 150 bienes inmuebles de propiedad del depar- [ Nimero de bienes inmuebles de propiedad del departamento del .
Legalizar y/o titular los bienes in- 13 Secretarfa General
Sanear el 70% bienes inmuebles de Porcentaje de bienes inmuebles de o del Departamento g klj é 1t dad dl Id ! ! tamento del cauca cauca legalizados y/o titulados
) : muebles de propiedad del departa-
propiedad del Departamento. propiedad del Departamento saneados Saneamiento de bienes inmuebles prop P . . . . . Numero de bienes inmuebles del departamento con inventario -
mento. Actualizar el inventario de 150 bienes inmuebles del departamento . 13 Secretaria General
del Departamento actualizado
. P . 0, -
Alcanzar el 100% de la clasificacién, Porcentaje de la clasificacion, ordena- Gestién documental Ap l}1]<?ar la norrriaglwda(?{‘wgenteldel cOigcienar el 33% del fondo documental acumulado de la Goberna Porcentaje del fondo documental ordenado 0 Secretaria General
ordenacién y descripciéon del fondo cién y descripcién del fondo acumula- 0,06 ailce 1\;(1) agfcrl‘if/i c:n??;llgngiriégifr e S ch el al ad 12 Gob
acumulado de la Gobernacion do de la Gobernacién alcanzada Gestion documental ga mente P cif’;cn e o ael fondo documentat acumuiado en fa boberna- Porcentaje del fondo documental descrito 0 Secretaria General
Mejorar las condiciones de salud y
Implementar en un 30% el sistema Porcentaje de implementacion del el medio ambiente de trabajo, que
de gestion de la seguridad y salud en sistema gestion de la seguridad y salud Sistema de Gestion de la Seguridad conlleva a la promocién y el manteni- [ Implementar 1 sistema de seguridad y salud en el trabajo para la Numero de sistema de seguridad y salud en el trabajo para la go- .
8 g y g g y 0 g y |% y p g y jop g y Jjo p 8 0 Secretaria General
el trabajo para la Gobernacion del en el trabajo para la Gobernacion del Salud en el Trabajo. miento del bienestar fisico, mental y | gobernacion del cauca bernacion del cauca implementados
Departamento Departamento implementado social de los trabajadores de la gober-
nacién del departamento del cauca.
Actualizacion del sistema integrado Alcanzar 77,6 puntos en la evaluacién MECI realizada por el depar- | Puntaje de la evaluacién MECI realizada por el departamento admi- .
g P P P ) P P 67,6 PUNTOS Secretaria General
de gestion NTCGP1000-MECI 2014 tamento administrativo de la funcion puablica (DAFP) nistrativo de la funcién pablica (DAFP) alcanzada '
Incrementar en un 10% el resultado . » Actualizacion del sistema integrado Alcanzar 77 puntos en la evaluacion gestion de la calidad realizada | Puntaje de la evaluacion gestion de la calidad realizada por el de- .
de evaluacién del informe ejecutivo Porgenta]e de'l resgltado de evaluacion de gestion NTCGP1000-MECI 2014 Implemen.t’ar la ntcgp1000, en lfa or el departamento administrativo de la funcion publica (DAFP) artamento administrativo de la funcién pablica (DAFP) alcanzada. 67 PUNTOS Secretaria General
) del informe ejecutivo anual de control 0] & Gobernacion del cauca fortaleciendo E E E L E
a?‘g}\gs control interno realizado por T m— Actuali??cién del sistema integrado |1, armonizacion de MECI 2014. Alcanzar 90 puntos en l'a evaluacion gflcagia ljealizada por el de- Puntaje de la.e’valu’aci.én eficacia por el departamento administrati- 85 PUNTOS Secretaria General
S de gestion NTCGP1000-MECI 2014 partamento administrativo de la funcién pablica (DAFP) vo de la funcién publica (DAFP) alcanzada.
Actualizacion del sistema integrado Alcanzar 66 puntos en la evaluacién efectividad por el departa- Puntaje de la evaluacién efectividad por el departamento adminis- 59 PUNTOS Secretaria General
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ARTICULO OCTAVO: CRITERIOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA IDENTIFICAR
PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Enfoque supra-departamental o sub-regional
2. Impacto poblacional y sub-regional (representativo)

3. Articule programas de diferentes sectores

CAPITULO 1lI
PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero del departamento del Cauca, tuvo como base de partida la realidad
econdmica y financiera del Departamento, enmarcados en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, la ejecucion de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2015, con proyecciones
ajustadas al comportamiento real de los ingresos lo que permite determinar unas
finanzas sanas para el periodo de gobierno 2016 — 2019, cumpliendo con todos los
indicadores de Ley y los objetivos establecidos en el presente plan de desarrollo.

ARTICULO NOVENO. OBJETO

El propdsito del Plan Financiero es dar el soporte fiscal al Plan de Desarrollo del
Departamento del Cauca 2016- 2019 “Cauca: Territorio de Paz”, de modo que pueda
ejecutarse en forma normal, durante los proximos cuatro afios de su vigencia.

ARTICULO DECIMO. COSTO TOTAL DEL PLAN

El valor total del Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca 2016-2019 “Cauca,
Territorio de Paz” en sus cuatro ejes estratégicos es de CINCO BILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE($5.467.109.400) mcte., distribuido por vigencias asi:

Miles de Pesos

EJE ESTRATEGICO 2016 2017 2018 2019 2016-2019
Territorios de Paz y para el Buen Vivir 904.228.957 826.570.817 870.544.542 856.377.796 3.457.722.111
Generacion de condiciones para la
riqueza colectiva 528.026.974 424.042.860 462.525.135 378.489.871 1.793.084.840
Cauca, cuidador de agua 6.078.600 12.302.255 10.578.298 10.146.667 39.105.820
Fortalecimiento de lo publico, el buen
gobierno y la participacién 42.735.294 49.449.608 46.130.127 38.881.599 177.196.628
TOTAL 1.481.069.826 1.312.265.540 1.389.778.101 1.283.895.933 5.467.109.400

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El valor total del Plan de Desarrollo sera financiado con las siguientes fuentes

generales:

Miles de Pesos
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FINANCIAMIENTO
EJE ESTRATEGICO VALOR TOTAL RECURSOS DE
PLAN PLURIANUAL GESTION

Territorios de Paz y para el Buen

Vivir 3.457.722.111 3.289.562.513 173.192.344
Generaciéon de condiciones para

la riqueza colectiva 1.793.084.840 619.660.480 1.172.427.548
Cauca, cuidador de agua 39.105.820 38.515.820 590.000
Fortalecimiento de lo publico, el

buen gobierno y la participacion 177.196.628 167.324.695 9.871.933
TOTAL 5.467.109.400 4.115.063.508 1.352.045.892

PARAGRAFO: La desagregacién del Plan Plurianual de Inversiones se hara a partir de la
proyeccién financiera efectuada en los términos que se plantean en los siguientes
articulos. Los recursos de gestion se establecen en cada uno de los ejes, componentes
y programas de la matriz estratégica del Plan, los cuales suman para el valor total del
Plan Departamental de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROYECCION FINANCIERA: INGRESOS Y GASTOS
2016-2019

1. INGRESOS

Los ingresos totales del Departamento estan constituidos por los ingresos corrientes e
ingresos de capital.

Los Ingresos Corrientes se clasifican en:

e Tributarios: Impuesto de vehiculos automotores, impuesto de registro vy
anotaciones, licores, cerveza, cigarrillo y tabaco, sobretasa consumo gasolina,
estampillas y otros impuestos;

e No Tributarios: Ingresos como sobretasas, multas, arrendamientos y alquileres,
contribuciones, otros ingresos no tributarios como operacién comercial, fondos
especiales y otros, y transferencias.

Los Ingresos de Capital corresponden a los recursos de cofinanciacién, regalias,
excedentes, rendimientos financieros y los ingresos de financiamiento como los
recursos del crédito.

Los ingresos del departamento proyectados para para las vigencias 2016 — 2019 es la
siguiente:

COoDIGO DENOMINACION DEL 2016 2017 2018 2019 SUMA 2016-2019
RUBRO
1 INGRESOS CORRIENTES 1.328.110.100,48 996.655.916,40 | 1.016.407.506,07 | 1.037.363.084,31 | 4.378.536.607,26
1,1 INGRESOS TRIBUTARIOS | 131.403.903,51 134.689.001,10 | 138.056.226,13 | 141.507.631,78 545.656.762,51
1.1.1 IMPUESTOS DIRECTOS 15.759.648,39 16.153.639,60 | 16.557.480,59 16.971.417,61 65.442.186,19
Impuesto Vehiculos
1.1.1.1 | Automotores 6.247.510,89 6.403.698,67 6.563.791,13 6.727.885,91 25.942.886,61

36




037

31 MAY 2016

1.1.1.2 Impuesto de Registro 9.512.137,50 9.749.940,94 9.993.689,46 10.243.531,69 39.499.299,59
IMPUESTOS

1.1.2 INDIRECTOS 115.644.255,12 118.535.361,50 | 121.498.745,53 124.536.214,17 480.214.576,32
Impuesto Consumo de

1.1.2.1 Licores 56.661.654,48 58.078.195,84 59.530.150,73 61.018.404,50 235.288.405,55
Licores producidos libre

1.1.2.1.1 | destinacion I.L.C. 22.805.471,23 23.375.608,02 23.959.998,22 24.558.998,17 94.700.075,64
Licores producidos I.L.C.

1.1.2.1.2 | IVA sector Salud 13.061.199,95 13.387.729,95 13.722.423,20 14.065.483,78 54.236.836,88
Impoconsumo Licores
producidos y Nacionales

1.1.2.1.3 | Sector Salud 2.130.189,12 2.183.443,84 2.238.029,94 2.293.980,69 8.845.643,59
Licores y vinos de
produccién nacional y
extranjera libre

1.1.2.1.4 | destinacion 2.691.531,05 2.758.819,33 2.827.789,81 2.898.484,55 11.176.624,74
IVA Licores de produccion
nacional y extranjera

1.1.2.1.5 | sector Salud 6.488.607,57 6.650.822,76 6.817.093,33 6.987.520,66 26.944.044,31
Licores introducidos libre

1.1.2.1.6 | destinacién (Ron Caldas) 9.484.655,56 9.721.771,95 9.964.816,24 10.213.936,65 39.385.180,40
Impuesto Consumo de

1.1.2.2 Cerveza 26.102.844,73 26.755.415,85 27.424.301,25 28.109.908,78 108.392.470,60
Cerveza de produccion
nacional y extranjera libre

1.1.2.2.1 | destinacion 21.754.287,02 22.298.144,20 22.855.597,80 23.426.987,75 90.335.016,78
Cerveza de produccion
nacional y extranjera

1.1.2.2.2 | Sector Salud 4.348.557,71 4.457.271,65 4.568.703,44 4.682.921,03 18.057.453,83
Impuesto al Consumo de

1.1.2.3 Cigarrillo 7.534.509,34 7.722.872,07 7.915.943,87 8.113.842,47 31.287.167,74
Cigarrillos y tabaco

1.1.2.3.1 | fabricacion nal. 4.924.496,08 5.047.608,48 5.173.798,69 5.303.143,66 20.449.046,92
10% Fomento al Deporte

1.1.2.3.2 | (Indeportes) 904.805,83 927.425,98 950.611,62 974.376,92 3.757.220,35

Sobretasa Consumo de

Cigarrillos 'y  Tabaco

1.1.2.3.3 | Elaborado - Sector Salud | 1.705.207,43 1.747.837,61 1.791.533,55 1.836.321,89 7.080.900,48
Sobretasa a Gasolina

1.1.2.4 | Corriente. 9.596.744,95 9.836.663,57 10.082.580,16 10.334.644,67 39.850.633,35
Degliello de Ganado

1.1.2.5 Mayor 782.531,87 802.095,16 822.147,54 842.701,23 3.249.475,80

1.1.2.6 | Juegos de Suerte y Azar 1.600.712,06 1.640.729,86 1.681.748,11 1.723.791,81 6.646.981,85
Impuesto 17% a
ganadores de sorteos
ordinarios %

1.1.2.6.1 | extraordinarios 1.233.696,27 1.264.538,68 1.296.152,14 1.328.555,95 5.122.943,04
Impuesto a Loterias

1.1.2.6.2 | Fordneas 367.015,79 376.191,19 385.595,97 395.235,87 1.524.038,81

1.1.2.7 ESTAMPILLAS 13.365.257,70 13.699.389,14 14.041.873,87 14.392.920,72 55.499.441,42
Estampilla

1.1.2.7.1 | Proelectrificacién Rural 5.078.700,59 5.205.668,10 5.335.809,80 5.469.205,05 21.089.383,54
Estampilla Prodesarrollo.

1.1.2.7.2 | Deptal 7.147.231,25 7.325.912,03 7.509.059,83 7.696.786,32 29.678.989,43

1.1.2.7.3 | Estampilla Pro cultura 1.139.325,87 1.167.809,01 1.197.004,24 1.226.929,34 4.731.068,46
INGRESOS NO

1,2 TRIBUTARIOS 1.196.706.197 861.966.915 | 878.351.280 895.855.453 3.832.879.845
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1.2.1 TASAS Y DERECHOS 4.529.792,90 4.643.037,72 | 4.759.113,66 4.878.091,51 18.810.035,79
Derechos de explotacion

1211 |U€luegosdesuerteyazar 3.413.144,44 3.498.473,05 |3.585.934,88 | 3.675.583,25 14.173.135,61
Juegos y Apuestas

1.2.1.1.1 | Permanentes 3.413.144,44 3.498.473,05 3.585.934,88 3.675.583,25 14.173.135,61
Juegos de suerte y azar

1.2.1.2 novedosos 119.200,63 122.180,64 | 125.235,16 128.366,04 494.982,47
Juegos Novedosos —

1.2.1.2.1 | Superastro 119.200,63 122.180,64 125.235,16 128.366,04 494.982,47

1.2.1.3 OTRAS TASAS 997.447,83 1.022.384,03 |1.047.943,63 1.074.142,22 4.141.917,71

1.2.1.2.1 | Tasas Gobernacion 997.447,83 1.022.384,03 1.047.943,63 1.074.142,22 4.141.917,71
VENTA DE BIENES Y

1.2.2 SERVICIOS 731.051,43 749.327,72 | 768.060,91 787.262,43 3.035.702,48
Venta de bienes y

1.2.1.3.1 | servicios Salud 316.046,09 323.947,25 332.045,93 340.347,08 1.312.386,34
Venta de bienes vy
servicios  Escuela de

1.2.1.3.2 | Capacitacion 211.314,77 216.597,64 222.012,58 227.562,89 877.487,88
Venta de bienes vy

1.2.1.3.3 | Servicios Educacion 203.690,57 208.782,83 214.002,40 219.352,46 845.828,26

1.23 CONTRIBUCIONES 397.373,59 407.307,93 | 417.490,63 427.927,90 1.650.100,05

1.2.3.1 Contribucién bomberos 397.373,59 407.307,93 417.490,63 427.927,90 1.650.100,05

1.24 OTROS NO TRIBUTARIOS 3.851.785,28 3.948.079,91 | 4.046.781,91 4.147.951,46 15.994.598,56
Utilidad sorteos

1.2.4.1 ordinarios 3.393.310,22 3.478.142,98 3.565.096,55 3.654.223,97 14.090.773,73
Premios Caducos (Ley

1.2.4.2 1393/10) 458.475,06 469.936,93 481.685,36 493.727,49 1.903.824,83
TRANSFERENCIAS PARA

1.2.5 FUNCIONAMIENTO 509.363,27 524.644,16 |540.383,49 556.594,99 2.130.985,91
Cuota de Fiscalizacién
Contraloria Entidades

1.2.5.1 | Descentralizadas 509.363,27 524.644,16 540.383,49 556.594,99 2.130.985,91
TRANSFERENCIAS PARA

1.2.6 INVERSION 1.186.686.830,50 851.694.517,86 | 867.819.449,34 | 885.057.624,25 3.791.258.421,95
Sistema General de

1.2.6.1 | Participaciones 658.195.285,70 675.607.171,21 | 693.519.693,27 |711.949.892,02 2.739.272.042,19
Sistema General de
Participaciones -

1.2.6.1.1 | Educacién 608.511.549,36 623.724.338,09 639.317.446,55 655.300.382,71 2.526.853.716,71
Cuotas partes pensionales
(Cancelacion docentes

1.2.6.1.2 | nacionales) 10.684.527,36 10.951.640,55 11.225.431,56 11.506.067,35 44.367.666,82
Sistema General de

1.2.6.1.3 | Participaciones - Salud 28.603.762,34 30.275.859,77 32.055.099,04 33.948.682,93 124.883.404,09
Sistema General de
Participaciones - Agua
Potable y Saneamiento

1.2.6.1.4 | Basico 10.395.446,64 10.655.332,80 10.921.716,12 11.194.759,02 43.167.254,58
Sistema  General de

1.2.6.2 | Regalias —SGR 479.389.155,00 122.160.000,00 | 116.914.000,00 | 114.938.000,00 833.401.155,00

1.2.6.2.1 | Regalias Directas 480.000,00 435.000,00 439.000,00 469.000,00 1.823.000,00
Fondo de Desarrollo

1.2.6.2.2 | Regional — FDR 47.034.000,00 45.446.000,00 43.906.000,00 43.298.000,00 179.684.000,00
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Fondo de Compensacion

1.2.6.2.3 | Regional — FCR 54.209.000,00 52.338.000,00 50.527.000,00 49.821.000,00 206.895.000,00
Fondo de Ciencia vy

1.2.6.2.4 | Tecnologia-Cy T 25.987.000,00 23.941.000,00 22.042.000,00 21.350.000,00 93.320.000,00

1.2.6.2.7 | Saldos Regalias Anteriores | 351.679.155,00 351.679.155,00
Otras Transferencias

1.2.6.3 | Destinacion Especifica 49.102.389,81 53.927.346,65 |57.385.756,08 58.169.732,23 218.585.224,76
Programas Nacionales —

1.2.6.3.1 | Salud 2.075.532,00 1.835.974,00 1.927.773,00 2.024.162,00 7.863.441,00

1.2.6.3.2 | Programa PAE 27.623.024,00 28.824.025,00 31.226.027,00 32.427.028,00 120.100.104,00
IVA  Telefonia Movil

1.2.6.3.3 | Cultura y Deporte 2.056.680,21 2.159.514,22 2.267.489,93 2.380.864,43 8.864.548,80

1.2.6.3.4 | Sobretasa al A.C.P.M.. 3.888.356,59 4.082.774,42 4.286.913,14 4.501.258,80 16.759.302,96
Recursos de

1.2.6.3.5 | Cofinanciacion 13.458.797,00 17.025.059,00 17.677.553,00 16.836.419,00 64.997.828,00

2 RECURSOS DE CAPITAL 8.238.138,26 9.233.716,72 | 9.915.259,63 10.162.841,13 37.549.955,74
OTROS RECURSOS DE

2,1 CAPITAL 8.238.138 9.233.717 | 9.915.260 10.162.841 37.549.956

2.1.1 Rendimientos Financieros | 2.174.079,23 2.228.431,21 2.284.141,99 2.341.245,54 9.027.897,98
Rendimientos Financieros

2.1.2 sector Salud 1.633.001,21 1.673.826,24 1.715.671,90 1.758.563,69 6.781.063,04

2.1.3 Rendimientos Educacién | 936.057,82 959.459,26 983.445,74 1.008.031,89 3.886.994,71

2.14 Utilidades licorera 3.495.000,00 4.372.000,00 4.932.000,00 5.055.000,00 17.854.000,00

3 FONDOS ESPECIALES 2.130.000,00 2.183.250,00 |2.237.831,25 2.293.777,03 8.844.858,28
Fondos especiales y

3,1 fondos rotatorios 2.130.000,00 2.183.250,00 2.237.831,25 2.293.777,03 8.844.858,28

TOTAL RENTAS, |INGRESOS Y

RECURSOS DE CAPITAL SECTOR

CENTRAL 1.338.478.239 1.008.072.883 | 1.028.560.597 1.049.819.702 4.424.931.421

2. EGRESOS

Los egresos del Departamento estan compuestos por los gastos de funcionamiento, el

servicio de la deuda y la inversion.

Gastos de funcionamiento

Los gastos de funcionamiento estan constituidos por aquellos necesarios para atender
los servicios personales, los gastos generales y
transferencias a los organismos de control, con los cuales se garantizard el normal

funcionamiento de la Administracion en el periodo de gobierno.

Servicio de Deuda

las transferencias, incluyendo las

El servicio de la deuda corresponde a los recursos econdmicos necesarios para atender
las obligaciones adquiridas por el departamento con las entidades financieras locales.

Inversion
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Los gastos de inversiéon estan constituidos por todos aquellos proyectos que se
pretenden adelantar en el cuatrienio.

FUNCIONAMIENTO

63.205.856,02

64.786.002,42

66.405.652,48

68.065.793,79

262.463.304,70

TRANSFERENCIAS ENTES DE

CONTROL

5.415.567,82

5.604.187,79

5.800.133,87

6.003.718,20

22.823.607,68

DEUDA PUBLICA

6.736.000,00

6.609.000,00

6.107.000,00

5.129.000,00

24.581.000,00

PLAN PLURIANUAL DE

INVERSIONES

1.263.120.814,90

931.073.692,90

950.247.810,61

970.621.190,48

4.115.063.508,89

ARTICULO DECIMO TERCERO. ESTRATEGIAS FISCALES Y FINANCIERAS

Visto de manera integral, el incremento de los ingresos es parte fundamental de la
estrategia gubernamental de recuperacién de la sostenibilidad y viabilidad financiera
de las entidades. Solo los departamentos saneados financieramente, pueden asumir
exitosamente los compromisos de la descentralizacion y cumplir con el objetivo
fundamental del desarrollo cual es mejorar de manera sostenida y creciente el nivel de
vida de sus habitantes.

En esta perspectiva y desde el punto de vista de los ingresos, es vital para cada
administracion territorial, garantizar un flujo permanente de recursos que le permita
asumir sus obligaciones y generar un excedente capaz de apalancar sanamente
recursos para destinarlos a la inversion preferencialmente social, como lo ordena
nuestra Constitucion.

La base y por tanto la fuente principal de los recursos publicos esta constituida por las
obligaciones tributarias. En un Estado de Derecho el pago de los tributos es un deber y
una obligacion esencial para el normal funcionamiento del Estado.

En este contexto, el desarrollo de una auténtica cultura tributaria se constituye en el
objetivo ultimo de toda administracion de rentas publicas. Esto significa lograr
mediante un proceso de educacién y concientizacion que, dentro de un sistema
tributario equitativo, progresivo y justo, cada uno de los contribuyentes reconozca en
su obligacién tributaria su contribucién al bienestar comun y al desarrollo del conjunto
social.

Para conseguir tal propdsito, la administracion debe manejar un amplio y consistente
sistema de incentivos y desincentivos de conducta tributaria.

El mejor de los incentivos es la existencia de un sistema tributario equilibrado,
progresivo, transparente y garante de los compromisos de la administracién y de los
contribuyentes.

Los elementos y sin duda los mas importantes en los que se debe fundamentar el
Departamento, para alcanzar mayores recaudos, lograr mayor eficiencia, la
modernizacién de la Administracion tributaria y potenciar la capacidad de control
institucional como via sana para el financiamiento del gasto social, son: Eficiente
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infraestructura administrativa para el manejo de la informacion tributaria, la cual debe
guardar proporcidn con el potencial de contribuyentes de la respectiva entidad y con la
dotacion de equipos y tecnologia que apoyen la gestién de los funcionarios; apoyo
sistematizado y automatizado en el manejo de la informacidn; utilizacion de
herramientas sistematizadas de auditoria; registro integral que muestre la situacién
del contribuyente; registro confiable de datos; comunicacién interactiva entre la
Oficina de Rentas y las demds dependencias que integran el sistema financiero del
Departamento; procedimientos agiles que faciliten la administracién y fiscalizacion del
tributo.

Para garantizar el incremento de los ingresos en el marco de la estrategia
gubernamental de la sostenibilidad y viabilidad financiera del Departamento, se debe
implementar una adecuada infraestructura administrativa; implementar una
plataforma tecnolégica que apoye las actividades de administracién de todos los
tributos del orden departamental y permita establecer y ejecutar un programa de
fiscalizacién que combata la evasion y elusién de cada uno de los impuestos. Para
lograr lo anterior se propone adelantar las siguientes acciones:

- Formalizar la estructura administrativa de Oficina de Impuestos y Rentas
acorde a los requerimientos de una administracion tributaria con buen nivel
profesional de los funcionarios.

- Implementacion de herramientas tecnolégicas que permitan la administracién,
control y fiscalizacidn de todos los tributos del Departamento.

- Cumplir en forma estricta la Ley 617 de 2000 y demdas normas pertinentes
sobre racionalizacidon del gasto y el estatuto de presupuesto publico.

- Propender por obtener en cada vigencia ahorro primario (Ingresos Corrientes
de Libre Destinacion menos gastos de funcionamiento y servicio de la deuda)
entre los afios 2016 - 2019.

- Limitar la Deuda Publica a la capacidad de endeudamiento del Departamento.

- Fomentar la cultura de formulacién de proyectos, como una forma de obtener
recursos para el financiamiento de los programas previstos en los ejes
estratégicos por las distintas dependencias de la Gobernacién.

- Gestionar nuevos recursos financieros y técnicos ante el Gobierno Nacional vy
Organismos de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional

- Coordinar e integrar los recursos para inversion provenientes de la nacion, del
departamento, de los municipios y de otras entidades publicas y privadas.

CAPITULO Il

INSTRUMENTOS DE GESTION Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO DECIMO CUARTO: INSTRUMENTOS DE GESTION DEL PLAN.

Son instrumentos de gestion del Plan Departamental de Desarrollo “Cauca, Territorio
de Paz” los siguientes:

1. Instrumentos Operativos del Plan:
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. Acuerdos de Convivencia.

. Agendas Territoriales de Gestidn.

. Agenda Fiscal y Financiera.

. Planes Indicativos y Planes de Accién

a
b
C
d
e. Convenios Interinstitucionales.
f. Contratos Plan.

g. Convenios de Cooperacion Internacional.

h. Redes sociales, productivas e interinstitucionales.

i. Alianzas Publico-privadas

2. Instrumentos Financieros del Plan:
a. Sistema General de participaciones
b. Sistema General de Regalias
c. Gestidn de recursos de cooperacién internacional.
d. Instrumentos de Cultura tributaria
e. Mercadeo de productos de la industria licorera, loteria e Imprenta
Departamental.
f. Concertacion de esfuerzos con actores sociales y agentes productivos.

3. Instrumentos de Gestion territorial del Plan:
a. Planes Municipales de Ordenamiento Territorial.
Planes Municipales de Desarrollo
Planes de Vida de las Comunidades Etnicas
Plan de Gestion Ambiental
Plan de Ordenamiento de Cuencas Hidrograficas.
Lineamientos ambientales para el ordenamiento territorial.
Lineamientos Departamentales de Ordenamiento Territorial
Visién Cauca 2032.
Estudio de Prospectiva “El Cauca del Futuro”
Plan Vial Regional
k. Plan Departamental de Aguas — Agua Para la Prosperidad.
I. Planes de Gestidn del Riesgo
m. Planes de seguridad y convivencia.
n. Plan Territorial de Salud.

S®m o0 o0 T

[S—

ARTICULO DECIMO QUINTO: INDICADORES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION
Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

El seguimiento y evaluacién a las metas del Plan Departamental de Desarrollo 2016-
2019 “Cauca, Territorio de Paz, se realizara semestralmente segun el procedimiento
establecido para este fin, y su grado de cumplimiento se establecera de acuerdo con lo
programado en el Plan Indicativo y la ejecucion del Plan de Accién en cada vigencia. En
este proceso se tendra en cuenta dos niveles:

1) Seguimiento al cumplimiento de metas de producto, definidas como las meta fisicas

de las intervenciones, que se conciben para ser cumplidas en una vigencia fiscal, las
cuales son objeto de seguimiento fisico y financiero; y
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2) Seguimiento y evaluacion a las metas de resultado, las cuales generan un beneficio
en términos de efecto o impacto, que conciben para ser cumplidas en los cuatro afos
de gobierno.

La informacién del seguimiento y evaluacion al Plan Departamental de Desarrollo sera
consignada en matrices que recogen la informacion de la parte estratégica del Plan y
como resultado del seguimiento y evaluacién, se realizaran los informes anuales de
gestién y las rendiciones publicas de cuentas.

Il. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARTICULO DECIMO SEXTO: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES —PPIN — POR EJES

ESTRATEGICOS
Miles de Pesos

EJE ESTRATEGICO PLAN PLURIANUAL
Territorios de Paz y para el Buen Vivir 3.289.562.513
Generacion de condiciones para la riqueza
colectiva 619.660.480
38.515.820

Cauca, cuidador de agua
Fortalecimiento de lo publico, el buen gobiernoy
la participacion 167.324.695

TOTAL 4.115.063.508

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES - PPIN - La presente ordenanza modifica en lo pertinente al
presupuesto de inversién del afio 2016 establecido en la ordenanza numero 099 del
17 de noviembre de 2015, “Por la cual se aprueba el presupuesto de Rentas, Ingresos
y Apropiaciones del Departamento del Cauca para el periodo fiscal del 1 de enero al 31
de diciembre del afio 2016”

lll. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Plan de Desarrollo Departamental “Cauca, Territorio
de Paz” que se aprueba y adopta por esta Ordenanza, tendrd vigencia de cuatro afnos,
durante la cual se verificara en forma semestral el cumplimiento de su ejecucién
mediante informes técnicos de evaluacion de gestion y resultados que presentaran y
sustentaran los organismos y las dependencias departamentales del orden central y
descentralizado responsables de su ejecucion, al Gobernador del Departamento y a la
Asamblea Departamental.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Las autorizaciones de la Asamblea Departamental que
para la ejecuciéon y desarrollo del presente Plan, requiera el Gobernador del
Departamento deberdn ser estudiadas por el pleno de esta corporacién y podran
concederse hasta por periodos maximos de un afio, de acuerdo con las agendas de
gestidn y metas fijadas en el mismo.
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ARTICULO VIGESIMO: Faciltese al Gobernador del Cauca para que si dado el caso se
requiera reasigne al interior-de la entidad las responsabilidades para la ejecucién de

los ejes estratégicos, componentes y programas del Plan Departamental de Desarrollo
2016-2019 “Cauca, Territorio de Paz”.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Plan Territorial de Salud hace parte integral del Plan
Departamental de Desarrollo, queda aprobado e incluido dentro de la presente
Ordenanza, y con ello se da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 27 de la
Resolucion 1536 de 2015, expedida por el ‘Ministerio de Salud y Proteccién Social. La
implementacién del Plan Territorial de Salud y su aplicacién sera de caracter obligatorio
en la jurisdiccion departamental.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente Ordenanza constituye el instrumento
rector de la planificacion y. la gestién de las inversiones, rige a-partir de la-fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en P ayan, en el salon de sesiones de 1a Honorable Asamblea Departamental
del Cauca,(a los dieciiete (17) dias del mes de'mayo de dos mil dieciséis (2016)

%
A LD
" MAURI ERINA CASTRO
Presidente Secretaria General
Asamblea Departamental del Cauca
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL CAUCA,

HACE CONSTAR:

Que, el proyecto de Ordenanza “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2016-2019 “CAUCA, TERRITORIO DE PAZ""”, se le dieron
los tres (3) debates reglamentarios, en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE : 07 DE MAYO DE 2016.
SEGUNDO DEBATE : 16 DE MAYO DE 2016.
TERCER DEBATE : 17 DE MAYO DE 2016.

Para constancia se expide y firma en Popayan, a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo del afio dos mil dieciséis (2016).

Secretatia General

Borrora 6 6 543 Contrs | Tb.: 5242836 - Fasw: SLH4ELT
menan. adamblec-cauea.aoe.co / o. 7 WW@MIJMW.M



ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
ORDENANZA NUMERO CERO TREINTA Y SIETE (037)
DE DOS MIL DIECISEIS (2016)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2016 - 2019
“CAUCA, TERRITORIO DE PAZ".

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

POPAYAN, TREINTA'Y UN (31) DE MAYO
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS (2016)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D Ui

OSCAR RODRIGO CAMPO HURTADO
GOBERNADOR



