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DECRETONUMERO () 883 -05-2015

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Departamental No. 0408 del 27 de
diciembre de 2012, mediante el cual “Se establecié el Manual Especifico de Funciones,
Réquisitos y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de
personal administrativa de la Gobernacién del Departamento del Cauca”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el numeral 7 del Articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, el Decreto Nacional No. 785 de 2005 Art. 32 reglamentado por el Decreto
Nacional 2484 de 2014 v,

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de Colombia, en el numeral 72, del articulo 305, establece que son
atribuciones del Gobernador “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
ordenanzas respectivas”.

Mediante Decreto 0408 de Diciembre de 2012 “Se establecié el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta
de personal administrativa de la Gobernacién del Departamento del Cauca”, entre ellos el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, financiado con recursos
propios, el cual se encuentra ubicado en la Oficina Asesora de Planeacién, para lo cual se
expresé como propdsito principal “Ejecucion de labores profesionales del drea de su
conocimiento que apoyen la labor misional de su entidad”.

El citado manual, es un instrumento de administracién de personal a través del cual se
establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la
planta de personal de una entidad y los requerimientos exigidos para el desempefio de los
mismos. Se constituye como el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de
los cargos de una entidad.

Por Estudio Técnico suscrito por la Profesional Universitaria del Area de Gestién del
Talento Humano, de fecha 26 de Mayo de 2015, se requiere modificar en el citado
empleo: ubicacién, propdsito principal, contenido funcional, adicionar requisitos de
estudio y agruparlos de acuerdo a la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES, tal como lo establece el Decreto Nacional
No. 785 de 2005, modificado por el Decreto No. 2484 de 2014, dado que el empleo en la
actualidad corresponde a la Secretaria General — Grupo de Gestién Organizacional, el cual
se enmarca en el EJE ESTRATEGICO DE GERENCIA PUBLICA del Plan de Desarrollo
Departamental vigencia 2012-2015, cuyo objetivo es “Generar condiciones para la
modernizacién, transformacion, sostenibilidad y competitividad de la administracion
departamental, con el fin de mejorar los niveles de desempefio de la organizacién y ofrecer
dptimos servicios a la ciudadania”, lo cual es factor clave para articular eficientemente la
capacidad de gestién de la entidad ante la sociedad y desarrollar el EJE ESTRATEGICO
SOCIAL del citado Plan de Desarrollo, con el cual se desea “Mejorar las condiciones de
bienestar de los grupos poblacionales mds vulnerables del departamento, mediante la
integracion del esfuerzo de las instituciones publicas, privadas y comunitarias del orden
municipal, departamental, nacional y de cooperacién internacional, garantizando la
proteccion de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes”.
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lLa finalidad exclusiva de la presente modificacién al Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de la entidad, es el de implementar medidas de
mejoramiento y modernizacién en procedimientos administrativos y asi contribuir al
cumplimiento de las politicas, programas y proyectos de la Gobernacién del Cauca.

Continuacion Decreto Nimero.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 0408 de Diciembre de 2012
“por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativa de la
Gobernacién del Departamento del Cauca”, en su Articulo Primero numeral Ill, en el
sentido de sefialar que la ficha del empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
02 ubicado en la Oficina Asesora de Planeacién de la Gobernaciéon del Cauca, es la
siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional
Codigo de cargo 219
Grado 02
Numero de Cargos Uno (1)
Dependencia Secretaria General - Grupo de Gestion

Organizacional
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, desarrollar actividades relacionadas a la Gestion Administrativa,
articulada a la Gestién Social de la entidad, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales ‘

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar la estrategia para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el Plan de Desarrollo Departamental, en lo relacionado al eje de Gerencia
Pablica y Social.

2. Dirigir estudios, proyectos e implementar programas de optimizacién de

los recursos y de procesos de la entidad.

Brindar asistencia técnica.

Formular proyectos para gestionar recursos.

5. Realizar seguimiento y medicién a los procesos y procedimientos respecto de las
politicas, objetivos y requisitos de los mismos.

6. Realizar estudios de confiabilidad y funcionalidad de la distribucién de
procesos o sistemas de administracion.

7. Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
cargo.

8. Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién MECI-
CALIDAD, correspondientes a los procesos en los que participe.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Racionalizacién de trdmites, procesos y procedimientos.

e Sistemas de Gestion de Calidad.

e Conocimientos en metodologias para la formulacién de proyectos.
e Elaboracién de Proyectos

CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel ~ Popayan.
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
Web Page: www.cauca.gov.co
2de3



Repuiblica de Colombia

Despacho Del Gobernador

Continuacién Decreto Nimero. O 8 8 3 - 0 5 - 2 0 1 5

o Estrategias pedagdgicas para procesos de capacitacion
¢ Normatividad relacionada a las funciones del empleo

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes a los servidores publicos Por nivel jerarquico:
e Orientacidn a resultados ¢ Aprendizaje Continuo
e Compromiso con la Organizacién e Experticia Profesional

e Trabajo en equipoy
Colaboracion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo  profesional en _ disciplina  académica | Treinta  (30) meses de
(Administracién de Empresas, ingenierfa Industrial, | experiencia profesional

Economla, Licenciatura en Administracién Educativa), | relacionada.
del nlcleo bdsico de conocimiento en:
ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIA Y AFINES,
ECONOMIA.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones establecidas en el Decreto 0408 de
Diciembre de 2012 y que no son objeto de la modificacion realizada a través del presente
Acto Administrativo, continuaran vigentes como inicialmente se estipularon.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto, deberd ser publicado en la Gaceta
Departamental para sus fines legales.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto, rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en Popaydn, a los 28 MAY 2015

Revisé:  Gisela Diaz Ferndndez - Profesional Universitario Gestién T.H

Nury Montafio — Profesional Universitario - Oficina Asesora Juridica
Vo.Bo: Carlos Andrés Bolafios Guzman - Jefe oficina Asesora de Juridica
Aprob6: Carlos Andrés Lopez Muiioz — Secretario General  »

A
Proyecté: Margie Ruiz Gémez - Técnico Administrativo de Gestion del T.H\{ ﬂ

CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel — Popayan.
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
: Web Page: www.cauca.gov.co
3de3



