Republica de Colombia

Tecedi
Gobernacién del Departamento del Cauca

Por medio del cual se corrige error formal en la resoluCion No. 11518-11-2017 que resolvié un recurso
de reposicion dentro de la investigacion administrativa No. 059-351-2015

RESOLUCION

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA
LA SUBSECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
el articulo 176 de la Ley 100 de 1993, los literales q y r del articulo 12 de la Ley 10 de 1990y, Ley 9 de
1979, Articulos 576 a 582, en concordancia con lo establecido en el Decreto 2240 de 1996, numeral
32 del articulo 52 y articulo 492 del Decreto 1011 de 2006, Decreto 3518 de 2006 y circular 054
emitida por la Superintendencia Nacional de Salud y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 06328-06-2017 de fecha 21 de junio de 2017, la Subsecretaria
Departamental de Salud del Cauca resolvié la Investigacion Administrativa No. 059-351-2015 en la
cual sanciond con multa a la Institucion Prestadora de Servicios denominada EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE, Representada legalmente por la Dra. DERLIN
YURANI DELGADO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 34.323.242 y/o quien haga
sus veces, de CINCUENTA Y TRES (53) SALARIOS MINIMOS DIARIOS LEGALES VIGENTES, equivalente
en el afio 2017 a la suma de UN MILLON TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($1.303.300.00), por infracciones al articulo 7 del Decreto 1011 de 2006, CONDICIONES DE
CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA, en concordancia con el articulo 3, numeral 3.3 de la
resolucién 2003 de 2014, por cuanto desconocié tres estandares de habilitacion establecidos por el
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, resolucién cuya notificacion se surtio por parte de la
Secretaria General de la Gobernacién del Departamento del Cauca mediante aviso recibido el dia 11
de octubre de 2017.

El prestador, y por fuera del término de ley, interpone recursos de reposicion y en subsidio el de
apelacién contra la Resolucién No. 06328-06-2017 de fecha 21 de junio de 2017 identificado con el
radicado interno No. 12713 de fecha 02 de noviembre de 2017, toda vez que de acuerdo al articulo
76 de la ley 1437 de 2011, contaba para interponerlos hasta el dia 27 de octubre de 2017.

Que mediante resolucién No. 11518-11-2017 de fecha 09 de noviembre de 2017, este Despacho
resolvid el recurso de reposicion dentro de la investigacion administrativa No. 059-351-2015, en este,
resolvio rechazar el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién presentado por la Gerente de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE, Doctora DERLIN YURANI
DELGADO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 34.323.242, contra la Resolucion No.
06328-06-2017 de fecha 21 de junio de 2017, por haber sido presentado de manera extemporanea.
Contra dicha decision procedia el recurso de queja, el cual contaba con un término de cinco (05) dias
para interponerlo y que el prestador no hizo uso.

Posteriormente el prestador mediante oficio con radicado interno No. 023046 de fecha 20 de marzo
de 2016, solicita la nulidad del acto administrativo basado en un error de la parte considerativa del
acto administrativo consistente en plasmar datos de un prestador distinto al investigado y en
expresar circunstancias de tiempo que no correspondian a la realidad.

COMPETENCIA DE ESTA SUBSECRETARIA EN EL PRESENTE ASUNTO

Que el Decreto 2776-12-2015, por medio del cual se establece el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias laborales para los empleos que conforman la planta de personal
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administrativo de la Gobernacion del Departamento del Cauca, establece dentro de las funciones de
la Secretaria de Salud — Subsecretario de Despacho, asi:

“IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES” numeral 14. Tramitar y fallar en primera instancia
los procesos administrativos sancionatorios que la entidad por ley deba adelantar para el
cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de calidad, requeridos por el Area de Calidad de los
Servicios, asi como los requeridos por el Area de Salud Ambiental de la Secretaria de Salud del
Departamento del Cauca.”

CONSIDERACIONES DE ESTE DESPACHO

Previamente y antes de desatar la argumentacién solicitada, no obra en el expediente de la
investigacion administrativa No. 059-351-2015 poder especial que manifieste la condicion
mencionada de apoderado de la E.S.E. investigada en cuanto a que sea el apoderado del Hospital
Universitario San José — E.S.E., en segundo lugar y respecto a la solicitud de nulidad presentada por al
abogado externo del Hospital Universitario San José de Popayén, es de sefialar al abogado que no
existe norma en el procedimiento administrativo sancionatorio aplicable por la entidad territorial,
que disponga causales de nulidad y su procedimiento a seguir en sede administrativa, en tanto que en
sede jurisdiccional , es decir, ante los jueces y magistrados, se establece que al interior de los medios
de control (nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, reparacion directa y controversias
contractuales, etc), si se puede proponer nulidades procesales, las cuales se tramitan como incidentes
alaluz de los articulos 207 y 208 de la ley 1437 de 2011.

En otras palabras, en los procedimientos sancionatorios que se adelantan en sede administrativa no
hay lugar a declarar nulidades sobre actos administrativos, contrario sensu en sede judicial, si es
procedente interponer y resolver nulidades al interior de los medios de control.

Ahora bien, ante la administracion lo que si es pertinente, es la adecuacion o correcciéon de
irregularidades de la actuacién administrativa para ajustarla a derecho y adoptar las medidas
necesarias para concluirla, como también la interposicién de recursos y la revocatoria directa de los
actos administrativos.

Bajo este contexto, la solicitud de nulidad presentada en la presente actuacion administrativa debe
ser rechazada por improcedente, sin dejar a un lado que se debe corregir la irregularidad presentada
en la resolucién que resolvio el recurso de reposicion.

Una vez revisado el acto administrativo que resolvid el recurso de reposicion contenido en la
resolucion No. 11518-11-2017 de fecha 09 de noviembre de 2017, parte considerativa pégina 2, se
logrd evidenciar que se plasmoé de manera errénea, datos que no correspondian a la realidad de la
investigacion administrativa No- 059-351-2015 adelantada en contra de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario San José.

En ese orden de ideas, se hace necesario llevar a cabo la correccion del referente juridico con
fundamento en el articulo 45 de la ley 1437 de 2011, el cual establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podrdn
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dard lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.
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A su vez, se trae a colacion la sentencia del 26 de febrero de 2014 del Consejo de Estado?, la cual dicta
con relacion al error que:

“(..) es necesario que el error sea evidente, esto es, que no modifique la “eficacia sustancial del acto en que
existe”, o, como lo ha dicho la sala, que no afecte el contenido sustancial del acto administrativo que se corrige.
Asi mismo la apreciacién del error descarta una “operacidn de calificacion juridica” como lo precisé la doctrina, y
la correccidn de este no pueda alterar fundamentalmente el contenido del acto corregido (... ) teniendo en cuenta
que los errores de transcripcion puede corregirse en cualquier tiempo, porque no alteran el contenido sustancial
del acto corregido {...)".

Por lo anterior, se haré necesario corregir lo pertinente en la pagina 2, parrafo anterior a la parte
resolutiva de la resolucién No. 11518-11-2017 de fecha 09 de noviembre de 2017, por la cual resolvid
el recurso de reposicion dentro de la investigacion administrativa No. 059-351-2015 adelantada en
contra de la Empresa Social del Estado — Hospital Universitario San José de Popayan, asi:

“Teniendo en cuenta lo anterior, este despacho evidencia que el prestador fue notificado mediante
aviso dirigido a la direccién del prestador el dia 11 de octubre de 2017, por parte de la Secretaria
General de la Gobernacion del Departamento del Cauca, por lo tanto, la Empresa Social del Estado -
Hospital Universitario San José de Popayédn contaba con el término de diez (10) dias siguientes a la
notificacién para interponer los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, es decir, tenia
desde el 13 de octubre hasta el dia 27 de octubre de 2017 para radicar los recursos respectivos, y
fueron radicados el dia 02 de noviembre de 2017, por tanto fueron radicados de manera
extemporanea”.

Con base en lo anterior, la correccion prevista en la presente resolucion cumple con los presupuestos
del articulo 45 y de la jurisprudencia citada, por cuanto es un evidente error de digitacion y
transcripcion, y, descarta una operacion o interpretacion juridica, por lo cual, no genera
modificaciones en el sentido material de la decisién adoptado por este despacho, pues, lo que se
entiende y da a entender es que es que los recursos interpuestos contra la resolucion No. 06328-06-
2017 de fecha 21 de junio de 2017 por la cual se resolvi6 la investigacion administrativa No. 059-351-
2015, fueron radicados por fuera del término legal para interponerlos.

Con base en lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — CORREGIR el error formal contenido en la pagina 2, parrafo anterior a la parte
resolutiva de la resolucion No. 11518-11-2017 de fecha 09 de noviembre de 2017, por la cual resolvio
un recurso de reposicion dentro de la investigacion administrativa No. 059-351-2015 adelantada en
contra de la Empresa Social del Estado — E.S.E. Hospital Universitario San José de Popayan, asi:

“Teniendo en cuenta lo anterior, este despacho evidencia que el prestador fue notificado mediante
aviso dirigido a la direccion del prestador el dia 11 de octubre de 2017, por parte de la Secretaria
General de la Gobernacion del Departamento del Cauca, por lo tanto, la Empresa Social del Estado —
Hospital Universitario San José de Popayén contaba con el término de diez (10) dias siguientes a la
notificacion para interponer los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacién, es decir, tenia
desde el 13 de octubre hasta el dia 27 de octubre de 2017 para radicar los recursos respectivos, y
fueron radicados el dia 02 de noviembre de 2017, por tanto fueron radicados de manera
extemporanea”.

! Consejo de Estado, Sala de lo contencioso administrativo, Seccién cuarta. Consejero ponente: Martha Teresa Bricefio de Valencia,
providencia del veintiséis (26) de febrero de dos mil catorce (2014). Radicacion 19563.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR personalmente el contenido del presente acto administrativo a la
representante legal, Dra. DERLIN YURAN|I DELGADO RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 34.323.242 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la carrera 6 No. 10N-142 del
Municipio de Popayéan — Cauca, de conformidad con el articulo 59 del Decreto 2240 de 1996, en
concordancia con lo establecido en los articulos 67 y 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, de lo que se dejara constancia en el expediente. En la constancia de
notificacion se dejard indicarse que los recursos contra la presente resolucion deben contener el
numero del radicado No. 059-351-2015.

PARAGRAFO: De no poder hacerse la notificacién personal del presente acto dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al envio de la citacion, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo
69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, este se notificara
por aviso a la carrera 6 No. 10N-142 del Municipio de Popayan - Cauca, de lo cual se dejara constancia
en el expediente.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucidn no procede recurso alguno.

Popayan, 1 2 ABR 7-0‘%

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HEGCTOR ANDRES GIL WALTEROS

Subsecretanjo Departamental de Salud del Cauca
Proyect: YHGS - Contratista Yy
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