Republica de Colombia

Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO 1 (2 3 —06-2015

Por la cual se modifica parcialmente el Decreto No. 1856 del 7 de Noviembre de 2014 y se
escinden unos Grupos Interno de Trabajo de la Secretaria de Gobierno y Participacion y se
adicionan al Despacho del Gobernador, se identifican sus actividades y se crean unos cargos
en la planta de personal de la Gobernacion del Cauca

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades, en
especial de las conferidas en el articulo 305, numeral 7 de la Constitucién Politica de
Colombia, articulo 115 de la ley 489 de 1998, Decreto Departamental 0298 del 28 de
septiembre de 2012, la Ordenanza No. 174 del 24 de Diciembre de 2014 y

CONSIDERANDO

El Decreto No. 122 de 1986 en su articulo 95 numeral 19, define las atribuciones de los
gobernadores, entre ellas “Expedir reglamentos y dictar érdenes para la buena marcha de
las oficinas administrativas”.

La Ley 489 de 1998, por medio de la cual se regula el ejercicio de la funcién administrativa,
se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica, en su articulo 115 establece que “Con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas del organismo o Entidad, su representante legal podré crear y
organizar, con cardcter permanente o transitorio, Grupos Internos de Trabajo. En el acto de
creacion de tales grupos se determinardn las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes
responsabilidades asi como las demds normas necesarias para su funcionamiento”.

Mediante Decreto No. 0298 del 28 de Septiembre de 2012, se establecié la estructura
organica de la Administracion Central de la Gobernacién del Departamento del Cauca, se
sefialaron las funciones de sus dependencias, entre ellas la de la Secretaria de Gobierno,
Participacion y Gestién Social, hoy denominada Secretaria de Gobierno y Participacién, con
fundamento en las facultades de la Ordenanza No. 174 del 24 de Diciembre de 2014.

De acuerdo a Decreto No. 1856 del 7 de Noviembre de 2014, se conformaron los Grupos
Internos de Trabajo de las dreas basicas de la estructura de cargos de la Gobernacién del
Cauca y se determinaron sus actividades, concretamente en lo relacionado a la Secretaria
de Gobierno, Participacion y Gestion Social, en la cual se conformaron los siguientes Grupos
Internos de Trabajo: 1- Inspeccion, Control y Vigilancia a entidades sin animo de lucro, 2-
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Gestion del Riesgo, 3- Pasaportes, 4- Gestién Social, 5- Etnias y Poblacién, 6- Derechos
Humanos y Cultura de Paz, 7- Seguridad y Convivencia Ciudadana, 8-Atencién y asistencia
a Victimas del Conflicto Armado.

Por Estudio Técnico de fecha 23 de Junio de 2015, elaborado por la Escuela de
Administracién Publica ESAP, en el cual sugieren la necesidad de actualizar la estructura
organica de la Gobernacién del Cauca, debido a “Que Jas condiciones administrativas de
operacion de los asuntos relacionados con la gestion social de poblaciones vulnerables u
objeto de especial atencion, superaron la capacidad administrativa de la Secretaria de
Gobierno, Participacion y Gestién Secial”, se hace necesario reorganizar dichos Grupos
Internos de Trabajo en otras dreas basicas.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Escindir de |a Secretaria de Gobierno y Participacion, los siguientes
Grupos Internos de Trabajo:

® Gestion Social

® Etniasy Poblacién

e Gestion del Riesgo

ARTICULO SEGUNDO: Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado Gestién Social y
Asuntos Poblacionales en el Despacho del Gobernador, el cual tendré por objeto formular,
dirigir y coordinar las politicas relacionadas con la gestién social y los grupos poblacionales
del Departamento del Cauca y ejercera las siguientes funciones de acuerdo al Decreto
Departamental No. 0298 de 2012, relacionadas con grupos saciales, étnicos o poblaciones
vulnerables, asi:

1. Coordinar, orientar y ejecutar las politicas publicas en relacién con la diversidad
cultural y étnica del departamento, posibilitando su disefio, construccion,
implementacion y evaluacién de manera conjunta con las comunidades indigenas, afro
descendiente, ROM y demdas minorias de forma que se garanticen sus derechos
consagrados en la carta politica. ‘

2. Orientar y desarrollar politicas publicas en relacién con la poblacién LGTBI, para
asegurar la garantia de sus derechos y la eliminacién de toda forma de discriminacién.

3. Apoyary promover laimplementacion de la Ley 1448 de 2011 de victimas y restitucién
de tierras, en coordinacién con las entidades nacionales, territoriales y la comunidad
internacional.

4. Formular y coordinar la politica social del Departamento, realizar seguimiento a la
ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo social y evaluar sus resultados.

5. Coordinar y concertar con los sectores publico y privado la gestion de programas y
proyectos de desarrollo social a nivel subregional y municipal.

6. Elaborar diagnésticos sobre la situacién de la poblacién vulnerable, formular las
recomendaciones y ejecutar las acciones preventivas y de atencion pertinentes,

CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popaydn
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
Web page: www.cauca.gov.co
2ded



Continuacion Decreto No. 1 g 2 3 - 0 6 - 2 0 1 5

7. Disefiar y ejecutar la politica pdblica departamental sobre infancia, adolescencia y
juventud, en coordinacién con las entidades del sector y asesorar a los municipios y
autoridades en su implementacién. )

8. Apoyar el funcionamiento de los Consejos Departamentales de Juventud.

9. Coordinar la politica plblica, programas y proyectos en relacién con el adulto mayor.

10. Desarrollar programas y proyectos dirigidos a la poblacion con capacidades diferentes.

11. Asesorar a los municipios y autoridades en la formulacién de la politica social, a través
de los Consejos de Politica Social.

12. Implementar y operar en forma permanente un sistema de informacion que permita
el seguimiento a la accién Departamental en materia de desarrollo social.

13. Las demads que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de |a dependencia.

ARTICULO TERCERO: Los cargos administrativos que forman parte del Grupo de Gestién
Social y Asuntos Poblacionales, se determinan de la siguiente manera:

; Cargos
Cargos Cargos
) nuevos con
Nombre del Cargo Codigo | Grado | Planta Nuevos L
; Apropiacion
vigente | requeridos
Presupuestal
Profesional Universitario 219 04 0 1 1
Técnico Administrativo 367 06 0 1 1
Técnico Administrativo 367 05 1 0 0
Total 1 2 2

ARTICULO CUARTO: Crear los siguientes cargos pertenecientes al nivel administrativo de la
planta global de personal de la Gobernacién del Cauca, los cuales se ubicaran en el Grupo
de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, asi:

i Nombre del Cargo Cddigo Grado Cargos nuevos
Profesional Universitario 219 04 1
Técnico Administrativo ' 367 06 1

Total 2

Paragrafo Primero: Las funciones, requisitos y competencias laborales de los cargos
creados en el presente articulo, se establecen en el respectivo manual de funciones de |z
Entidad. -

Paragrafo Segundo: Los cargos nuevos relacionados en el cuadro anterior, haran parte
integral de la planta de empleos de la Gobernacién del Cauca y seran financiados con
recursos propios del Departamento.

ARTICULO QUINTO: Escindir de la Secretaria de Gobierno y Participacién, el Grupo Interno
de Trabajo denominado Gestién del Riesgo. Sus actividades seran asumidas por la Oficina
Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres.
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ARTICULO SEXTO: Efecttiense los ajustes pertinentes al Decreto Nimero 0410 de 2012, por
el cual se establece la planta de personal de la Gobernacién del Cauca, modificado por el
0262 de Agosto de 2013 y al Decreto No. 1856 de Noviembre de 2014, por la cual se
conforman los Grupos Internos de Trabajo de las dreas basicas de la estructura organica de

la Gobernacién de Cauca y se determinan sus actividades.

ARTICULO SEPTIMO: El Presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicion y modifica las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Popayin, 9 4 JUN 2015:

TEMISTOCLES ORTEGA NARVAE
Gobernador

Vo. Bo.: Carlos Andrés Bolafios Guzmdn — Jefe Oficina Asespra de Juridi
Reviso: Flor Keide Bolafios L. — Oficina de Presuptesto. /
Reviso: Gisela Diaz Fernandez — Profesional Uriversitario Gestidn TH::‘.'-'—"'._?.;"-\

Reviso: Margie Ruiz Gdmez - Técnico Administrativo de Gestién del T:HQ,(JZ_
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