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Gobernacion del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO 1 () 2 2 -06-2015

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 0298 del 28 de Septiembre de 2012, y
se crea la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres, se establecen sus
objetivos, funciones, estructura y se crean unos cargos del nivel administrativo en la
planta global de personal de la Gobernacion del Cauca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades, en
especial de las conferidas en el articulo 305, numeral 7 de la Constitucion Politica de
Colombia y la Ordenanza No. 174 del 24 de Diciembre de 2014 y

CONSIDERANDO

Mediante Ordenanza No. 174 de 24 de Diciembre de 2014 se concedieron facultades
extraordinarias al Gobernador del Departamento del Cauca para modificar la
estructura organica de la administracion central de la Gobernacion del Cauca, sus
dependencias basicas, funciones, planta de personal y manual especifico de funciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, el cual
establece que “las reformas de planta de empleos de las entidades de la rama
ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades, bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcidn Pablica y de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP -”,

En cumplimiento de la normativa anterior, el Departamento del Cauca contrato con la
Escuela Superior de Administracion Publica el desarrollo del estudio técnico en el que
se detallan las funciones, estructura y planta de- personal de la unidades
administrativas intervenidas y que sugiere |la necesidad de actualizar la estructura
organica de la Gobernacion del Cauca, con el propdsito de dar cumplimiento a lo
establecido en el paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 1523 de 2012 en materia de
coordinacién, asesoria, planeacién y seguimiento de los procesos de gestion del riesgo
de desastres. El referido estudio técnico de fecha 23 de junio de 2015, forma parte
integral del presente decreto.

DECRETA:

CAPITULO |
CREACION, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 12, Creacién, Créase una Oficina Asesora dentro de la estructura
administrativa de la Gobernacion del Cauca que se denominara Oficina Asesora de
Gestion del Riesgo de Desastres, que hara las veces de Instancia de coordinacion
territorial en el departamento para la gestién del riesgo.

ARTICULO 22. Objeto. La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres tendra
como objeto la coordinacion, asesoria, planeacion y seguimiento, destinados a
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garantizar la efectividad y articulacion de los procesos de conocimiento del riesgo, de
reduccion del riesgo y manejo de desastres en el Departamento del Cauca.

ARTICULO 32. Funciones. Corresponde a la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de
Desastres, dentro del marco legal que regule las actividades relacionadas con la
politica nacional de gestion del riesgo de desastres y el Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres, ejercer las siguientes funciones:

1.

10.

11

12.

Formular e implementar los planes de gestion del riesgo para priorizar,
programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del sistema de gestion
del riesgo en el departamento, en el marco de los procesos de conocimiento
del riesgo, reduccion del riesgo y de manejo del desastre, como parte del
ordenamiento territorial y del desarrollo, asi como para realizar su seguimiento
y evaluacion.

Elaborar la estrategia departamental para la respuesta a emergencias para
desarrollar las acciones especificas para garantizar el logro de los objetivos de
la gestién del riesgo de desastres.

Garantizar la inclusién efectiva del riesgo de desastre como un determinante
ambiental a ser considerado en los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial, de tal forma que se aseguren las asignaciones y apropiaciones de
fondos que sean indispensables para |a ejecucion de los programas y proyectos
prioritarios de gestion del riesgo de desastres en el departamento.

Desarrollar e implementar un sistema de informacién para la gestion del riesgo
de desastres en el departamento, garantizando la interoperabilidad con el
sistema nacional.

Administrar el Fondo Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres e
invertir, destinar y ejecutar sus recursos en la adopcion de medidas de
conocimiento y reduccion del riesgo de desastre, preparacion, respuesta,
rehabilitacién y reconstruccion.

Convocar y capacitar a los Consejos Municipales en temas de manejo, control,
mitigacién y reduccién del riesgo de desastres.

Declarar en los casos que asi se requiera situaciones de desastre o calamidad
publica de acuerdo a la naturaleza, magnitud y/o efectos de los mismos.
Realizar las visitas técnicas necesarias para la atencion de emergencias o
situaciones de desastre.

Emitir los avales correspondientes a los proyectos de obras de reduccion del
riesgo y solicitudes de asistencia humanitaria de emergencia.

Elaborar, desarrollar e implementar los planes. de accién necesarios para
garantizar una respuesta efectiva y oportuna a situaciones de emergencia.
Mantener actualizada la base de datos de pérdidas humanas, viviendas, vias,
puentes, acueducto y alcantarillado, centros de salud, centros educativos,
centros deportivos y culturales y cultivos afectados por situaciones de desastre.
Las demds funciones relacionadas con la gestion del riesgo de desastres que le
sean asignadas de acuerdo a su naturaleza.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA Y DE CARGOS

ARTICULO 42. Estructura Organica. Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina
Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres dependera directamente del despacho del
Gobernador y estara conformada en calidad y cantidad por los cargos que se requieran
para el logro de sus objetivos y funciones.
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ARTICULO 52, Estructura de Cargos. Los cargos administrativos que forman parte de la

Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres, se determinan de la siguiente
manera:

Cargos Bl
Cargos nuevos con
Nombre del Cargo Codigo | Grado Nuevos :
; Apropiacion
requeridos
e Presupuestal
ASESOR 105 01 0 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 0 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 05 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 0 0
 CONDUCTOR 480 02 1 1
~ Total 2 2

ARTICULO 62 Creacién: Créanse los siguientes cargos pertenecientes al nivel
administrativo de la planta global de personal de la Gobernacién del Cauca, los cuales
se ubicaran en la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres, asi:

Cargos
Nombre del Cargo Cddigo Grado 8

nuevos
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 - B 05 1
CONDUCTOR 430 02 _ 1
Total 2

Pardgrafo Primero: Las funciones, requisitos y competencias laborales de los cargos
creados en el presente articulo, se establecen en el respectivo manual de funciones de
la Entidad.

Paragrafo Segundo: Los cargos nuevos relacionados, haran parte integral de la planta
de empleos de la Gobernacion del Cauca y seran financiados con recursos propios del
Departamento.

ARTICULO 72. La totalidad de los cargos requeridos por la respectiva Secretaria de
Despacho, resultantes del Estudio Técnico elaborado por la Escuela Superior de
Administracién Publica ESAP, podran ser provistos una vez se cuente con la respectiva
apropiacion presupuestal para planta de personal en la entidad, previa creacion de los
mismos mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 8. Ajustes: Efectiiense los ajustes pertinentes al Decreto Numero 0410 de
2012, por el cual se establece la planta de personal de |la Gobernacion del Cauca,
modificado por el 0262 de Agosto de 2013 y al Decreto No. 1856 de Noviembre de
2014, por la cual se conforman los Grupos Internos de Trabajo de las dreas basicas de
la estructura orgénica de la Gobernaciéon de Cauca y se determinan sus actividades.
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ARTICULO 9. Vigencia El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Popayan,

2 4 JUN 201
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TEMISTOCLE L‘rEGA NARVAEZ
Gobernador

O\ 7

Vo, E:.\Krlos Andrés Bolafios Guzman — Jefe Oficina Asesorade Juridica,
Revisd: Flor Keide Bolafios L. — Oficina de Presupuesto.
Revisd: Gisela Diaz Fernandez — Profesional Universitasid Gestion T.H. C,w-?
Revisé: Margie Ruiz Gémez — Técnico Administrativg de Gestion del T.H.
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