Replblica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO 4 021-0 6-2019

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 0298 del 28 de Septiembre de 2012, se
escinde la Secretaria de Gobierno, Participacion y Gestidn Social y se crea la Secretaria
de Gobierno y Participacién del Departamento, se establecen sus objetivos, funciones,
estructuras administrativas y se crean unos cargos del nivel administrativo en la planta
global de personal de la Gobernacidn del Cauca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades, en
especial de las conferidas en el articulo 305, numeral 7 de la Constitucion Politica de
Colombia y la Ordenanza No. 174 del 24 de Diciembre de 2014 y

CONSIDERANDO

Mediante Ordenanza No. 174 de 24 de Diciembre de 2014 se concedieron facultades
extraordinarias al Gobernador del Departamento del Cauca para modificar la
estructura organica de la administracion central de la Gobernacion del Cauca, sus
dependencias basicas, funciones, planta de personal y manual especifico de funciones.

Las condiciones administrativas de operacion de los asuntos relacionados con la
gestion social de poblaciones vulnerables u objeto de especial atencion, superaron la
capacidad administrativa de la Secretaria de Gobierno, Participacion y Gestion Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, el cual
establece que “las reformas de planta de empleos de las entidades de la rama
ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades, bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP -”,

En cumplimiento de la normativa anterior, el Departamento del Cauca contratd con la
Escuela Superior de Administracion Publica el desarrollo del estudio técnico en el que
se detallan las funciones, estructura y planta de personal de la unidades
administrativas intervenidas y que sugiere la necesidad de actualizar la estructura
organica de |la Gobernacion del Cauca, debido a la identificacién de debilidades en
materia de organizacion y administracién. El referido estudio técnico de fecha 23 de
junio de 2015, forma parte integral del presente decreto.

DECRETA:

CAPITULO |
ESCISION Y CREACION

ARTICULO 12. Escisién. Escindase de la Secretaria de Gobierno, Participacién y Gestién
Social las funciones de:

CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan — Cauca, Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597

WWW,Cauca.gov.co
1des



Continuacién Decreto No. ) 1 0 21~ 0 6 = 2 0 1 5

1,

10.

11

12,

13.

14,

15.

16.

Dirigir, formular, coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales, con el objeto
de consolidad la Gobernanza, propiciando la convivencia pacifica, el respeto,
promocion y proteccion de los derechos humanos, el derecho internacional
humanitario y la bisqueda y consolidacién de la paz.

Coordinar las politicas de seguridad, el mantenimiento del orden publico, el
desarrollo normal de la actividad productiva y social mediante acciones
interinstitucionales con los organismos correspondientes y los mecanismos de
didlogo y concertacion que contribuyan a la creacién de confianza ciudadana y
propicien la cultura de |a tolerancia y respeto por la diferencia.

Desarrollar la politica de paz, mediante mecanismos como el consejo
Departamental de paz, la participacion comunitaria, la coordinacién, asistencia y
articulacion institucional en todos los niveles.

Coordinar, orientar y ejecutar las politicas publicas en relacidn con la diversidad
cultural y étnica del departamento, posibilitande su disefio, construccidn,
implementacién y evaluacion de manera conjunta con las comunidades indigenas,
afro descendiente, rom y demds minorias de forma que se garanticen sus
derechos consagrados en la carta politica. -

Orientar y desarrollar politicas publicas en relacién con la poblacién LGTB, para
asegurar la garantia de sus derechos y la eliminacion de toda forma de
discriminacion.

Apoyar y promover la implementacion de la Ley 1448 de 2011 de victimas y
restitucion de tierras, en coordinacién con las entidades nacionales, territoriales y
la comunidad internacional.

Coordinar, asesorar, planificar desde el consejo Departamental de Gestién del
Riesgo, las acciones para garantizar la efectividad y articulacién de los procesos de
conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de desastres, promoviendo y
garantizando la aplicacién efectiva de los procesos de gestion del riesgo conforme
alaley 1523 de 2012.

Apoyar a los municipios y demas entidades territoriales del nivel local, en los
aspectos concernientes al ejercicio de su funcién gubernamental, de conformidad
con las normas vigentes.

Apoyar el ejercicio de la democracia participativa en los términos reconocidos por
la Constitucidon Politica y la Ley.

Promover la creacion y el fortalecimiento de asociaciones civicas, comunitarias,
gremiales, de economia solidaria, y demas manifestaciones organizativas de la
sociedad civil.

Vigilar las actuaciones de las organizaciones sin animo de lucro, con el fin de velar
por el cumplimiento de los estatutos y la normatividad legal vigente, y aplicar los
correctivos necesarios en materia contable, administrativa y legal.

Promover, asesorar y capacitar a la comunidad en mecanismos de participacién
ciudadana, legislacion comunal y solidaria, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Coadyuvar al ejercicio de la democracia mediante la coordinacién de los procesos
electorales con la Registraduria Nacional del Estado Civil, la fuerza publica v las
demas autoridades competentes.

Coordinar el apoyo y acompahamiento a las instituciones bomberiles del
Departamento. '

Coordinar la administracién eficiente de los recursos del Fondo de Seguridad y
convivencia del Departamento.

Adelantar el tramite legal de la expedicion de pasaportes requeridos por los
usuarios, de conformidad con el convenio suscrito entre el Departamento del
Cauca y el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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17. Formular y coordinar la politica social del Departamento, realizar seguimiento a la
ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo social y evaluar sus
resultados.

18. Coordinar y concertar con los sectores publico y privado la gestion de programas y
proyectos de desarrollo social a nivel subregional y municipal.

19. Elaborar diagnosticos sobre |a situacion de |a poblacién vulnerable, formular las
recomendaciones y ejecutar las acciones preventivas y de atencion pertinentes.

20. Disefar y ejecutar la politica publica departamental sobre infancia, adolescencia y
juventud, en coordinacién con las entidades del sector y asesorar a los municipios
y autoridades en su implementacion.

21. Apoyar el funcionamiento de los Consejos Departamentales de Juventud.

22. Coordinar la politica pablica, programas y proyectos en relacién con el adulto
mavyor.

23. Desarrollar programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon con capacidades
diferentes. :

24. Asesorar a los municipios y autoridades en la formulacion de la politica social, a
través de los Consejos de Politica Social.

25. Implementar y operar en forma permanente un sistema de informacion que
permita el seguimiento a la accién Departamental en materia de desarrollo social.

26. Las demads que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22. Creacién. Créase la Secretaria de Gobierno y Participacién en la
estructura organica de la Administracion Central de la Gobernacién del Departamento
del Cauca, la cual serd receptora de algunas de las funciones que se escinden.

CAPITULO Il
OBJETO, FUNCIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION

ARTICULO 32. Objeto. La Secretaria de Gobierno y Participacion, creada en el articulo
22 del presente Decreto tiene por objeto formular, dirigir y coordinar la politica de
Gobernabilidad, Seguridad, Convivencia Ciudadana y Participacién del Departamento
del Cauca.

ARTICULO 4¢°. Funciones Generales. Corresponde a la Secretaria de Gobierno vy
Participacion, dentro del marco legal que regule las actividades relacionadas con los
asuntos de gobierno, seguridad y convivencia ciudadana, ejercer las siguientes
funciones:

1. Dirigir, formular, coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales, con el
objeto de consolidad la Gobernanza, propiciando la convivencia pacifica, el
respeto, promocion y proteccién de los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario y la busqueda y consolidacion de la paz.

2. Coordinar las politicas de seguridad, el mantenimiento del orden publico, el
desarrollo normal de la actividad productiva y social mediante acciones
interinstitucionales con los organismos correspondientes y los mecanismos de
didlogo y concertacién que contribuyan a la creacion de confianza ciudadana y
propicien la cultura de la tolerancia y respeto por la diferencia.

3. Desarrollar la politica de paz, mediante mecanismos como el consejo
Departamental de paz, la participaciéon comunitaria, la coordinacidn, asistencia
y articulacidn institucional en todos los niveles.
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11.

12.

13,

Apoyar a los municipios y demds entidades territoriales del nivel local, en los
aspectos concernientes al ejercicio de su funcién gubernamental, de
conformidad con las normas vigentes.

Apoyar el ejercicio de la democracia participativa en los términos reconocidos
por la Constitucion Politica y la Ley. :

Promover la creacién y el fortalecimiento de asociaciones civicas, comunitarias,
gremiales, de economia solidaria, y demas manifestaciones organizativas de la
sociedad civil.

Vigilar las actuaciones de las organizaciones sin dnimo de lucro, con el fin de
velar por el cumplimiento de los estatutos y la normatividad legal vigente, y
aplicar los correctivos necesarios en materia contable, administrativa y legal.
Promover, asesorar y capacitar a la comunidad en mecanismos de participacién
ciudadana, legislacion comunal y solidaria, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Coadyuvar al ejercicio de la democracia mediante la coordinacién de los
procesos electorales con |la Registraduria Nacional del Estado Civil, la fuerza
publica y las demas autoridades competentes.

. Coordinar el apoyo y acompafiamiento a las instituciones bomberiles del

Departamento.

Coordinar la administracion eficiente de los recursos del Fondo de Seguridad y
convivencia del Departamento.

Adelantar el tramite legal de la expedicion de pasaportes requeridos por los
usuarios, de conformidad con el convenio suscrito entre el Departamento del
Cauca y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 5°. Estructura Orgdnica. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Secretaria de Gobierno y Participacion, dependera directamente del despacho del
Gobernador y estara conformada en calidad y cantidad por los cargos que se requieran
para el logro de sus objetivos y funciones.

ARTICULO 69. Estructura de Cargos. Los cargos administrativos que forman parte de la
Secretaria de Gobierno y Participacion, se determinan de la siguiente manera:

Cargos
Cargos Cargos nuevos
Nombre del Cargo Cdédigo | Grado | Planta | Nuevos Te e vet
- Apropiacion
actual | requeridos
B Presupuestal
SECRETARIO DE DESPACHO 020 04 1 0 0
219 04 0 0 0
PROFESIONAL UN I
L UNIVERS T{‘:I?IO 519 02 1 1 B
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 05 7 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 5 0 0
CONDUCTOR 480 02 0 0 0
Total 14 1 1

ARTICULO 79. Creacién: Créanse los siguientes cargos pertenecientes al nivel
administrativo de la planta global de personal de la Gobernacién del Cauca, los cuales
se ubicardn en la Secretaria de Gobierno y Participacién.
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r Nombre del Cargo Cédigo Grado Cargos nuevos

IPRDFESIONAL UNIVERSITARIO 219 . 02 1

Pardgrafo Primero: Las funciones, requisitos y competencias laborales de los cargos
creados en el presente articulo, se establecen en el respectivo manual de funciones de
la Entidad.

Paragrafo Segundo: Los empleos nuevos relacionados en el presente articulo, haran
parte integral de la planta de empleos de la Gobernacion del Cauca y serén financiados
con recursos propios del Departamento.

ARTICULO 82. La totalidad de los cargos requeridos por la respectiva Secretaria de
Despacho, resultantes del Estudio Técnico elaborado por la Escuela Superior de
Administracién Pablica ESAP, podran ser provistos una vez se cuente con la respectiva
apropiacion presupuestal para planta de personal en |a entidad, previa creacién de los
mismos mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 92. Ajustes: Efectliense los ajustes pertinentes al Decreto Nimero 0410 de
2012, por el cual se establece la planta de personal de la Gobernacién del Cauca,
modificado por el 0262 de Agosto de 2013 y al Decreto No. 1856 de Noviembre de
2014, por la cual se conforman los Grupos Internos de Trabajo de las dreas basicas de
la estructura organica de la Gobernacién de Cauca y se determinan sus actividades.

ARTICULO 102, Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 2 4.JUN 2015

TEMISTOCLES &E

GA NARVAEZ
Gobernador

O\

Vo.\Bo.: Carlos Andrés Bolafios Guzmdn — Jefe Oficina Asesora de Juridica.
Reviso: Flor Keide Bolafios L. — Oficina de Presupuesty(

Reviso: Gisela Diaz Ferndndez — Profesional Universitario Gestion T.H. f-fi-—)i
Revisd: Margie Ruiz Gémez — Técnico Administrativo de Gestion del T.H.
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