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Gobernacidn del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO
0761-05-2015
“por la cual se crea el Comité de Coordinaciéon del Plan Institucional de Gestion
Ambiental = PIGA — de |la Gobernacién de Cauca”

El Gobernador del Departamento del Cauca, en ejercicio de la facultad conferida en
el articulo 305, numeral 2 de |a Constitucion Politica, v,

CONSIDERANDO:

El Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA, es el instrumento de planificacién
que permite a las entidades cumplir con sus objetivos organizacionales, partiendo de
un analisis de la situacion ambiental en cada una de las Unidades Administrativas de
la entidad, con el fin de mejorar todas las condiciones ambientales de la Gobernacion
del Cauca.

El propdsito de dicho plan, consiste en brindar informacion y argumentos para el
planteamiento de acciones de gestion ambiental, que garanticen el cumplimiento de
los objetivos organizacionales, en la planificacion de politicas y acciones ambientales
que contemplen las Unidades Administrativas de la entidad y aporten a la totalidad de
los objetivos ambientales establecidos en el PIGA, de tal forma que se asignen
recursos y se desarrollen proyectos y programas, encaminados a convertir a la
Gobernacién del Cauca, en una de las principales entidades del sector en la
promocién de la gestién ambiental y ser un ejemplo en las buenas practicas
ambientales.

El articulo 8 de la Resolucién 09349 de 2014 establece los responsables y sefiala: “la
implementacion y desarrollo del Plan Institucional de Gestion Ambiental en la
Gobernacion del Cauca, esta a cargo de:

a) El Secretario General, quien es responsable del desarrollo, mantenimiento vy
definicién de politicas del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad,
buscando que este se ajuste a la Misién, Visién, Naturaleza Institucional y politicas del
medio ambiente.

b) Los Secretarios de Despacho, el Asesor de Planeacién, Asesor de Juridica, el Jefe de
Control Interno, son responsables en lo de su competencia de la implementacion, la
eficiencia y eficacia del Plan Institucional de Gestién Ambiental.

¢) Los lideres de procesos, son responsables de implementar el Plan Institucional de
Gestién Ambiental en las dependencias a su cargo, de acuerdo con las politicas del
Secretario General y de garantizar su funcionamiento y mejora continua.

d) Los empleados publicos de la entidad y personas vinculadas como contratistas.”

Es necesario desarrollar acciones dirigidas a fortalecer la gestion ambiental de la
Gobernacién del Cauca y promover que todas las acciones de la entidad respondan a
la normatividad ambiental vigente y a conductas ambientales responsables.
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Para el desarrollo de los Planes de Gestion Ambiental —PIGA-, y en concordancia con
lo establecido en la Ley 99 de 1993 para los Departamentos, Municipios y Distritos en
lo referente a la elaboracién de sus planes, programas y proyectos de desarrollo del
medio ambiente y en linea con la Ley 2811 de 1994 o Cddigo de los Recursos
Naturales que sefiala la proteccién y participacion en la preservaciéon y manejo de
éstos, que son en general de interés social y de utilidad publica, se debe establecer las
funciones y criterios de caracter administrativo esenciales para el logro de los
objetivos y acciones que se propongan.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear y organizar el comité del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA, como instancia coordinadora de todas las acciones que se
propongan dentro de los procesos de formulacion, concertacion, implementacion,
evaluacién, seguimiento y Control del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

ARTICULO SEGUNDO: El comité estard conformado por:

1) El Secretario General del Departamento o su delegado(a).

2) Los Secretarios de Despacho.

3) El Asesor de Planeacidn, Asesor de Juridica.

4) El Jefe de Control Interno o sus delegados(a).

5) Los lideres de procesos o sus delegados(a).

6) El Coordinador Ambiental.

7) Un representante de cada unidad Administrativa de |a entidad.

8) Un representante del equipo encargado de adelantar los programas de
Bienestar al interior de la Gobernacion del Cauca.

9) Un representante del equipo encargado de adelantar programas de salud
ocupacional al interior de la Gobernacidn del Cauca.

PARAGRAFO. El Comité estara presidido por el Secretario General del Departamento
o su delegado(a).

ARTICULO TERCERO: Son funciones del Comité:

1. Definir su propio reglamento operativo.

2. Definir un plan de accién para la formulacién e implementacién del PIGA.

3. Aprobar el Plan de Accién anual del PIGA y las modificaciones al mismo.

4. Gestionar la incorporacién y asignacion de las partidas presupuestales necesarias
para desarrollar el plan de accién propuesto.

5. Adelantar el seguimiento y la evaluacion a las actividades propuestas en el Plan de
Accion anual PIGA y mantener actualizada la informacidon sobre los avances y
resultados con sus respectivos soportes y/o evidencias.

6. Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental vigente aplicable a la entidad.

7. Proponer e implementar acciones de mejora para el desarrollo del PIGA al interior
de la entidad.

PARAGRAFO. El Comité podria convocar a los expertos que considere necesarios para
Asesorar el proceso de formulacién y de implementacién del plan de accién que se
proponga en el PIGA, con el fin de garantizar resultados eficientes y coherentes con la
normatividad ambiental vigente y con los programas y objetivos del Plan de Gestidn
Ambiental de |a Gobernacion del Cauca.
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ARTICULO CUARTO: La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por el
Representante de la Oficina de Bienestar y Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Las funciones de |la Secretaria Técnica seran las siguientes:

1. Elaborar las actas de las reuniones del Comité del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA.

2. Convocar periédicamente a reuniones ordinarias, y en todo caso al menos una vez
cada tres meses.

3. Convocar a reuniones extraordinarias cuando la necesidad asi lo amerite.

4, Presentar los informes que requiera el comité del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA.

5. Las demas que le sean asignadas por el comité del Plan Institucional de Gestion
Ambiental -PIGA.

ARTICULO SEXTO Plan de Accién Anual: Este Plan deberd contener las actividades
necesarias para el logro de los objetivos establecidos en los programas de gestion
ambiental, definiendo claramente: las metas, indicadores, actividades, responsable,
presupuesto y tiempo de ejecucién. La Entidad priorizard en el plan de accion las
operaciones necesarias para minimizar, mitigar y/o compensar los impactos
ambientales significativos y dar cumplimiento a la normativa aplicable. Cada plan de
acciéon se presentard en el Gltimo mes del afio a la Secretaria General del
Departamento para su revisién, y serd puesto en marcha en el mes de enero del afio
siguiente. De ser necesaria una modificacion en el Plan de accion, ésta debe ser
aprobada por su respectivo Comité de Gestién Ambiental y justificada por escrito a la
Secretaria General del Departamento.

ARTICULO SEPTIMO Informes: En las fechas establecidas en el plan de trabajo
concertado, el comité remitirda a la Secretaria General del Departamento la
informacion correspondiente al desarrollo, avances y registros del Plan Institucional
de Gestion Ambiental - PIGA.

ARTICULO OCTAVO Acompafamiento y Asesoria por parte de Oficina de Gestién
Organizacional: La Oficina de Gestion Organizacional de la Gobernacion del Cauca
realizara el acompafiamiento y asesoria al Comité PIGA en la formulacién,
elaboracién, concertacion, implementacion y seguimiento del Plan de Accion Anual,
bajo el enfoque de la normatividad vigente y la Norma Técnica de Calidad NTC ISO
14001.

ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, o
04 MAY 201 1

TEMl’STQ:LEstLbRTEGA NARVAEZ
Gobernador

Aprobé: Carlos Andrés Lopez Mufioz — Secretario General del Departar_ne t
Reviso: Carlos A. Bolafios Guzmaén — Jefe Oficina Asesora de Juridica.

Héctor Mario Tafurt Quintero — Coordinador Sistema Integrado de Gestion SIG.Q}P
Proyecté: Alex Jair Camargo Mufioz — Oficina de Gestién Organizacional
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