Gobernacién del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO 0475-05 - 2019 ,

Por el cual se efectdan unos encargos y un nombramiento provisional temporal en la
planta Global de cargos de la Gobernacion del Departamento del Cauca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades
constitucionales y en especial las conferidas en el Articulo 305, numeral 2, la Ley 909 de
2004 y

CONSIDERANDO

En la planta de cargos de la Gobernacién del Departamento del Cauca financiada con
recursos propios, se encuentra en vacancia temporal el empleo Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 04, generado por el encargo de la Doctora ADRIANA SOLARTE MURNOZ,
titular del cargo en otro empleo, segun Decreto 0472 del 9 de mayo de 2018.

El articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 648 de 2017 se refiere al Encargo en empleos de carrera
en los siguientes términos: “El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes
de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera”

La Ley 909 de 2004, en su articulo 24 sefiala: “Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen lus aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
dltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podrd
ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente. {(...)".

La ley 996 del 24 de noviembre de 2005 por la cual “se reglomenta la eleccion de
Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion
Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004 y se
dictan otras disposiciones”, en el paragrafo del articulo 38 establece que “(...) La némina
del respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas
de carrera administrativa.”

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP, mediante documento
denominado “ABC de las restricciones en la nomina y en contratacion estatal con ocasion
de las elecciones a la Presidencia de la Republica y Congreso de la Republica”, se
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pronuncié al respecto en los siguientes términos: “En vigencia de la restriccion no se
podrdn crear nuevos cargos ni proveer las vacantes definitivas, salvo que se trate de
vacantes generadas por renuncia, licencia, muerte o expiracion del periodo fijo que sean
indispensables para el cabal funcionamiento de la Administracién Publica, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa. Tampoco podrdn incorporar ni
desvincular a persona alguna de la ndmina”.

Por necesidad del servicio se proveerd dicha vacante y de acuerdo a estudio de requisitos
del 9 de mayo de 2018 para la escogencia del servidor publico de carrera beneficiario del
encargo en el referido empleo, corresponde encargar a RUBIO HUMBERTO PEREZ
MOLINA, Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03, como Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 04, a JORGE ACOSTA MENESES, Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 02, como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03, a CLAUDIA LORENA
MUNOZ MUTIS, Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 01 Como Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02, en su reemplazo a WILSON CHICAIZA MENESES,
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 05 como Técnico Administrativo Cédigo 367
Grado 01 y en la vacante final temporal se nombrara provisionalmente a DIANA LIZBETH
CASTANEDA RAMIREZ,

La Oficina de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento, expidié
viabilidad presupuestal No. 571 del 9 de mayo de 2018, para realizar los referidos
encargos y nombramiento provisional temporal.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar encargo a RUBIO HUMBERTO PEREZ MOLINA, identificado
con cédula de ciudadania No 10.544.755, como Profesional Universitario Codigo 219 Grado
04 durante el encargo de la titular Doctora ADRIANA SOLARTE MUNOZ, en otro empleo, a
JORGE ACOSTA MENESES, identificado con cédula de ciudadania No 10.528.972, como
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03, a CLAUDIA LORENA MURNOZ MUTIS,
identificada con cédula de ciudadania No. 34.555.144 como Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 02, a WILSON CHICAIZA MENESES, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.532.069 como Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 01 Yy en su
reemplazo nombrar temporalmente a DIANA LIZBETH CASTANEDA RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 34.329.893, como Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
05, en la planta de cargos financiada con recursos propios.

ARTICULO SEGUNDO: Las personas encargadas y nombrada temporalmente en el
presente acto administrativo deberdn cargar su hoja de vida en el Sistema de Informacion
del Empleo Publico en Colombia- SIGEP y tomar posesién del empleo en la oficina de

Gestion del Talento Humano de la Gobernacién del Cauca, previo el cumplimiento de
requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: La ubicacién laboral de las personas encargadas y nombradas
temporalmente en el presente acto administrativo se efectuara teniendo en cuenta la
necesidad del servicio y la naturaleza del propésito del empleo.
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ARTICULO CUARTO: Registrese la novedad, remitase copia del presente acto
administrativo al Grupo de Registro y Control Laboral y Némina del Area de Gestidn del
Talento Humano de la Gobernacidn del Departamento del Cauca y archivese copia en las
respectivas historias laborales.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de las respectivas posesiones.

PUBLIQUESE

“OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Popayan, @g ﬁﬁ‘@ 2018

OSCAR RODRIGO CAMPO HURTADO
Gobernador

Aprobo: Jorge Octavio Guzmdn Gutiérrez — Secretario General &
Reviso:  Adriana Solarte Mufioz — Jefe de Oficina Asesora de Juridica E)
Nury Lisbeth Micolta Montafio — Profesional Universitario Oficina Asesdrd de Juridica
Gisela Dfaz Fernéndez — Profesional Universitario de Gestidn del Talento Humano
Proyectd:Margie Ruiz Gdmez, Técnico Administrativo de Gestién del Talento Humano -
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