Republica de Colombia

Gobernacidn del Departamento del Cauca

DECRETO NUMERO _0674-08-2019

Por el cual se acepta una renuncia y se efecttian unos nombramientos en la planta global
de cargos de la Gobernacién del Departamento del Cauca.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, en especial las conferidas en el articulo 305 numeral 2, articulo 25 de la
ley 909 de 2004, articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto 0008 del 10 de enero de 2019, se nombré en provisionalidad temporal a
JULIAN ANDRES MUNOZ IMBACHI, en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
02 de la planta de cargos de la Gobernacién del Departamento del Cauca, financiada con -
recursos propios, durante la comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento
y remocion efectuada al titular del cargo, segtin Decreto 0968 del 31 de octubre de 2017.

De acuerdo a comunicacién de fecha 31 de julio de 2019, JULIAN ANDRES MURNOZ IMBACHI
presentd renuncia irrevocable al cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, a
partir del 01 de agosto de 2019.

El Decreto 648 de 2017, el cual modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, establece en
su articulo: 2.2.11.1.1 “Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por: ... 3) Renuncia regularmente
aceptada”.

Por Decreto 0639 del 25 de julio de 2019, se termind el nombramiento en provisionalidad
temporal a LIGIA YINETH CASAS TRUJILLO y se aceptd la renuncia presentada por CLARA
EUGENIA ACOSTA ‘GONZALEZ, como Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 02 en la
planta de cargos de la Gobernacion del Departamento del Cauca, financiada con recursos
propios.

De acuerdo a estudio de verificacién de requisitos del 29 de julio de 2019, efectuado para
la escogencia de los servidores ptiblicos de carrera beneficiarios de encargo en los empleos:
(2) Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, de la planta de cargos de la Gobernacién
del Departamento del Cauca financiada con recursos propios, se evidencié que no existe
~ servidor publico de carrera que cumpla con el requisito de “ESTUDIO: Titulo de formacién
profesional en Ingenieria Civil, del NBC en Ingenieria Civil y Afines” y “(36) meses de

experiencia profesional .”

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se pronuncié en concepto de fecha
13 de febrero de 2019 respecto a la modificacién de la planta estatal durante la vigencia de
la ley de garantias, en los siguientes términos: “La Ley 996 del 24 de noviembre de 2005,
(Ley de Garantias), que tiene por objetivo garantizar la transparencia en los comicios
electorales, establece limitaciones que las entidades territoriales deben tener en cuenta
como consecuencia de las elecciones que se efectuaran en el territorio nacional el 27 de
octubre de 2019, para asambleas, concejos, gobernadores, alcaldes y miembros de juntas
administradora locales, siendo de aplicacidn el articulo 38 de la citada norma, que sefiala:
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La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro
(4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provisidn de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacidn de las normas
de carrera administrativa.

El articulo 38 transcrito establece que, dentro de los 4 meses anteriores a las elecciones, no
se podra:

-. Modificar la némina estatal, es decir, no es procedente crear cargos ni proveer los mismaos,
ni retirar del servicio a servidores publicos por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento.

-. Hacer nuevos nombramientos salvo que se trate de solventar situaciones tales como:
renuncias, licencias o muerte cuya provision sea indispensable para el cabal funcionamiento
de la Administracién Publica, o cuando se trate de la designacidn de servidores publicos en
cargos de carrera por el sistema de concurso publico de méritos, caso en el cual procede el
nombramiento en periodo de prueba o por encargo {...)".

Por necesidad del servicio se proveeran dichas vacantes, para lo cual existe viabilidad
presupuestal. '

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por JULIAN ANDRES MUNOZ
IMBACHI, identificado con cédula de ciudadania No. 10.316.132, al empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la planta de cargos de la Gobernacién del
Departamento del Cauca, financiada con recursos propios, a partir del 01 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad temporal a LIGIA YINETH CASAS
TRUIJILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 34.555.280, en el empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la planta de cargos de la Gobernacién del
Departamento del Cauca, financiada con recursos propios, a partir del 01 de agosto de 2019
y durante la comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién
concedida a OSCAR IVAN MARTINEZ MARTINEZ.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacancia definitiva a JULIAN ANDRES
MUNOZ IMBACH]I, identificado con cédula de ciudadania No. 10.316.132, en el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 en la planta de cargos de la Gobernacién del
Departamento del Cauca, financiada con recursos propios, a partir del 01 de agosto de 20109.

ARTICULO CUARTO: Las personas sefialadas en los articulos segundo y tercero del presente
acto administrativo, deberdn tomar posesién previo cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO QUINTO: Para todos los efectos legales en términos de oponibilidad, el
nombramiento realizado en los articulos segundo y tercero del presente acto

administrativo, sera publicado por el término de diez (10) dias en el Link
cauca.gov.co/talento-humano en la pagina web de |a entidad. j
Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597
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ARTICULO SEXTO: Registrese Ia novedad, remitase copia del presente acto administrativo
a la Oficina de Registro y Control Laboral y Némina y Seguridad Social del Area de Gestién
del Talento Humano de la Gobernacién del Cauca y archivese en las respectivas historias
laborales.

Continuacion Decreto No.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese el presente Decreto a JULIAN ANDRES MUNOZ IMBACHI
al correo electrdnico: jmunoz@cauca.gov.co y LIGIA YINETH CASAS TRUIJILLO al correo
electronico: ligiaycasas@yahoo.es

ARTICULO OCTAVO: EI presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayan, ()9 AG0. 2019

Aoy
OSCARIRODRIGO CAMPO HURTADO
\ Gobernador

Aprobd: Cristhian David Gomez Lépez- Secretario General z
Revisd: Adriana Solarte Mufioz — Jefe Oficina Asesora de Juridica
Nury Lisbeth Montafio Micolta- Profesional Universitario Oficina soraﬁuridica

Kenny Marcela Moreno Cortés-Profesional Universitario Despacho @AJ
Proyecté: Gisela Jazmin Diaz Ferndndez — Profesional Universitario Area de Gestién’del Talento Humano /’\ .
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