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CORPORACION MIXTA DE TURISMO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONVOCATORIA DE PERSONAL VERSION 02
Fecha de publicacion de 23deenerode | Convocatoria N°: 005
convocatoria: 2016

La Corporacion Mixta de Turismo del Cauca, Con el fin de generar desarrollo socioecondmico a partir
del aprovechamiento del capital socia y el patrimonio cultural posicionando en el Norte del Cauca
como destino turistico, invita a personas naturales para que presenten su hoja de vida para proveer €l
siguiente cargo:

Nombre del cargo a
proveer: Coordinador Local.

Fadilitar procesos de desarrollo a nivel local, estableciendo alianzas

estratégicas con diferentes actores locales.

Capacidad para establecer relaciones interinstitucionales y alianzas

estratégicas.

Elaborar la programacién de las salidas de campo y actividades en

zona, segun solicitudes de la supenvision.

Determinar la logistica necesaria para las salidas de campo y

eventos en zona.

Determinar conjuntamente con la supenvision qué materiales,

equipos y medios de transporte se requieren para realizar los

diagnésticos y actividades relacionadas al proyecto.

6. Comunicar a las unidades responsables, las necesidades de
material, equipos y medio de transporte y otros, para la realizacion
de los diagndsticos y actividades inherentes al proyecto.

7. Guiar y orientar a la supenision y a personal que lo requiera, las
zonas donde se va a realizar su trabgjo.

8. Apoyar ala supenvision en la recoleccion y manejo de informacion.

9. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la organizacion.

10. Mantener en orden equipos Y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

11. Informar cualquier accion y/o inconveniente desarrollado en el
gjercicio del trabajo en zona.

12. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

13. Realizar cualquier otra tarea afin asignada por €l supervisor.

Naturaleza del
cargo:
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14. Ubicacion: 15. Municipio Buenos Aires, Caldono, Caloto, Guachené, Jambalo,
Miranda, Padilla, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Suarez,
Toribio, Corinto y Villa Rica) (1 coordinador por municipio)
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Salario:

A convenir.

REQUISITOS

Nivel de educacion:

1. Tecnico, Tecnologo y/o Profesional en Turismo, sociologia o en otras
carreras afines.

Experiencia
profesional:

Un (1) ano de experiencia en cargos similares o afines.

Competencias
comportamentales:

Planeacion, Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Conocimiento del
entorno, Trabajo en equipo, Creatividad e innovacion, Responsabilidad
organizacional, Pensamiento analitico, Relaciones interpersonales, Iniciativa

Documentos que
debe presentar el 0
los aspirante (S):

y Comunicacion.

1. Formato unico de Hoja de Vida Persona Natural, con sus respectivos
soportes que acrediten formacidn académica (Diplomas y actas de
grado donde conste que cumple los requisitos y los demas diplomas
o certificaciones para acreditacion de estudios) y documentos que
acrediten la experiencia laboral.

Copia de Tarjeta Profesional, para los casos que la Ley sefiala.

Copia Cédula de Ciudadania

Fotocopia del RUT cuya actividad se ajuste a objeto de la

convocatoria.

Certificado de Antecedente fiscales generado de la pagina WEB de

la Contraloria. Delegada para investigaciones, juicios fiscales y

jurisdiccion coactiva.

Certificado de antecedentes disciplinarios generado de la pagina

WEB de la Procuraduria General de la Nacion.

7. Certificado judicial generado de la pagina WEB de la policia Nacional
www.policia.gov.co link antecedentes judiciales.
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RECEPCION DE HOJAS DE VIDA
Lugar de Todas las hojas de vida deberan ser enviadas en un
recepcion: solo archivo de PDF con todos los soportes a correo
corporaciondeturismo@cavca.gov.co
Caracteristicas
sobre la recepcion En el Asunto del email se debera induir el municipio,
delas hojas de vida cargo seguido de las iniciales del nombre y apellido del
y tiempo de proceso candidato
de seleccion:
© seieeeion (Ejemplo: Caloto-Coordinador local — JL)
Fecha limite: 26 de enero de 2016
Entrevista: | Unicamente los candidatos pre-seleccionados seran
contactados para continuar con el proceso de
seleccion.
Contratacion: Inmediata
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