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VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SISTEMAS
DE AGUA POTABLE EN EL CAUCA

Anexo 3 - Criterios proceso de seleccion Promotores

El comité de evaluacién empleara los siguientes criterios para calificar las hojas de vida de los
interesados inscritos en la convocatoria:

ACADEMICA (70%)

Bésica secundaria (30%)*

Bachiller (10%)

Técnico (10%)

Tecndlogo (10%)

Profesional (10%)

FORMACION
(35%) Manejo de herramientas ofiméaticas (5%)
Estudios afines (5%) (Acumulativo e incremental).
COMPLEMENTARIO | cursos cortos: hasta 40 horas (10% * segin el
(30%) nlimero) (Acumulativo e incremental).
Cursos largos: mayor de 40 horas (10% * segun el
namero) (Acumulativo e incremental).
Experiencia minima 1 afio en trabajo con
LABORAL (50%) |comunidades, promocion y asociaciones (Acumulativo
e incremental). (Acumulativo e incremental).
EXPERIENCIA ESPECIFICO (20%) Gestion del agua, gduce}cién ambiental y manejo de
(45%) cuencas. (Acumulativo e incremental).

TRABAJO
COMUNITARIO
(30%)

JAL, JAC, vocal de control, veedor y Concejos
municipales. (Acumulativo e incremental).

USO DE REDES
SOCIALES (10%)

COMUNICACION

Correo_electronico* (Gmail) (5%), Facebook (2,5%) y
WhatsApp (2,5%).

PERTINENCIA
LOCAL (10%)

NACIMIENTO Y
RESIDENCIA EN EL
MUNICIPIO

Verificados en la cédula de ciudadania y la carta de
presentacion e inscripcion

100%

* Requisito habilitante
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