Gobernacion del Cauca

LA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL CAUCA SE PERMITE INFORMAR:

Que encontrandose en VACANCIA DEFINITIVA el cargo De PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 04, ubicado en la SECRETARIA DE HACIENDA — OFICINA DE CONTABILIDAD, cuyo PERFIL corresponde
a “Profesional en Contaduria Publica”, EXPERIENCIA PROFESIONAL de “36 meses”; se pone en conocimiento
el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para el otorgamiento del respectivo ENCARGO

respecto de los servidores publicos de |a planta de personal del nivel central de la Gobernacién del Cauca

que ostentan derechos de carrera administrativa a quienes se les analizé lo siguiente:

a) Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Corresponde el estudio a
los siguientes cargos: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03 Y 02.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia: Los servidores analizados cumplen con el perfil requerido para
optar al cargo.

c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar: Se conceptua
positivamente el presente requisito respecto del funcionario elegido para el respectivo encargo.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el Jdltimo afio: Consultada la pégina
www.procuraduria.gov.co, los funcionarios analizados no registran sanciones.

e) Que su Gltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente: El nivel sobresaliente es 95 puntos
en adelante y los factores del nivel sobresaliente correspondientes.

PRIMER SEGUNDO DENOMINACION < < EDL - total
NQMBRES APELLIDO | APELLIDO DEL CARGO eRleE | BRADE | PRORESIGN 2013-2014
No registra
PAULA PROFESIONAL Contador Wit
ANDREA PRADO | FAIARDO | )\ iveRsiTARIO o B | publico Minimo
: satisfactorio
No registra
JAIME 4 e PROFESIONAL Contador
DORAD ini
ALBERTO HAEAE - | ZHIIeE UNIVERSITARIO . 92 | publico REAlD:
satisfactorio
PROFESIONAL Contador 100
JBREE HEDSIA G UNIVERSITARIO i Ve Publico Sobresaliente
PROFESIONAL Contador 97
FERNANDO | VARGA CASTILL 21
. o UNIVERSITARIO 9 - Publico Sobresaliente

Fecha de elaboracién: 12/08/2014

Nota: Las calificaciones obtenidas como resultado del respectivo periodo de prueba, solamente se podrdn acoger cuando
no existan otros funcionarios de carrera con calificacién ordinaria anual y definitiva en firme que tengan derecho
preferencial a optar por encargos en la planta de personal del nivel central de la entidad.
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Gobernacion del Cauca

CRITERIO DE DESEMPATE ADOPTADO: La experiencia en el Gmbito general del empleo objeto de la designacion.

Conforme al anterior reporte y analizadas las hojas de vida de los evaluados, se estima que el encargo
deberéd recaer en el (la) funcionario (a) JORGE ACOSTA MENESES

Se expide, firma y comunica por correo electrdnico institucional o personal a los interesados y se publica en
la pagina web institucional de la Gobernacién del Cauca: http://www.cauca.gov.co/la-

gobernacion/dependencias/secretaria-general/talento-humano, al(kBB(lZ) dias del mes de Agosto de
A

2014
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EERNEY SILVA IDROBO
Secretario General del Departamento

ANDRES BQLANOS

Profesidnal Especializado
Gestion\del Talento Humano

Clibe
Proyectd: Margit iz Gdmez - Técnico Administrativo, Gestidn del Talento Humano ,%_/—
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Gobernacién del Cauca

LA OFICINA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL CAUCA SE PERMITE INFORMAR:

Que encontrandose en VACANCIA TEMPORAL el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 02,
ubicado en la UNIDAD DE COBRO COACTIVO, cuyo PERFIL corresponde a “Profesional en Derecho”, EXPERIENCIA
PROFESIONAL de “12 meses” y con CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES EN “Normatividad legal vigente, estatuto
Tributario, Legislacién de Transporte, Conocimiento del Cédigo de Procedimiento Civil y todo lo relacionado con el debido
proceso”; se pone en conocimiento el estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos para el otorgamiento del
respectivo ENCARGO respecto de los servidores publicos de la planta de personal del nivel central de la Gobernacién del
Cauca que ostentan derechos de carrera administrativa a quienes se les analizé lo siguiente:

f) Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Corresponde el estudio a los siguientes cargos: Técnico
Administrativo Cédigo 367 Grado 06, 05 y 01; Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 05 y 04.

g) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia: Los servidores analizados cumplen con el perfil requerido para optar al cargo.

h) Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar: Se conceptta positivamente el
presente requisito respecto del funcionario elegido para el respectivo encargo.

i) Que no tenga sancién disciplinaria en el ultimo afio: Consultada la pagina www.procuraduria.gov.co, los
funcionarios analizados no registran sanciones.

j)  Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente: El nivel sobresaliente es 95 puntos en
adelante y los factores del nivel sobresaliente correspondientes.

PRIMER | SEGUNDO | DENOMINACION | _. .
NOMBRES | \PELLIDO | APELLIDO | DEL CARGO ReaL | COdig0 | Grado PROFESION

EDL - Total
2013-2014

No hay servidor publico de carrera que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, para
acceder al encargo del empleo en mencién.

Conforme al anterior reporte y analizadas las hojas de vida de los evaluados, No hay servidor publico de carrera que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, para acceder al encargo del empleo en
mencion.

Se expide, firma y comunica por correo electrénico institucional o personal a los interesados y se publica en la pagina
web institucional de la Gobernacién del Cauca: http://www.cauca.gov.co/la-gobernacion/dependencias/secretaria-
general/talento-humano, a los Doce (12) dias del mes de Agosto de 2014.

ANDRES BOLANO
Profesidnal Especializado
Gestion\del Talento Humano

’¢
ie Ruiz Gomez - Técnico Administrativo, Gestién del Talento Humano V —/Q-‘
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