Republica de Colombia

? i
'@@
Raas

Gobernacién del Departamento del Cauca

RESOLUCION NUMERO 00193-01- 2019

Por la cual se modifica parcialmente los Decretos 1100 del 24 de diciembre de 2018 y 1102 del 24 de

diciembre de 2018.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales y en

especial las conferidas en los numerales 2 y 7 del Articulo 305 y,

CONSIDERANDO

Mediante Decreto Departamental nimero 1100 del 24 de diciembre de 2018, se crearon unos empleos
en la planta de cargos de la Gobernacién del Departamento del Cauca. En su articulo octavo, se creé el
cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03 de carrera administrativa, financiado con recursos
propios, cuyo propdsito correspande a “formular, coordinar y ejecutar la politica relacionada con la
cultura del Departamento del Cauca” y como requisito de estudio por error se sefialé “Titulo profesional
en disciplina académica de Medicina del NBC en Medicina, matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley”.
Se hace necesario modificar el requisito de estudio, dado que el propdsito del empleo esta relacionado

con generar capacidades institucionales para liderar y administrar los procesos culturales en el
Departamento del Cauca, en consecuencia se requieren profesionales en dreas administrativas y sociales.

Por Decreto Departamental nimero 1102 del 24 de diciembre de 2018, se adicioné y modificé el manual
de funciones de la entidad. En su articulo octavo, paginas 89 a 91 se ajustd el cargo de Técnico Area Salud
Codigo 323 Grado 04 financiado con recursos sector salud, cuyo propésito corresponde a “Ejecutar
labores técnicas de inspeccion, vigilancia y control conforme a la normatividad vigente, destinados a
fortalecer y mejorar las condiciones del ambiente y consumo a fin de proteger la salud de la comunidad,

implementando medidas preventivas y/o correctivas”.
|

Se hace necesario ampliar el requisito respecto a la formacién académica, dado que el propdsito del
empleo estd relacionado con generar capacidades para el fortalecimiento y mejora de las condiciones
ambientales de las comunidades del Departamento del Cauca, en consecuencia, se requieren técnicos y
tecnélogos con formacién en Saneamiento Ambiental o Salud Ambiental'y Seguridad Sanitaria.

Mediante Decreto Departamental nimero 1102 del 24 de diciembre de 2018, se adiciond y modificé el
manual de funciones de la entidad. En su articulo octavo, paginas 76 a 78 se cred el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 03 financiado con recursos sector salud, cuyo propdsito corresponde a
“Disefiar, Implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de

Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de la entidad”.
Se hace necesario modificar el requisito de estudio en formacién académica, dado que el propésito del
empleo estd relacionado con ejecutar labores técnico-cientificas en Salud Ocupacional y en consecuencia,

se requiere modificar la ficha de empleo referida.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 1100 del 24 de diciembre de 2018, del Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales en el Articulo Octavo, respecto al empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03 de carrera administrativa, contenido en las paginas (14
a 16), en el sentido de adicionar en los requisitos de estudio las disciplinas académicas contenidas en los
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8. Emitir conceptos técnicos seglin se requiera de acuerdo con su competencia.
9. Elaborar informes u oficios de acuerdo con requerimientos.
10. Cumplir con los elementos y/o requisitos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG, correspondientes a los procesos en los que participe.
11. Participar en los comités y reuniones relacionados con su competencia.
12. Efectuar supervision, seguimiento y liquidacién a los contratos asignados.
13. Elaborary ejecutar procesos precontractuales acorde a su competencia.
14. Las demas que le asngne la ley 0 que correspondan a la naturaleza del cargo.
- V. CONOCIMIENTOS; BASICOS O, ESENCIALESM o i

Planeacién Estrategma

Finanzas Publicas

Contratacion Estatal

Normatividad en Salud Ocupacional

Normatividad en Seguridad e Higiene Ocupacional
Investigacion y Capacitacién

Herramientas Office

Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Sistemas de Gestién de Calidad — MECI.

10. Normatlwdad relacionada a las funciones del cargo.
b VI COMPETENCIAS’COMPORTAMENTAL

COMUN ES A. LOS:SERVIDORES PUBLICOS

© o NN s W e

° Expertncna profesnonal

e Orientacidn a resultados e Trabajo en equipoy

e Transparencia colaboracién

e Compromiso con la e (Creatividad e innovacién
Organizacion e Liderazgo en grupos de

e Orjentacion al Usuario y al ciudadano Trabajo

e Toma de decisiones.
Aprendizaje continuo

s

E\ESTUDIO sY%EXPERIENC

LV REQUISITOS7D

Hd

Formamon Academlca S

Titulo de formacién profesional en
Medicina, del NUCLEO BASICO DEL

CONOCIMIENTO en Medicina.

ESPEC.I(ajllzacngnl edn Saltljt:_ O;U_paC'Of‘a' o de Treinta y Seis (36) meses de experiencia
eguridad y >alud en el Trabajo. profesional relacionada.

El profesional debe contar con licencia en
Salud Ocupacional vigente (Res. 4502 de
2012).

Curso Capacitacién virtual de 50 horas el
SGSST (Res. 4927 de 2016).
Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.
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ARTiCULO CUARTO: EI presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMP
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0sC ODRIGO CAMPO HURTADO
Gobernador\

Aprobé: Juan Pablo Matta Casas — Secretario General ( E) (M

Revisd:  Adriana Solarte Mufioz - Jefe Oficina Asesora de Jurlidica

Kenny Marcela Moreno Cortés — Profesional Universitario OAJ

Gisela Diaz Fernandez - Profesional Universitario Area de Gestion del Talen Humano/‘\ .
Proyect: Alex lvanov Montenegro Concha — Técnico Administrativo — Area de Gestion del Talento Humano ‘50
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